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5. DESCRICAO DO OBJETO

5.1 O Termo de Colaboracao terd por objeto a execucdo de servicos técnicos especializados de
gestdao e assessoria técnica para implantacao das acoées concernentes ao Programa
Primeira Infadncia no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS/Crianca Feliz, em
Pernambuco, vinculado a protecao social basica - (PSB), em ambito dos municipios
pernambucanos, efetivando o que preconiza o Termo firmado entre o Governo do Estado de
Pernambuco e o Governo Federal, em conformidade com orientacdes do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, de acordo com o estabelecido
pela Lei Federal n? 13.019 e suas alteracbes de 2014 e o Decreto Estadual n® 44.474, de 23 de

maio de 2017.

5.2 Ainda em consonancia com as legislacdes vigentes e pertinentes ao recorte do publico alvo, a
saber: na Lei Federal n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; na Lei Organica da
Assisténcia Social n? 8.742/1993; na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS/2005, atualizac&o
2012; na NOB/RH/SUAS/2006; na Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais do
SUAS/2009; Lei n? 13.257/2016 no que dispde sobre as politicas publicas para a Primeira Infancia;
Resolucdo CNAS n? 19/2016, que instituiu o Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; Portaria MC n? 664, de 2 de setembro de 2021, o qual consolida os atos
normativos que regulamentam o Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; no Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes; no
Projeto de Diretrizes das Nacdes Unidas sobre Emprego e Condicdes Adequadas de Cuidados
Alternativos com Criancas; Resolucdao Conjunta n2 CNAS e CONANDA n¢ 01/2006, que aprovou o
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Resolucao CNAS/MC n? 29/2021, que
aprovou recomendacdes de aprimoramento ao Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; nas Resolucdes do CNAS n° 23 e 31/2013,dentre Planos e outras
normativas cabiveis e atuais & temética, ESPECIFICAS DO OBJETO DESTE TERMO DE REFERENCIA,
além dos principios, diretrizes e orientacdes que constam nos documentos de orientacdes
técnicas publicados pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome, devendo ser considerada as descricbes do servico, bem como, a equipe de referéncia
prevista.

Periodo de Execucao:
12 (doze) meses a partir da assintura do Termo de Colaboracao.

6. JUSTIFICATIVA

A Primeira Infancia se tornou mais expressiva e teve prioridade na agenda publica no Brasil nos
ultimos anos, sobretudo a partir da publicacdo do Marco Legal da Primeira Infancia/Lei n?
13.257/2016. Iniciativas que antecederam a publicacdao do Marco Legal da Primeira Infancia ja
apontavam este movimento, como, por exemplo, a aprovacao pelo Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CONANDA), do Plano Nacional pela Primeira Infancia, a publicacao



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.742-1993?OpenDocument
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da Lei n° 12.722, de 03 de outubro de 2012, que criou o Brasil Carinhoso no ambito do Plano
Brasil Sem Miséria e a instituicdo, pelo Ministério da Saude, da Politica Nacional de Atencdo a
Saude da Crianca (Portaria MS n? 1.130/2015) e da estratégia da Rede Cegonha (Portaria MS n¢
1.459, 2011).

O engajamento da Frente Parlamentar pela Primeira Infancia e da Rede Nacional da Primeira
Infancia também se destacam nesse contexto, com contribuicées diretas no debate e elaboracao
do Marco Legal da Primeira Infancia. O movimento impulsionado nos ultimos anos no Brasil
relaciona-se ndo apenas a evolucao no campo legal das politicas sociais e da participacao social
em torno da promocao do desenvolvimento na Primeira Infancia, mas também, a uma tendéncia
observada no cenéario internacional de preocupacdo com o tema. Nessa direcdo, podemos citar,
como exemplo, a atuacdo das Nacdes Unidas, do UNICEF e do Banco Mundial, além da
implantacao e/ou fortalecimento de Programas para a Primeira Infancia em diversos paises,
inclusive da América Latina.

A tendéncia mundial de atencdao as demandas especificas de criancas na primeira infancia
também foi impulsionada pelo avanco no campo cientifico. Dentre outros achados, os estudos no
campo das neurociéncias mostraram que a comunicacao dos pais ou responsaveis com as
criancas na primeira infancia e a sensibilidade as suas necessidades emocionais tem papel
importante no desenvolvimento cerebral e podem até mesmo diminuir possiveis impactos
negativos ao desenvolvimento infantil decorrentes da vivéncia em condi¢cdes adversas, dentre os
guais a situacado de pobreza. Estes estudos ja apontavam a importancia dos vinculos, da familia,
dos cuidados, do brincar e, de se oportunizar a crian¢a, em seus primeiros anos de vida, a
possibilidade de se desenvolver em um ambiente familiar com seguranca, vinculos e protecao.
Destacaram, também, os possiveis efeitos decorrentes da separacao das criancas de suas
familias e da privacdao dos vinculos afetivos significativos nos primeiros anos de vida, quando
cuidados substitutivos de qualidade n&o sdo assegurados. E nesta ambiéncia que se apresenta o
Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Criado para
atender as lacunas existentes na politica voltada para as criancas em seu estagio inicial de vida,
este Programa possui carater intersetorial e estd ancorado estrategicamente no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), uma vez que Assisténcia Social j& possui uma trajetdria de atuacao na
atencdo as familias com criancas na Primeira Infancia, tanto na Protecdo Social Basica - PSB,
guanto da Protecdo Social Especial - PSE, como também, junto ao publico prioritario do PI-
SUAS/CF. Dentre outros aspectos, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, o
suporte e apoio a familia para o fortalecimento da capacidade protetiva e as atengdes as
vulnerabilidades préprias do ciclo de vida e da presenca de pessoas com deficiéncia sdo acodes
gue integram o escopo da politica de Assisténcia Social e dialogam com o PI-SUAS/CF, assim
como os cuidados e a protecdo as criancas afastadas do convivio familiar mediante a aplicacao
de medida protetiva prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, Art. 101, caput,
incisos VII e VIII, da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990) e atencdo as suas familias. Nesse
sentido, a execucao do Programa fortalece o trabalho desenvolvido com as criancas na primeira
infancia e suas familias, e aprimora ofertas existentes no ambito da Protecdo Social Basica (PSB),
da Protecao Social Especial (PSE) e da sua complementariedade. Potencializando a protecao
proativa, preventiva e protetiva frente as situacdes de risco pessoal e social nos territérios,
fortalecendo a integracdo entre servicos, beneficios e programas e traz novas estratégias para o
enfrentamento da pobreza. Além destes aspectos, a Politica Nacional de Assisténcia social por
intermédio da Protecdo Social Bésica (PSB), tem a responsabilidade de atuar no enfrentamento
das vulnerabilidades sociais apresentadas nos territérios, para as familias que estdo em situacado
de pobreza e ndo tem acesso a servicos publicos, como das vulnerabilidades relacionais,
sobretudo, as relacionadas ao ciclo da primeira infancia. Dessa forma, a Politica de Assisténcia
Social avanca nas estratégias de apoio a familia e de estimulo ao desenvolvimento infantil,
fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios usando como estratégia o “brincar” para




desenvolver o trabalho proposto pelo Programa com as familias com mulheres gestantes e
criancas na primeira infancia.

A participacdo do SUAS no Programa estd fundamentada nas diretrizes que estruturam o Sistema,
especialmente, a matricialidade sociofamiliar, a territorializacdo e a descentralizacao politico-
administrativa. A diretriz da matricialidade sociofamiliar reconhece a importancia do olhar para as
familias e para os vinculos familiares e comunitarios, considerando a diversidade de contextos
familiares e de territérios onde vivem e convivem. Permite reconhecer que as familias precisam
ser compreendidas em sua integralidade, mas também em suas especificidades e singularidades.
Estes aspectos caracterizam as familias e suas demandas que abrangem desde o contexto no
gual estd inserida, condicdes de acesso, desigualdades e caracteristicas socioculturais, até sua
composicao, presenca de pessoas com deficiéncia, configuracao familiar, relacbes entre seus
membros, papéis, etapa do ciclo de vida e subjetividade de cada um dos sujeitos que a compoem.
As diretrizes da territorializacdo e da descentralizacdo politico-administrativa asseguram, por sua
vez, a proximidade entre ofertas e contexto de vida das familias, com possibilidades de
adaptacoes locais, considerando as diferentes realidades territoriais. A gestdo e a organizacao das
ofertas do SUAS para o atendimento as familias de forma descentralizada e territorializada passa,
necessariamente, pelo reconhecimento do papel do Estado e das corresponsabilidades dos entes
federados nestas provisbes e pela integracao e articulacdao da rede socioassistencial com as
demais politicas e érgaos setoriais, aspectos que também fundamentam a participacdao da politica
de Assisténcia Social no PI-SUAS/CF. O desenvolvimento do Programa no SUAS, se justifica e se
regulamenta por intermédio das Resolugdes CIT n°4 e n°5, de 21 de outubro de 2016 e
Resolucdes CNAS, n°19 e n°20, de 24 de novembro de 2016, a Resolucao n? 04, de 30 de agosto
de 2023, aprovadas, respectivamente pela Comissao Intergestores Tripartite (CIT) e pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

7. OBJETIVOS

7.1 OBJETIVO GERAL:

Ofertar junto aos municipios a execucao do programa com apoio e assessoria técnica especializada
de gestao para implantacao e implementacao das agdes concernentes ao Programa PI-SUAS/CF, em
Pernambuco.

7.2 OBJETIVO ESPECIFICO:
Apoiar a gestdo do Programa PI-SUAS/CF em ambito estadual;

Ofertar e disponibilizar eventos formativos especializados para implementacao e implantacao e do
Programa;

Acompanhar e monitorar a implementacao e implantacao das acbes e servicos do Programa PI-
SUAS/CF;

Trabalhar a gestao da informacao, oferecendo subsidios para a tomada de decisdes por parte dos
gestores envolvidos na implementacao e implantacao do Programa.

8. PUBLICO-ALVO

Os servicos, objeto deste TR, tém por publico alvo final a equipe de referéncia municipal do
Programa, demais profissionais e atores sociais do SUAS e profissionais de politicas setoriais, ou
seja, intrasetorial e intersetorial, em todo territério Pernambucano.

9. DESCRICAO DOS SERVICOS

9.1 O PI-SUAS/CF em Pernambuco serd executado através de acbes diretamente realizadas pela
equipe contratada, com carater intersetorial e ancorada estrategicamente no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), seguindo o plano de trabalho, planejamento e cronograma especificos.
Com a perspectiva de monitorar e apoiar os municipios que aderiram ao programa.




A equipe da Coordenacao Estadual tem como principal atividade orientar e apoiar as equipes
municipais que executam o PI-SUAS/CF. Essas acdes podem ser realizadas presencialmente, como
também, no formato virtual.

Serdo ofertados apoios técnicos, semindrios, encontros, oficinas as equipes municipais que
executam diretamente o PI-SUAS/CF, como também a Rede que atua na Assisténcia Social e Rede
da Primeira Infancia, detalhados no item objeto 6.2.

Os Apoios Técnicos aos Municipios (ATM's) se d& por meio das demandas apresentadas, onde os
profissionais supracitados, mediam com as equipes municipais acerca das orientacdes técnicas,
legislacbes, normativas e trocas de experiéncias. Os ATM's serdo realizados pelos Técnicos de
Nivel Superior, podendo ter a presenca da Coordenacao, diante das necessidades solicitadas pela
gestdo municipal, podendo ser realizado também, por Regides de Desenvolvimento no formato
regionalizado.

O Seminario Regionalizado é um evento planejado para facilitar o deslocamento das equipes dos
municipios, bem como, as especificidades de cada Regidao. Nesses encontros, tratamos como
temadtica a Primeira Infancia e suas interfaces, os servicos socioassistenciais, explanados por
profissionais de referéncias nacionais e regionais.

Os Encontros Regionalizados sao capacitacdes e formacdes de educacao permanente, realizadas
de forma sistematica desenvolvida pelos técnicos estaduais com tematicas sequenciais e
interligada aos Servicos Socioassistenciais e a Primeira Infancia.

As Oficinas sao estratégias que possibilitam a inovacao, a troca de experiéncias e a construcao de
conhecimentos das legislacdes e das normativas, com as equipes municipais, ou seja, deve-se
apresentar um produto final. Elas, também, serdo realizadas pelos técnicos estaduais.

As Capacitacoes serdo realizadas pelos técnicos estaduais, podendo ter a coordenacao presente
e, possuem o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por
meio do desenvolvimento de competéncias individuais. Elas terao cargas horarias de 20h e de
40h de acordo com as metodologias apresentadas pelo MDS (Ministério de Desenvolvimento
Social), onde serao multiplicados pela coordenacao estadual do Programa.

As atividades serdo realizadas nos locais indicados pela SAS, em regime e nos periodos
destacados abaixo:

I. Regime comercial (8h as 12h e 13h as 17h) e, em horérios extraordinarios, com a utilizacao de
banco de horas.

Il. Jornada de trabalho de 40 horas semanais: diurno, de segunda a sexta-feira.

Ill. Sede em Recife/PE, e os eventos formativos serao descentralizados por todas as Regibdes de
Desenvolvimento do Estado.

9.2. Detalhamento das acoes:

9.2.1. Apoio Técnico Municipal (ATM) presencial e virtual




MODALIDADES

1 Apoio Técnico virtual

Ne MODALIDADES Turmas Previstas

N2 de municipios

N2 por turma

Numero de ATM

185 288
Apoio técnico 48
. . 48
presencial/Monitoramento
Total 233 788
9.2.3. Apoio Técnico Regionalizado (virtual)
o o ] i
Ne MODALIDADES N® de N® de N® Previsto de
Municipios Turmas Participantes
Apoio Técnico Regionalizado 185 12 2.210
virtual
9.2.4. Seminarios Presenciais
o o
Ne Regiao de Desenvolvimento - RD N_ (,Ie_ N . de Total de
municipios participantes vagas
1 Metropolitana/Matas Norte e Sul 57 200 200
Agrestels Central, Meridional, 72 200 200
Setentrional
to tral, Araripe, Sao F isco,
Se'r czes Cen ,ra rarlpe Sao Francisco 56 200 200
Pajeu, Moxoto, Itaparica
Total 185 1 600

9.2.5. Encontros Regionalizados (presencial e virtual)

N2 previsto de
participantes




1 Virtuais 8 100 (acessos)

2 Presenciais 4 50

Total 12 150

9.2.6. Oficinas Regionalizadas (presencial e virtual)

Turmas

N2 MODALIDADES Previstas N2 por turma
1 Virtuais 8 100 (acessos)
2 Presenciais 4 50
Total 12 150

9.2.7. Formacoes/Capacitacoes

Ne MODALIDADES Local da Formacao

1 Formacgao presencial 20h RMR/Matas (Norte e Sul)

2 Formacao presencial 20h RMR/Matas (Norte e Sul)

9.2.8. Formacoes/Capacitacoes Presenciais

3 Formacdo presencial 20h | Agrestes (Central, Meridional
Setentrional)

4 Formacao presencial 20h Sertdes (Central, Sao Francisco,
Araripe)

Total

800

200

1.000

N2 previsto de
participantes

800

200

1.000

N2 de
participantes
previstos

40

40

e

40

40

160




N2 de participantes

Ne MODALIDADES Local da Formacao e
1 Formacdo presencial 40h  RMR/Matas 40
2 Formacao presencial 40h  RMR/Matas 40
3 Formacado presencial 40h  Agrestes (Central, Meridional) 40
4 Formacao presencial 40h  Agrestes (Central e Setentrional) 40
5 Formacdo presencial 40h  Sertdes (Central, Sao Francisco, 40
Araripe)
6 Formacdo presencial 40h | Sertdes (Moxoté, Itaparica, Pajeu) 40
Total 240

10. PERFIL DA EQUIPE TECNICA

10.1 A composicdo da equipe estadual do referido programa deverd estar composta por
profissionais das funcdes citadas abaixo, os quais estes profissionais de area técnica seguirdo as
orientacoes da Portaria 664/2021 do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (MDS):

. UNIDADE DE CARGA QUANTIDADE
ESPECIFICAGAO MEDIDA HORARIA TOTAL
Coordenador Posto semanal 40 horas 1
Técnico (a) de Nivel Superior Posto semanal 40 horas 8
Técnico (a) de Nivel Médio Posto semanal 40 horas 1
Motorista Posto semanal 40 horas 1

10.2 Da Equipe Técnica (funcoes)

10.2.1. Competéncias e Habilidades da Equipe Estadual
10.2.1.1. Sao requisitos para implantacédo e execugcdo do Programa em ambito estadual:

10.2.1.1.1. Designacao de Equipe Técnica composta, no minimo, por 01 (um) Coordenador e 01
(um) Técnico de Nivel Superior a cada 30 (trinta) municipios, conforme recomendacao da
PORTARIA MC N¢ 664/2021 com carga horaria exclusiva para atividades do Programa, e inseridas
no Sistema Eletr6énico do Programa: CADSUAS, e-PCF.

10.2.1.1.2. Constituicao do Comité Gestor Estadual, com definicao das Politicas que comporao o
Programa no respectivo ambito e da area responsavel pela Coordenacao Estadual do Programa;




10.2.1.1.3. Elaboracao do Plano de Acdo Intersetorial anual, aprovado pelo érgdo responsavel
pelo Programa no Estado, com posterior encaminhamento ao Comité Gestor, para ciéncia;

10.2.1.1.4. Regulamentacao do Programa, por meio de instrumentos normativos que formalizem
as politicas envolvidas, responsabilidades e acdes, dentre outros aspectos; e

10.2.1.1.5. Aprovacdo pelos Conselhos nos casos em que as regulamentacdes especificas das
Politicas integrantes do Programa assim exigirem.

10.2.2. Competéncias Técnicas
10.2.2.1. Funcao: Coordenador (a)

10.2.2.1.1. Perfil: Curso Superior, preferencialmente na area de Ciéncias Sociais ou Humanas,
com experiéncia comprovada em Coordenacdo ou gerenciamento de programas/projetos sociais,
prioritariamente, no ambito da Politica de Assisténcia Social; Disponibilidade integral de 08 horas
diarias, bem como disponibilidade integral de viagens.

10.2.2.1.2. Atribuicoes:

-Articular com as areas que integram o Programa no Estado e com demais secretarias, de modo a
assegurar alinhamento e convergéncia de esforgos;

‘Articular com a Gestao Estadual visando a elaboracao e execucao do Plano de Acao intersetorial
do Programa no Estado;

‘Coordenar a integracdo entre as diferentes dreas que compdem o Programa, visando a
implantacao do Plano de Acao e o monitoramento das acdes de responsabilidade do Estado;

‘Articular com as dreas que integram o Programa no Estado, visando a realizacdo de encontros
formativos e outras acoes;

‘Mobilizar o debate intersetorial e a sensibilizacdo de diferentes setores para participacao e apoio
ao Programa, inclusive Gestores Estaduais, Conselhos Setoriais e de Direitos, Coordenadores da
Rede Intrasetorial (Vigilancia Socioassistencial, Protecdo Especial de Média e Alta Complexidade,
Gestao do Trabalho);

‘Acompanhar e apoiar tecnicamente as acdes do Programa de responsabilidade nos Municipios,
considerando, dentre outros aspectos, as orientacdes, capacitacdes, protocolos e as referéncias
metodoldgicas;

‘Planejar, em articulacdo com as areas que integram o Programa, a implantacdao de acdes
voltadas a capacitacao e educacao permanente das Equipes Estaduais e Municipais;

‘Apoiar as acdes desenvolvidas pela SNAS-MDS para a capacitacao da Equipe Estadual;

-Participar das reunides, encontros, cursos e eventos, quando convocado pela SNAS-MDS, pelos
Estados, pelos Municipios e pela Rede;

‘Elaborar relatérios periédicos de acordo com as diretrizes da Gestdo Estadual e Federal;

‘Representar o PI-SUAS/CF assim como a Secretaria Estadual e Governo do Estado nos eventos
em que se fizer necessario;

‘Articular, promover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
Sociedade Civil, bem como com outros equipamentos da rede intersetorial;

‘Coordenar reunides de equipe, inclusive mediando possiveis conflitos existentes;
‘Participar, junto a gestora do contrato, do processo seletivo dos profissionais do Programa;

‘Outras atividades que se fizerem necessdarias e que sejam pertinentes a funcao.

10.2.2.2 Funcao: Técnico de Nivel Superior




10.2.2.2.1. Perfil: Curso superior na area de Ciéncias Sociais ou Humanas (Psicologia, Servico
Social, Pedagogia, Sociologia, entre outros), preferencialmente, com experiéncia em
programas/projetos sociais, prioritariamente, no ambito da Politica de Assisténcia Social.

10.2.2.2.2. Atribuigdes:

‘Acompanhar e apoiar tecnicamente a implantacdo das acbes do Programa nos Municipios,
considerando, dentre outros, aspectos, orientacdes, protocolos e referéncias metodoldgicas
conforme orientacdes técnicas da SNAS-MDS;

‘Participar das reunides, encontros, cursos e eventos, quando convocado pela SNAS-MDS, Estados,
Municipios e Rede;

‘Responsavel pelo monitoramento in loco e remoto, além das atividades de apoio a
implementacdo, implantacao e supervisao do Programa no Estado semestralmente;

‘Apoiar as equipes municipais nas atividades de capacitacao e educacao permanente, assim como
participar de encontros formativos;

-Elaborar relatérios periédicos de acordo com as diretrizes da Gestdo Estadual e Federal;

‘Representar o PI-SUAS/CF assim como a Secretaria Estadual e Governo do Estado nos eventos
em que se fizer necessario;

‘Disponibilidade integral de 08 horas didrias, bem como disponibilidade integral de viagens.

‘Outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcao.

10.2.2.3 Fungao: Técnico Nivel Médio

10.2.2.3.1. Perfil: habilidades administrativas, conhecimento em informatica (pacote Windows),
disponibilidade integral de 8 horas diarias, bem como disponibilidade de viagens.

10.2.2.3.2. Atribuicoes:
‘Acompanhar, sob orientacao da Coordenacao, o funcionamento geral do servico;

2

‘Prestar apoio a equipe, orientando a dinamica das atividades e intervencbes realizadas pelos
profissionais e dando suporte nas dificuldades emergentes;

‘Acompanhar, junto com a Coordenacao e Equipe Técnica, a sistematizacdo das informacdes
repassadas pela Equipe Técnica, visando o monitoramento diario dos servicos;

‘Elaborar, junto com a Coordenacao e Equipe Técnica, relatérios peridédicos ou quando solicitados,
referentes as acdes do servico e demais demandas;

‘Analisar e supervisionar os instrumentais e protocolos;

-Participar do planejamento das acdes, acompanhar os processos deflagrados e assessorar a
equipe;

‘Outras atividades que se fizerem necessdrias e que sejam pertinentes a funcao.

10.2.2.4. Funcao: Motorista
10.2.2.4.1. Formacdo académica: Nivel Médio Completo.

10.2.2.4.2. Experiéncia Profissional: carteira de motorista categoria B valida; vivéncia em BR’s.
Disponibilidade integral de 8 horas diarias, bem como disponibilidade de viagens. Ter boa saude,
estando com os exames atualizados, principalmente os oftalmoldgicos (quando usar éculos estar
com o mesmo atualizado).

10.2.2.4.3. Atribuicoes:

‘Ser responsdavel pelo transporte de passageiros de um local a outro, com seguranca, inclusive




entre municipios no estado de Pernambuco, podendo ser extenso aos estados de AL, PB, RN, CE,
BA, Pl, MA, SE;

-Seguir as Leis Brasileiras de Transito.

‘Planejar a logistica das rotas junto a Equipe de deslocamento sendo pontual, respeitoso, ético.
Certificando os Postos de Combustiveis nos trajetos, locais de paradas;

‘Estar com a manutencao do veiculo em dia, como manté-lo limpo, principalmente a parte
interna;

-Colaborar nos apoios da equipe, quando necessario, conforme demandas a serem executadas.

‘Outras atividades que se fizerem necessarias e gque sejam pertinentes a funcao.

11. METAS E INDICADORES

A execucao das acOes correspondentes a atuacao do SUAS na implantacdao e implementacao do
Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz esta prevista na Resolucdo CNAS n2 19/2016 e
a Resolucao n? 04, de 30 de agosto de 2023, - de forma democratica e integrada, respeitando as
competéncias dos entes federados e a articulacdo no ambito do SUAS e na intersetorialidade com
outras politicas publicas que assegurem a convergéncia de esforcos e complementariedade.

Portanto, estao previstas as seguintes atividades, metas e indicadores conforme os objetivos
especificos. Esses deverao estar planejados, executados e monitorados junto a Coordenacao
Estadual do PI-SUAS/CF - SAS e, comissdao de monitoramento e avaliacao para atender as gestdes
municipais, correspondente aos municipios que compdem todas as Regides de Desenvolvimento -
RD’s, contemplando os 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha - DEFN do
Estado.

Tabela 8.1. Acoes, metas e indicadores para as atividades do Programa PI-SUAS/CF.

Objetivo
. Meta Acéao Resultados esperados Periodo
Especifico
1.1.1 Apoio Técnico a coordenagdo 04 Reunides de
estadual do PI-SUAS/CF tanto na planejamento,
estruturacio e implementacao; acompanhamento e Trimestral
avaliacao das acdes do
Programa;
1.1.2 Mobilizar o debate intersetorial
e a sensibilizacao de diferentes 06 Participacdes em
setores para participagao e apoio ao | debates intersetoriais por
Programa, inclusive gestores meio de reunides, Bimensal
estaduais, conselhos setoriais e de | conselhos, entre outros.
1.1 - Mobilizar e direitos, c e outros;
instituir o modelo de 1.1.3 Participar das capacitacoes,
gestdo do Programa; oficinas, seminarios ofertados pelo
Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome e outros entes 20 Participacdes em
federativos como também parceiros, | capacitacdes, oficinas, 12 meses
com enfoque nas orientacdes seminarios.
técnicas e metodolégicas para a
gestado, implementacao,
desenvolvimento das acdes do
Programa;




Objetive
EJpFReAEico1:

Meta

Acao

Resultados esperados

Periodo

Apoiar a gestdo do
Programa PI-
SUAS/CF em

ambito estadual.

1.2 Oferecer
assessoria técnica
para implantacao e
implementacao do

Programa aos

municipios;

1.2.1 Apoio técnico individualizada
sobre a execucao do Programa nos
municipios aos profissionais que

executam diretamente o Programa;

288 Apoios técnicos

municipais virtuais.

12 meses

48 Apoios técnicos

presenciais.

12 meses

1.2.2 Apoio técnico regionalizado
sobre a execucao do Programa nos
municipios aos profissionais que
atuam diretamente no Programa e

rede socioassistencial;

12 Apoios técnicos

regionalizados virtuais.

12 meses

1.2.3 Planejamento, elaboragdo e
distribuicao de materiais
informativos, impressos ou virtuais,
complementares para além dos
disponibilizados pelo Ministério que
incluam especificidades da
realidade em ambito estadual intra
e intersetorial, em conformidade

aos principios do SUAS.

05 Materiais informativos
(folder, cartilha, manual,

livreto)

12 meses

1.3 Realizar
Seminario
Intersetorial Regional
da Primeira Infancia
no SUAS.

1.3.1 Planejamento, organizagao e
execucdo do Seminario Intersetorial
Regional com a temdtica “Primeira
Infancia no SUAS” para profissionais
que atuem na rede estadual e
municipal, objetivando as acdes da

primeira infancia.

03 (trés) Seminarios

regionalizados

Objetivo
Especifico 02:

Ofertar e
disponibilizar
eventos
formativos
especializados
para implantacao
e implementacao

do Programa.

2.1 Ofertar e
disponibilizar eventos
formativos as equipes
municipais, de forma

colaborativa, nos
processos de
capacitacao
respeitando as
metodologias e o
contelido definidos no

Programa.

2.1.1 Integragao e atualizagao das
orientagOes técnicas e temas
referentes a primeira infancia

e a Politica de Assisténcia
Social por meio de
capacitacdes, seminarios,

oficinas.

08 Encontros regionalizados

virtuais;

04 Encontros regionalizados

presenciais;

08 Oficinas regionalizadas

virtuais;

04 Oficinas regionalizadas

presenciais;

12 meses




Objetivo

tomada de
decisbes por parte
dos gestores
envolvidos na
implantacao e
implementagao do

Programa.

socioassistencial,
para a elaboragao do

mapeamento no
ambito local, quanto
ao publico prioritério

e os territérios.

apresentacao da analise sobre
os diagndsticos da Primeira

Infancia em Pernambuco.

Infancia em Pernambuco no
ambito do SUAS.

) Meta Acao Resultados esperados Periodo
Especifico
2.2 Promogao de
formagao/capacitagao . o
R 06 Formacgobes presenciais
voltado a
. (40h);
metodologia do PI-
SUAS/CF aos L
o 2.2.1 Realizagao de
profissionais que . L .
formagao/capacitacao voltado a
atuam na rede, ) . o 12 meses
o metodologia do PI-SUAS/CF. 04 Formacgobes presenciais
priorizando os
L (20h);
profissionais que
atuam diretamente
no Programa e
Protecdo Social
Bésica.
Objetivo
Especifico 03:
Acompanhar e )
] 3.1 Monitorar a . . =
monitorar a . . 3.1.1 Monitorar a implantagdo e
] . implantagao e . - -
implantacao e ) . implementacao das agdes por . ) ) )
) . implementagao das ) . 06 Relatérios Bimensais Bimensal
implementacgao . . meio de confeccao de
. agoes e servigos . )
das agoes e relatérios bimensal.
) ofertados
servicos do
Programa PI-
SUAS/CF.
Objetivo
. 4.1 Reali
Especifico 04: calizaro
diagnéstico estadual
Trabalhar a gestdo da 12 infancia no
da informacéo, ambito da politica do | 4.1.1 Elaboracdo, em conjunto, com
oferecendo SUAS, com apoio da a equipe da Vigilancia Diagnéstico e relatos de
subsidios para a vigilancia Socioassistencial, e experiéncias da Primeira .
119 més




12. RESULTADOS ESPERADOS

O Programa Primeira Infancia no SUAS/CF tem como objetivo o atendimento as familias com
criancas na Primeira Infancia, com publico prioritario gestantes, criancas de 0 a 6 anos completos,
criancas beneficidrias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), inscritas no Cadastro Unico
para programas sociais do Governo Federal. Tem por finalidade o intuito do fortalecimento dos
vinculos familiares e atuacao positiva em relacdo ao desenvolvimento Infantil. Esse fortalecimento
dar-se-a por meio da intersetorialidade e de visitas domiciliares.

A execucdo direta do programa é de competéncia municipal e, a equipe estadual atua no apoio e
no monitoramento da implantacdao do referido Programa nos municipios do Estado de
Pernambuco. Esses apoios estdo direcionados e referenciados a Politica de Assisténcia Social, por
intermédio da Protecdo Social Basica.

Os resultados esperados constituem os indicadores conforme acdes determinantes por objetivos
do PI-SUAS/CF, os quais se destacam:

a) Avaliar o modelo de gestdo por meio do plano e das acdes do PI-SUAS/CF;
b) Mobilizar a intersetorialidade sensibilizando a gestdo estadual, conselhos;

c) Participar de encontros formativos ofertados pelo MDS e entes federativos para atualizacao da
tematica principal,;

d) Apoiar os municipios por meio de atendimento técnico individual presencialmente e
remotamente, diante das particularidades emergenciais como tempo x distancias;

e) Apoiar os municipios por meio de atendimento técnico individual e regionalizado na
modalidade presencial e remota, diante das particularidades como as distancias que nos fazem
atuar remotamente. E, a regionalizada que objetiva no alinhamento e trocas de experiéncias das
orientacdes;

f) Confeccionar material grafico nas tematicas alusivas ao PI-SUAS/CF, a primeira infancia e aos
temas correlacionados ao SUAS;

g) Realizar Seminarios, Encontros, Oficinas e Formacbes a Rede que atua na Primeira Infancia de
Pernambuco, preferencialmente aos que atuam diretamente no Programa e a politica da
Assisténcia Social para integrar e atualizar os profissionais diante das tematicas;

h) Monitorar a execucao estadual por meio de relatérios bimensais;

i) Elaborar um diagndstico sobre a primeira infancia no SUAS em Pernambuco.

13. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META MES

1.1 Mobilizar e instituir o modelo de gestao do Programa

1.1.1 | Apoio Técnico a Coordenacao
Estadual do PI-SUAS/CF tanto
na estruturacao e
implementacao;

1.1.2 Mobilizar o debate
intersetorial e a sensibilizacao
de diferentes setores para
participacdgo e apoio ao X X X X X X
Programa, inclusive gestores
Estaduais, Conselhos Setoriais
e de Direitos e outros;




1.1.3

Participar das Capacitagoes,
Oficinas, Seminarios ofertados
pelo Ministério do
Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome e outros
entes Federativos como
também parceiros, com
enfoque nas orientagoes
técnicas e metodoldgicas para
a gestao, implementagao,
desenvolvimento das acdes do
Programa.

1.2

Oferecer assessoria técnica
municipios;

para implantacao

e implementacao do

Programa aos

1.21

Apoio Técnico individualizada
sobre a execucao do
Programa nos municipios aos
Profissionais que executam
diretamente o Programa;

1.2.2

Apoio Técnico Regionalizado
sobre a execucao do
Programa nos municipios aos
profissionais que atuam
diretamente no Programa e
rede socioassistencial;

1.2.3

Planejamento, elaboracao e
distribuicao de materiais
informativos, impressos ou
virtuais, complementares
para além dos
disponibilizados pelo
Ministério que incluam
especificidades da realidade
em ambito estadual intra e
intersetorial, em
conformidade aos principios
do SUAS.

1.3

Realizar Seminario Intersetorial Regi

onal

da Primeira |

nfancia

no S

UAS.

1.3.1

Planejamento, organizacao e
execucao do Seminério
Intersetorial Regional com a
tematica “Primeira Infancia no
SUAS"” para profissionais que
atuem na Rede Estadual e
Municipal, objetivando as
acoes da primeira infancia.

2.1

Ofertar e disponibilizar eventos formativos as equipes municipais, de forma colaborativa,
nos processos de capacitacao respeitando as metodologias e o conteudo definidos no

Programa.




2.1.1

Integracao e atualizacao das
orientacbes técnicas e temas
referentes a primeira infancia
e a Politica de Assisténcia | X | X | X | X [ X [ X | X | X | X X X X
Social por meio de
capacitacoes, seminarios,
oficinas.

2.2

Promocao de formacao/capacitacao voltado a metodologia do PI-SUAS/CF aos profissionais
que atuam na rede, priorizando os profissionais que atuam diretamente no Programa e
Protecao Social Basica.

2.2.1

Realizagao de
Formacao/Capacitagdo

voltado & metodologiado PI- | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X X X
SUAS/CF.

3.1

Monitorar a implantacao e implementacao das acoes e servicos ofertados.

3.1.1

Monitorar a implantacdo e
implementacao das acbes por
meio de confeccao de
relatérios bimensal.

4.1

Realizar o diagndéstico estadual da 12 infancia no ambito da politica do SUAS, com apoio da
vigilancia socioassistencial, para a elaboracao do mapeamento no ambito local, quanto ao
publico prioritario e os territodrios.

4.1.1

Elaboracao, em conjunto, com
a Equipe da Vigilancia
Socioassistencial, e
apresentacdo da anélise sobre
os diagndsticos da Primeira
Infancia em Pernambuco.

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO




PARCELA 12 (80%) 22 (10%) 32 (10%)
PRAZO PARA No momento da 180 dias apéds o inicio da 305 dias apds o inicio da
LIBERACAO DA assinatura do Termo execucao do Termo de execucdo do Termo de
PARCELA de Colaboracao. Colaboracao. Colaboracao.
VALOR DA PARCELA R$ R$ R$

Colaboracao:

PARCELA 1¢ 22 32
Até 15 dias apéds a , . , . . .
. Até 15 dias apds a Até 15 dias apds
execucao do . ~
PRAZO PARA execucao do a execucgao do

objeto referente

objeto referente  objeto referente
aos 19, 22 e 3¢

aos 49, 52 e 62 aos 79, 82 e 99

ENTREGA DOS
RELATORIOS DE

- (primeiro, . - .
EXECUCAO DO cequndo e (quarto, quinto e (Sétimo, oitavo e
u
OBJETO E . g sexto) meses de  nono) meses de
terceiro) meses de
FINANCEIRA cada Termo de cada Termo de

cada Termo de

~ Colaboracao.
Colaboracao.

Colaboracao.

Cronograma de Envio dos Relatérios de Execucao do Objeto e de Execucado Financeira por Termo de

A execucao do objeto
referente aos 109, 112 e
122 (décimo, décimo
primeiro e décimo
segundo) meses de cada
Termo de Colaboracao,
serao entregues no
periodo da Prestacdo de

40

Contas Anual.

15. DESCRICAO DAS ACOES QUE DEMANDARAO PAGAMENTO EM ESPECIE

OSC descrever os critérios para pagamento em espécie,se for o caso, observando o disposto no
art. 57, §19, do Decreto Estadual n° 44.474, de 2017, Boletim n° 006/2023 - SCGE/PE.

16. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Os valores referenciais estao presentes na planilha de custos no doc. SEI 55060742.

17. DETALHAMENTO DAS DESPESAS

Os valores referenciais estao presentes na planilha de custos no doc. SEI 55060742.

Recife,

data da assinatura

eletronica.

LUZIA CRISTINA DA SILVA DUTRA

Gerente de Protecao Social Béasica
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