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TERMO DE REFERENCIA PARA TERMO DE COLABORACAO

Para elaboracéo de edital de chamamento publico visando a celebracdo de Termo de Colaboracdo com objeto de
prestacdo de servicos para execucao de atividades e acoées de apoio técnico a gestao da Politica Estadual
para a Populacao em Situacao de Rua.

1. APRESENTACAO

1.1. A Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica sobre Drogas (SAS), do estado de Pernambuco,
através da Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS, torna publico para conhecimento de quantos
possam se interessar o teor do presente Termo de Referéncia (TR) - para execucao de atividades e acdes de apoio
técnico a gestao da Politica Estadual para a Populacdo em Situacdo de Rua, com foco na efetivacdo dos direitos
humanos e da cidadania para grupos em situacao de alta vulnerabilidade que exige a unido de esforcos e acoes
direcionadas e integradas entre diversos atores.

1.2 O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é ofertado a todos que dele necessitar, o atendimento a
criancgas, adolescentes, jovens, adultos e idosos e familias que se encontram em situacdo de ameaca, violéncia e/
ou violacao de direitos, deve observar as suas especificidades, alguns caracterizando-se por sua especialidade, a
exemplos, o Servico Especializado em Abordagem Social e Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua
com fulcro nas diretrizes da Politica Nacional e Estadual de Assisténcia Social (2004 e 2021), Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS (2011), Politica Nacional e Estadual da Populacdo em Situacdo de Rua (2009 e 2024) e
documentos e resolucdes afins.

1.3. Nesse contexto, a celebracdo de parceria com Organizacao da Sociedade Civil, demonstra-se como estratégia
tecnicamente viavel e socialmente necesséria, na medida em que as atividades de apoio técnico exigem uma série
de estratégias e atividades com capilaridade territorial tendo em vista a necessidade de atingir 184 municipios e
um distrito estadual, especializagdo técnico metodoldgica para o desenvolvimento de atividades que considerem
as especificidades e demandas de cada ente e ainda experiéncia prévia em acdes de mesma natureza.

1.4. Com comprovacao de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, bem
como capacidade técnica e operacional, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n? 13.019, de
31 de julho de 2014 e suas alteracdes posteriores, como também com o Decreto Estadual n® 44.474, de 23 de
maio de 2017, para a celebracdo de TERMO DE COLABORACAO.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO

2.1. O Termo de Colaboracdo terd por objeto a execucdo de servicos técnicos especializados para execucao de
atividades e acées de apoio técnico a gestdo da Politica Estadual para a Populacdo em Situacao de
Rua, em ambito dos municipios Pernambucanos. Efetivando o que preconiza as competéncias do Governo do
Estado de Pernambuco e do Governo Federal, em conformidade com orientacdes do Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, de acordo com o estabelecido pela Lei Federal n® 13.019 e suas
alteracdes de 2014 e o Decreto Estadual n? 44.474, de 23 de maio de 2017.

2.2. Em consonancia com as legislacdes vigentes e pertinentes ao publico alvo atendidos pela Protecao Social
Especial de Média Complexidade, a saber: na Lei Organica da Assisténcia Social n? 8.742/1993; na Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS/2004; na Norma Operacional Béasica do Sistema Unico da Assisténcia Social -
NOB/SUAS/2005, atualizacao 2012; na NOB/RH/SUAS/2006; na Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais
do SUAS/2009; dentre Planos e outras normativas cabiveis e atuais as tematicas, ESPECIFICAS DO OBJETO DESTE
TERMO DE REFERENCIA, além dos principios, diretrizes e orientacdes que constam nos documentos de orientacdes
técnicas publicados pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, devendo
ser considerada as descricdes do servico, bem como a equipe de referéncia prevista.

2.3 Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se Organizacdes de Sociedade Civil, doravante denominada
tdo somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n?
13.019/2014 e suas alteragoes.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.742-1993?OpenDocument
https://www.gov.br/cidadania/pt-br

3. DOS OBJETIVOS
3.1. Objetivo geral

3.1.1. Executar atividades e acdes de apoio técnico a gestdo da Politica Estadual para a Populacdo em Situacao
de Rua, em ambito dos municipios Pernambucanos.

3.2. Objetivos especificos

N

3.2.1. Realizar apoio, acompanhamento e assessoria técnica a gestdo da politica de assisténcia social e as
equipes municipais que executam o0s seguintes servicos socioassistenciais: Servico Especializado para Pessoa em
Situacdo de Rua e o Servico Especializado de Abordagem Social;

3.2.2. Fomentar e promover acles preventivas, formativas e educativas junto as equipes municipais da Rede
Socioassistencial, as redes protetivas, agentes publicos, governamentais e/ou nao-governamentais, para a
sensibilizacdo e orientacdo a sociedade civil, com a difusao dos principais canais de apoio, servicos e dendncias;

3.2.3. Elaborar, acompanhar e monitorar acdes de politicas publicas e o plano estadual da populacdao em situacéo
de rua, através do Comité Intersetorial de Politicas Publicas para Populacao em Situacdo de Rua.

4. DO PUBLICO-ALVO

4.1. Tem por publico alvo final os gestores municipais de Assisténcia Social, a equipe de referéncia municipal,
demais profissionais e atores sociais do SUAS e profissionais de politicas setoriais que atuam com a populacao em
situacao de rua, ou seja, com cunho intersetorial, em todo territério Pernambucano.

5. DA JUSTIFICATIVA E FINALIDADE DA PARCERIA

5.1. A finalidade deste TR é a selecdo de Propostas, para a celebracdo de TERMO DE COLABORACAO, com a
Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica sobre Drogas - SAS, para execucao de atividades e
acoes de apoio técnico a gestao da Politica Estadual para a Populacao em Situacao de Rua a nivel
estadual, em regime de mutua cooperacdo, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros as OSC's
selecionadas, conforme condicdes estabelecidas no referido Termo e em seus Anexos.

5.2. O Brasil é o pais com a segunda maior concentracdo de renda do mundo, segundo o Relatério de
Desenvolvimento Humano (RDH) da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) de 2019. De acordo com a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNAD Continua) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o rendimento médio mensal de trabalho da populacdo 1% mais rica foi quase 34 vezes maior que o da
metade mais pobre em 2018. O pais passou a ter 62,5 milhées de pessoas (29,4% da populacdo) abaixo da linha
da pobreza, incluindo 17,9 milhdes de pessoas na extrema pobreza (8,4%), ou seja, aproximadamente um a cada
trés brasileiros era pobre em 2021.

5.3. De acordo com Silva (2009), a pobreza extrema resulta de trés elementos bdsicos: ndo possuir meios de
producdo para gerar o necessario para reproducao da prépria vida; inexisténcia ou insuficiéncia de renda advinda
de trabalho ou outras fontes e, ndo acesso ao fundo publico por meio das politicas de distribuicdo ou redistribuicao
de renda. Em contexto de crise do capital amplia-se a quantidade de pessoas em situagao de rua nas cidades do
Brasil, evidenciando um cendrio de desigualdade e injustica social. As cidades aparecem como o mirante dessa
realidade descortinada nas ruas por situacées de extrema pobreza.

5.4. Esse cenario confirma a imensa desigualdade socioeconémica do pais, em curso desde a formacao social do
povo brasileiro. O capital passou, ao longo dos séculos, a ter um grande dominio social, transformando, inclusive,
as politicas sociais em mercadorias, disponiveis para as pessoas que possuem renda para consumi-las. Essa
realidade tornou-se um divisor de dguas entre aqueles que podem consumir e aqueles para quem o consumo é
limitado ou inexistente, expressando, em Ultima instancia, uma mercantilizacao da vida e ampliando os bolsdes de
miséria. Atrelado a esse cenario, o ano de 2020 foi de grandes desafios para todos os seres humanos devido ao
cenério da pandemia de Covid-19, retratando um significativo e expressivo aumento de individuos e familias que
passaram a estar em situacao de extrema vulnerabilidade e risco pessoal e social, incidindo diretamente na
condicao de rua.



5.5. De acordo com o diagndstico preliminar realizado pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania -
MDHC, em agosto de 2023, com base nos dados e informacdes disponiveis em registros administrativos e sistemas
do governo federal, a populacao em situacdo de rua tem aumentado significativamente no Brasil. Entre 2018 e
julho de 20230, o nimero de pessoas em situacdo de rua no CadUnico quase dobrou, chegando a 221.113
pessoas. O nUmero de municipios brasileiros com pessoas em situacao de rua cadastradas também quase dobrou
de 1.215 (22%), em 2015, para 2.354, em 2023 (42% dos municipios do pais). Além do aumento, houve
reconhecido agravamento das condicOes de vida das pessoas em situacao de rua, principalmente no contexto da
pandemia de COVID-19.

5.5.1. Quadro 01: Nimero de pessoa em situacdo de rua por grande regiao

e Norte Nordeste Sudeste Sul Centro- Brasil
Oeste
2012 3.147 16.088 46.702 15.928 8.615 90.480
2013 3.290 17.062 50.576 16.423 8.895 96.246
2014 3.656 17.804 57.482 17.859 9.850 106.650
2015 4.089 24.754 63.914 19.544 10.803 123.104
2016 4.622 27.698 74.197 21.957 10.313 138.785
2017 5.674 26.590 89.173 27.296 11.881 160.614
2018 7.826 29.827 99.796 32.975 14.325 184.749
2019 8.002 34.705 114.413 32.731 14.809 204.660
2020 9.404 35.721 120.104 34.809 14413 214.451
2021 17.695 43.723 122.255 32.562 15.912 232 147
2022 18.532 53.525 151.030 39.178 19.207 281472

Fonte: IBGE (2015); Ipea (2015); Brasil (2022a; 2022b; 2022c; 20224d)
Elaboragdo do autor

5.6. E importante destacar que em nosso pafs, 0s espacos urbanos vdo surgindo de forma desordenada e sem o
pensar socialmente justo e inclusivo para todos. Vale ressaltar que, segundo a Nota Técnica n® 73 (lpea, 2020), o
Brasil ndo realiza contagem oficial da populacdo em situacdo de rua em nivel nacional. Por conta disso, torna-se
dificil incluir adequadamente esse segmento nos “cendrios de atencao publica” (Schuch, 2015) e no planejamento
governamental em geral. Assim, corre-se o risco de reproduzir a invisibilidade social da populagcdo em situagao de
rua no ambito das politicas publicas. Essa inexisténcia de dados tem precarizado a analise e o planejamento
qualificado das politicas publicas voltadas para este grupo populacional. Tanto o Censo Demografico de 2010 quanto
o de 2022 seguiram o método tradicional de contagem, incluindo apenas a populacdo domiciliada, considerando a
populagao acolhida em servigos de acolhimento institucional, no momento da pesquisa.

5.7. A populacao em situacao de rua carrega uma trajetéria de anonimato, abandono, invisibilidade, além das
marcas do preconceito, da criminalizacao e do desprezo de uma parcela significativa da sociedade, que o enxerga
como um ser humano problemdatico, uma ameaca a ordem social e que deve ser eliminado. Nao obstante, em
alguns momentos nem chega a ser percebido na paisagem urbana. Essa invisibilidade tende a ser naturalizada e
perpetua essa realidade, reforcando nesses individuos sentimentos de ndo pertenca social, de desamor e de
impoténcia em transformar a realidade na qual encontra-se emergido. O cotidiano da populagdo em situacao de
rua apresenta-se marcado por exclusdao e auséncia de direitos que produzem efeitos devastadores na
subjetividade e na vida dessas pessoas.

5.8. A efetivacao dos direitos humanos e da cidadania para grupos em situacao de alta vulnerabilidade exige a
uniao de esforgos e acbes direcionadas e integradas entre diversos atores. No contexto da populagao em situagao
de rua, a complexidade dessa tarefa torna-se evidente. Esse grupo populacional heterogéneo enfrenta a dura
realidade da pobreza extrema, a ruptura ou fragilizacdo dos lacos familiares e a inexisténcia de moradia
convencional regular, utilizando espacos publicos e dreas muitas vezes hostis e degradadas como seu lar e fonte
de subsisténcia.

5.9. O aumento de pessoas vivendo em situagao de rua tem assumido uma dimensao que perpassa as razoes
individuais e aponta para a existéncia de determinantes estruturais de como a sociedade se apresenta tais como:
conflito familiar, a falta de moradia, de trabalho e renda, dentre outros. Segundo Ximenes et al. (2022), trabalhar
com uma inexistente dicotomia entre superacdo e situacao de rua é uma das causas do insucesso das politicas
publicas, ou seja, um dos principais problemas sobre a situacao de rua é a prépria aplicacdo da definicdo de
pessoa em situacdo de rua. Esses determinantes estruturais combinam-se com fatores biograficos que estdo
ligados a histéria comum de vida de cada individuo, tendo peso expressivo a rupturas de vinculos familiares,
doencas mentais, consumo abusivo de alcool e outras drogas, infortlnios pessoais como morte de componentes da
familia, roubo de todos os bens, fuga do pais de origem. (SILVA, Maria Llcia Lopes. 2009. p.105)



5.10. Apesar das diversidades e adversidades a que estas pessoas estao expostas, todas sofrem do mesmo mal
que é o preconceito, a exclusdo e a negacao de direitos. Marcadas por um processo histérico de exclusdo politica e
da participacao social que as dificultam de se perceberem como cidadaos de direitos. Sdo vitimas constantes de
violéncias e violacOes de direitos que as levam a se sentirem culpadas por estarem nessa situacao.

5.11. Porém, as pessoas que sdo levadas a situacdo de rua tém assegurado pela Constituicdo Federal (BRASIL,
1988) o0 acesso a direitos sociais e humanos. Neste escopo a Politica Nacional para Populacdo em Situacao de Rua
preconiza os centros de referéncia especializados para o atendimento a esse segmento no ambito da politica de
assisténcia social visando assegurar acompanhamento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de
sociabilidades, na perspectiva do fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a
construcdo de novos projetos de vida por meio de trabalho técnico e andlise das demandas dos usudrios,
orientacdo individual e grupal, encaminhamento a outras politicas puUblicas que possa contribuir na construcao da
autonomia, da insercdo social e da protecao as situacdes de violéncia.

5.12. Embora o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) seja ofertado a todos que dele necessitar, o
atendimento a criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos e familias que se encontram em situacdo de rua,
deve observar as suas especificidades, alguns caracterizando-se por sua especialidade, a exemplos, o Servico
Especializado em Abordagem Social e Servico Especializado para Pessoas e Situacdo de Rua. Os quais devem
assegurar o0 acesso aos servicos e programas voltados para a garantia de direitos e protecao social, sobretudo a
populagao em situacao de rua.

5.13. Considerando a complexidade e as especificidades das acbes para a consecucao dos direitos das pessoas
em situacado de rua, faz-se necessario que os governos federal, estadual e municipal unam esforgos para organizar
um conjunto de politicas publicas que possam responder as demandas da vida em sociedade, garantindo direitos
inaliendveis a vida humana e que imbricam numa melhor qualidade de vida e de um lugar igual e equanime para
todas as pessoas.

5.14. Isto posto, torna-se evidente a responsabilidade desta Secretaria em apoiar tecnicamente os 184 municipios
pernambucanos e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha, na oferta dos servicos, projetos e programas
socioassistenciais em nivel local, de modo que esta oferta esteja alinhada aos instrumentos legais e as orientacdes
técnicas no contexto da Politica de Assisténcia Social.

6. DAS ESPECIFICIDADES DO OBJETO - DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos serao de técnica especializada para execucdo de atividades e acées de apoio técnico a
gestao da Politica Estadual para a Populacao em Situacdo de Rua. Fomentando a Politica de Assisténcia
Social com enfoque em acdes sistematicas e continuadas de apoio, monitoramento e assessoria técnica para o
fortalecimento e qualificacao das equipes municipais e dos programas e servicos socioassistenciais que atuam
diretamente no atendimento de familias e individuos que se encontram em situacao de rua, implantados nos 184
municipios pernambucanos e Distrito Estadual Fernando de Noronha.

6.2. Dentro desse escopo serdo desenvolvidas acées de Apoio Técnico quanto a:

6.2.1. AgOes especializadas que promovam a prevencao ou minimizem os agravos sociais, o fortalecimento de
vinculo familiar, comunitdrio e social, acesso as politicas publicas, programas, projetos e servicos
socioassistenciais;

6.2.2. Apoio Técnico as equipes municipais que executam Servicos Especializados direcionados ao
atendimento para Pessoas em Situacao de Rua: CREAS; Centro POP e SEAS.

6.2.3. Acdes de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da politica publica e do plano estadual da
populacao em situacdo de rua, por intermédio do Comité Intersetorial de Politicas Publicas para Populacdo em
Situacao de Rua.

6.2.4. O apoio técnico aos Municipios é competéncia do Estado prevista no art. 13, inciso VI, da lei n? 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, a Lei Organica da Assisténcia Social, e serdo executados pelos profissionais em
conformidade com o Item 8 deste TR deste Termo de Referéncia (Da descricdo da qualificacdo e das
atribuicdes de cada categoria).

6.2.5. O detalhamento dos servicos estdo descritos no item 8 deste Termo de Referéncia (Das metas e
Resultados Esperados).

7. DA DESCRIGAO DA QUALIFICAGAO E DAS ATRIBUICOES DE CADA CATEGORIA



7.1 Para execucao das atividades a Organizacao da Sociedade Civil deverd contratar a equipe minima apontada a
seguir, com qualificacao comprovada para execugao do objeto da parceria:

Quadro 2. Recursos Humanos

= UNIDADE DE CARGA QUANTIDADE
A ARG ) MEDIDA HORARIA TOTAL
Gestor(a) Técnica (a) Posto semanal 40 horas 03
Técnico(a) de nivel superior Posto semanal 40 horas 08
Motorista Posto semanal 40 horas 1

7.2 Os profissionais deverdo comprovar experiéncia no desenvolvimento de atividades para as quais serao lotados,
além de possuir nivel superior (exceto o motorista), graduados e/ou especialistas em Ciéncias Sociais, Humanas e
Aplicadas e possuir disponibilidade integral de 08 horas diarias, bem como disponibilidade integral de viagens.

7.3. As atividades serdo realizadas nos locais indicados pela Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e
Politica sobre Drogas, em regime e nos periodos destacados abaixo:

I. Regime comercial (8h as 12h e 13h as 17h) e, em hordrios extraordindrios, com a utilizacdo de banco de horas.
Il. Jornada de trabalho de 40 horas semanais: diurno, de segunda a sexta-feira.

I11. Sede em Recife/PE, e os eventos formativos serdo descentralizados por todas as RD’s (Regides de
Desenvolvimento: Agreste Central, Agreste Meridional, Agreste Setentrional, Mata Norte, Mata Sul, Regido
Metropolitana do Recife, Sertdo do Araripe, Sertdo Central, Sertdo de Itaparica, Sertdao do Moxotd, Sertdo do Pajeu
e Sertdo do Sao Francisco) do Estado.

7.4 Para a contratacado de pessoal a OSC deverd considerar Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
pisos salariais de categorias, bem como cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou
municipal, as normas internas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as determinacdes dos Conselhos e
Sindicatos das categorias profissionais contratadas.

7.5 DA EQUIPE TECNICA

7.5.1 Cargo/Funcdo: Gestor(a) de Area Técnica

7.5.1.1. Quantidade: 03

7.5.1.2. Carga Horéria: 40 horas/Semanal.

7.5.1.3. Perfil profissional (pré-requisitos):

a. Escolaridade de nivel superior, preferencialmente, em Ciéncias Sociais, Humanas e Aplicadas;

b . Experiéncia minima de 02 anos na 4area social, prioritariamente, com atuacdo na
Gestao/Coordenacao/Supervisao de Programas, Unidades ou Servicos vinculados a Politica de Assisténcia Social e
suas equipes;

N

c . Conhecimento da legislacdo referente a Politica Nacional e Estadual de Assisténcia Social, Direito Social,
Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

d. Conhecimento da Rede de Protecao Socioassistencial, Sistema de Garantia de Direitos;

e . Habilidade de comunicacdo oral, coordenacdo de equipe, organizacdo de informagdes, planejamento,
monitoramento e acompanhamento dos equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

f. Disponibilidade para realizar viagens estaduais e interestaduais, inclusive nos finais de semana, com utilizagao
de banco de horas;

dg. Dominio em informética (planilhas, processadores de texto, editores de imagem, etc.).

7.5.1.4. Principais atribuicdes:

a. Coordenar e acompanhar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os Recursos humanos da
Unidade;

b. Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacao dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir
a efetivacao das articulagbes necessarias;

c. Realizar visitas técnicas e institucionais as coordenagdes municipais no estado;

d. Subsidiar e participar da elaboracao dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor
de Assisténcia Social;

e . Acompanhar o processo de articulacdao cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais



municipais, no que tange a Violéncia e Violacao de direitos, sobretudo a Populagdo em Situacao de Rua;

f. Acompanhar o fluxo de procedimentos e informacdes com as demais politicas puUblicas e os érgdos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do érgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

g. Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

h. Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam
qualificar o trabalho;

i. Coordenar a execucado das acdes, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo dos profissionais e dos
usuarios;

j- Coordenar o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagao das acdes desenvolvidas;

k. Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espacgos, quando solicitado;

I. Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o érgao
gestor de Assisténcia Social;

m. Planejar e executar eventos, semindrios, palestras, campanhas educativas e informativas, relativas a Violéncia
e Violacao de direitos, sobretudo a Populacdo em Situacdo de Rua, por iniciativa da Unidade ou quando convidado;

n. Acompanhar junto aos demais Programas e Projetos socioassistenciais; demais Politicas Publicas, 6rgdos e
instituicdes publicas e privadas, a discussdo acerca da Violéncia e Violacdo de direitos, sobretudo a Populacdo em
Situacao de Rua;

o.Coordenar equipe multiprofissional para intervir com assertividade junto as equipes municipais de servicos,
programas e projetos socioassistenciais no atendimento a pessoa em situacao de rua.

p.Coordenar, acompanhar e monitorar o plano estadual de politicas puUblicas para a populacdo em situacao de rua;

q. Coordenar o Comité Intersetorial de Politicas Publicas para a Populacdo em Situacao de Rua - CIPPSR, conforme
regimento interno;

r. Promover a producdo de conhecimentos sobre politicas publicas para a populacdo em situacdo de rua;

s. Fortalecer a gestdo estadual e municipal para uma atuacao eficiente e que alcance os resultados voltados a
populagao em situagao de rua;

t. Articular a acdo intersetorial e transversal de acbes publicas dirigidas a esse recorte populacional, ampliando o
didlogo com a sociedade civil, entidades, movimentos sociais e 0 Movimento Nacional da Populacdo de Rua - MNPR
PE;

u. Acompanhar a implementacdo e os projetos de leis de politicas publicas para a populacdo em situacdo de rua;

v. Apoiar tecnicamente a Ouvidoria de Direitos Humanos no tocante as violacdes de direitos a populacdo em
situacdo de rua;

w.Atender e acompanhar as demandas emergenciais da pessoa em situagao de rua nas
Regides de Desenvolvimento - RDs;

Xx. Fomentar a participacao e o protagonismo social da pessoa em situagdo de rua, através de escuta qualificada,
formacao sociopolitica, dentre outras;

y. Atuar em parceria com érgaos publicos estadual, municipal e federal na promocao da
intersetorialidade e da efetividade das politicas publicas para a populacdao em situacao de rua;

z. Apoiar tecnicamente as equipes municipais da politica de assisténcia social na oferta de servicos a pessoa em
situacdo de rua;

a.a.Promover encontros e formacdes técnicas, visando a melhoria na entrega de servicos, programas e beneficios
socioassistenciais destinados a essa parcela da populagao

b.b. Executar outras atividades compativeis com a funcao.

7.5.2. Cargo/Funcao: Técnico de Nivel Superior

7.5.2.1. Quantidade: 08

7.5.2.2. Carga Hordria: 40 horas/Semanal.

7.5.2.3 Perfil profissional (pré-requisitos):

a. Escolaridade de nivel superior, preferencialmente, em Ciéncias Sociais, Humanas e Aplicadas;

b . Experiéncia minima de 06 meses na area social, prioritariamente, com atuacdo em Programas, Unidades
Publicas ou Servicos vinculados a Politica de Assisténcia Social e suas equipes;

N

c . Conhecimento da legislacdo referente a Politica Nacional e Estadual de Assisténcia Social, Direito Social,
Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais;
d. Conhecimento da Rede de Protecao Socioassistencial, Sistema de Garantia de Direitos, entre outros;

e . Habilidade de comunicacao oral, orgar)izagéo de informagdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento dos equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

f. Disponibilidade para realizar viagens estaduais e interestaduais, inclusive nos finais de semana, com utilizagao
de banco de horas;



g Dominio em informatica (planilhas, processadores de texto, editores de imagem, etc.).

7.5.2.4 Principais atribuicdes:

a. Realizar visitas técnicas de apoio, acompanhamento e assessoria a gestdo da politica de assisténcia social e as
equipes municipais que executam o0s seguintes servicos socioassistenciais;

b. Realizar reunides e/ou atendimentos particularizados presencial e/ou remoto acerca do atendimento e
acompanhamento as familias e individuos que se encontram em situacao de risco pessoal ou social por ameaca ou
violacao de direitos;

c. Realizar articulagdes com os agentes publicos governamentais e ndo governamentais para agdes de educagdo
permanente com vistas ao aprimoramento e a qualificacdo na oferta dos servicos, programas e projetos voltados
ao atendimento e acompanhamento as familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal ou
social por ameaca ou violagao de direitos;

d. Fomentar e promover acdes preventivas, formativas e educativas no enfrentamento de situacdes de violéncia e
violacdo de direitos para a sensibilizacdo e orientacdo a sociedade civil, atores sociais de redes protetivas e
agentes publicos, com a difusdo dos principais canais de apoio, servicos e denuncias;

e. Participar, realizar campanhas estaduais ou conjuntas com as demais secretarias estadual e municipal com foco
na prevencao e no enfrentamento as situacées de violéncia e violacdes de direitos de criancas, adolescentes,
jovens e adultos;

f. Realizar oficinas, workshops, seminarios, encontros estaduais para a qualificacdo dos profissionais que atuam no
SUAS, nas politicas setoriais e no sistema de garantia de direitos.

d. Realizar Visitas Técnicas e Institucionais;
h. Realizar estudos e pesquisas sobre temas pertinentes a defesa dos direitos da crianca e a do adolescente;

i. Mobilizar e Articular a Rede Socioassistencial, o Sistema de Garantia de Direitos e as demais Politicas Publicas e
seus equipamentos com relacdo ao atendimento de vitimas;

j Elaborar e enviar relatérios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pela Supervisdo e
Coordenacdo da unidade;

k. Acompanhar, Monitorar e Sistematizar informacdes sobre os Sistema de Informagcdes do MDS ligados aos
equipamentos da Protecao Social Especial;

I. Contribuir na construcao de instrumentos de intervencao e coleta de dados;
m. Participar das reunides promovidas pela unidade e representa-la, quando solicitado;
n. Executar outras atividades compativeis com a funcao.

7.5.3. Cargo/Funcao: Motorista

7.5.3.1.Quantidade: 01

7.5.3.2.Carga Horaria: 40 horas/Semanal.

7.5.3.3. Perfil profissional (pré-requisitos):

a. Possuir Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), tipo “B”;

b. Possuir 03 anos de experiéncia minima, comprovada como motorista;

c. Possuir certificacao de direcao defensiva;

d. Conhecimento prévio dos acessos aos municipios pernambucanos e da Regido Metropolitana do Recife;

e. Disponibilidade para realizar viagens estaduais e interestaduais, inclusive nos finais de semana e a noite, com
utilizacao de banco de horas.

7.5.3.4. Principais atribuigdes:
a.Dirigir veiculo designado para os profissionais vinculados a SEASS;
b.Facilitar o acesso aos locais visitados;

c. Colaborar com as equipes nas atividades a serem realizadas (tornando acessivel materiais/equipamento em
gerais);

d. Realizar acompanhamento com as equipes, contribuindo para a seguranca do trabalho;

e . Participar das reunides junto a equipe, quando necesséario discutir acerca dos planos de viagem, roteiros,
desenvolvimento de acdes, etc;

f. Disponibilidade de viagens de curta e longa duracao, estaduais e interestaduais;
d. Manter o veiculo limpo, vistoriado e dentro dos padrdes exigidos para os devidos traslados;
h. Ficar a disposicdo no servico para quaisquer eventualidades.



8. DAS METAS E RESULTADOS ESPERADOS

8.1. A atuacdo do Estado no apoio técnico aos municipios dar-se-4 de forma integrada, observando-se as
competéncias dos entes federados e a articulacdo - no ambito do SUAS e intersetorial - com objetivo de assegurar
convergéncia de esforcos e complementaridade. Para tanto, estdao previstas as metas e atividades para cada

objetivo especifico.

8.2. Espera-se, diante das atividades e acles executadas, o fomento e a qualificacdo técnica das equipes no
ambito do SUAS, bem como da gestdo municipal, para que haja impactos efetivos em relacdo aos servicos,
programas e projetos destinados a protecao social de familias e individuos que se encontram em situacao de rua.
Sobretudo, aos profissionais que executam diretamente os servicos socioassistenciais: Servico Especializado para
Pessoa em Situacao de Rua e o Servico Especializado de Abordagem Social (SEAS), nas Unidades Publicas Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (onde ndo hd Centro POP) e Centro de Referéncia

Especializado para Populagao em Situacao de Rua - Centro POP;

8.3. Do ponto de vista de territério de atuacdo os objetivos e metas estabelecidas deverao ser trabalhados junto a
correspondente aos municipios que compdem todas as Regides de
Desenvolvimento - RD’s (Agreste Central, Agreste Meridional, Agreste Setentrional, Mata Norte, Mata Sul, Regido
Metropolitana do Recife, Sertdo do Araripe, Sertdao Central, Sertdo de Itaparica, Sertdo do Moxotd, Sertdo do Pajeu
e Sertao do Sao Francisco), contemplando os 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha - DEFN

SEASS e as gestdes municipais,

do estado; de acordo com Quadro 03 abaixo:

8.3.1. Quadro 03: Sintese das metas

Objetivo Especifico

Objetivo Especifico 01:

Realizar apoio, acompanhamento e
assessoria técnica a gestao da
politica de assisténcia social e as
equipes municipais que executam

os seguintes servicos
socioassistenciais: Servico
Especializado para Pessoa em
Situacdo de Rua e o Servico

Especializado de Abordagem Social.

Meta

1.1 - Realizar reunides
e/ou atendimentos
particularizados

presencial e/ou remoto
acerca do atendimento e
acompanhamento as
familias e individuos que
se encontram em
situacao de rua;

1.2 -
articulagdes com 0s
agentes publicos
governamentais e nao
governamentais para
acoes de educacao
permanente com vistas
ao aprimoramento e a
qualificacdo na oferta dos

Realizar

servicos, programas e
projetos  voltados ao
atendimento e
acompanhamento as
familias e individuos que
se encontram em

situacdo de rua.

Resultados
esperados

110 (cento e dez),
visitas técnicas

120 (cento e
vinte)
atendimentos aos
municipios

110 (cento e dez),
apoio e
assessorias
técnicas
presenciais ou
virtuais

200 (duzentas)
acdes de
articulacdo com a
rede
socioassistencial e
rede de apoio
socioassistencial

05 (cinco)
Reunides
intersetoriais com
a rede do
municipio

02 (duas) Reunides
intersetoriais com
Secretarias
estaduais para
planejamento de
acdes integradas

Periodo

12 meses
(vigéncia do
Termo de
Colaboracao)

12 meses
(vigéncia do
Termo de

Colaboracao)

12 meses
(vigéncia do
Termo de

Colaboracao)

12 meses
(vigéncia do
Termo de

Colaboracao)

Bimensal

12 meses
(vigéncia do
Termo de

Colaboracao)



Objetivo Especifico Meta LCEULEL D Periodo
esperados

03 (trés)

campanhas

estaduais as datas

alusivas do

calendario social, a

serem realizadas

15/06 - Vvioléncia

contra a pessoa

idosa (com recorte  Semestral

Objetivo Especifico 02: 2.1 - Participar, realizar
campanhas estaduais ou
conjuntas com as demais
secretarias estadual e

Fomentar e promover acoes
preventivas, formativas e

educativas  junto as equipes - na populacdo em
municipais da Rede Municipal com foco em situacdo de rua);
Socioassistencial, as redes Situacao derua; 23/07 - Crianca
protetivas, agentes publicos, ndo é de rua; e,
governamentais e/ou nao- 19/08 - Luta pela
governamentais, para a garantia de direitos
sensibilizacdo e orientacdo a da Populacdo de
sociedade civil, com a difusdo dos rua)
principais canais de apoio, servicos
e denuncias. 03 (trés) oficinas
2.2 - Realizar oficinas, (. )
oo formativas .
workshops,  seminarios, ; Quadrimestral
. descentralizadas,
encontros estaduais para .
o n por macrorregido
a qualificacao dos

02 (dois) Eventos
formativos para as

equipes municipais Semestral
com a temética Pop

rua.

profissionais que atuam
no SUAS, nas politicas
setoriais e no sistema de
garantia de direitos.

3.1 - Promover/articular
acdes intersetoriais da
Politica de Assisténcia
Social com outras
politicas  publicas que
propiciem a criacdo de 06 articulacdes
medidas para 0 entre Secretarias
Objetivo Especifico 03: enfrentamento a
Elaborar, acompanhar e monitorar violéncia institucional, a
acoOes de politicas publicas e o plano qualificacédo de
estadual da populagdo em situacao profissionais e agentes de
de rua, através do Comité seguranca publica.
Intersetorial de Politicas Pulblicas 3.2 - Realizar apoio
para Populagao em Situacao de Rua. técnico a gestao
municipal na criagao de
comités ou comissées 50 (cinquenta) apoio
para elaboracao, e assessorias
monitoramento e técnicas presenciais
avaliagao de agOes ou virtuais
especificas para a
populagao em situagao de
rua.

Bimensal

12 meses
(vigéncia do
Termo de
Colaboracao)

8.3.2. Quadro 04: Cronograma de execucao das atividades.

Ne META MES
1[2]3[a|]5]6]|7]8]9 10]11] 12

1.1 Realizar reunioes e/ou atendimentos particularizados presencial e/ou remoto acerca do atendimento e
acompanhamento as familias e individuos que se encontram em situacao de rua

111 1 yisitas Técnicas X | x| x| x| x| x|[x|x]|x|x]x X

11.2 Atendimentos aos municipios X X X X X X | X | X X X X X

113 Assessorias técnicas presenciais ou virtuais X X X X X X | X | X X X X X

1.2 Realizar articulacoes com os agentes publicos governamentais e ndao governamentais para acées de
educacao permanente com vistas ao aprimoramento e a qualificacao na oferta dos servicos, programas e
projetos voltados ao atendimento e acompanhamento as familias e individuos que se encontram em
situacao de rua




1.2.1 |Agdes de articulacago com a rede
soc!oass!stenc!al e rede de apoio X X X X X x | x X X X X X
socioassistencial

1.2.2 Reumcze; intersetoriais com a rede do X X X X X
municipio;

2.1 Participar, realizar campanhas estaduais ou conjuntas com as demais secretarias estadual e municipal

com foco na populacdao em situacao de rua

2.1.1 | Participar e realizar 03 (trés) campanhas
estaduais as datas alusivas do calendario
social, a serem realizadas 15/06 - violéncia
contra a pessoa idosa (com recorte na
populagcdo em situagao de rua);

23/07 - Crianca nao é de rua; e,

19/08 - Luta pela garantia de direitos da
Populacao

2.1.2 | Reunibes intersetoriais com Secretarias X
estaduais para planejamento de agdes X
integradas

2.2 Realizar oficinas, workshops, seminarios, encontros estaduais para a qualificacdao dos profissionais que
atuam no SUAS, nas politicas setoriais e no sistema de garantia de direitos

2.1.1 | Oficinas formativas descentralizadas, por

ix X X X
macrorregiao.

2.1.2 | Eventos formativos Estaduais para as

. L . X X
equipes municipais com a tematica Pop rua

3.1 Promover/articular acoes intersetoriais da Politica de Assisténcia Social com outras politicas publicas que

propiciem a criacdo de medidas para o enfrentamento a violéncia institucional, a qualificacdo de
profissionais e agentes de seguranca publica.

3.1.1 | Articulacbes entre Secretarias X X X X X X

3.2 Realizar apoio técnico a gestao municipal na criacdo de comités ou comissdées para elaboracao,
monitoramento e avaliacao de acoes especificas para a populacao em situacao de rua

3.2.1 | Apoio e assessorias técnicas presenciais ou

) . X X X X X X X X X X X X
virtuais

9. DO VALOR ESTIMADO DO CHAMAMENTO PUBLICO, CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

9.1. DO VALOR ESTIMADO DA PARCERIA

9.1.1 O valor de referéncia estimado para a realizacdo do objeto é de R$ 1.816.749,47 (um milhao, oitocentos e
dezesseis mil setecentos e quarenta e nove reais e quarenta e sete centavos), para 12 (doze) meses.

9.1.2. Os valores apresentados acima estdo detalhados nos demonstrativos de célculo da parceria e quadro
resumo constante no Anexo | deste Termo de Referéncia.

9.1.3. Para composicdo da planilha de custos deste Termo de Referéncia, buscou-se precos referenciais e
elaboracao de planilha detalhada de todos os itens e custos unitarios, com os respectivos quantitativos, indicando
as fontes de precgos utilizadas.

9.1.4. Quando da proposta de preco, a OSC devera considerar os Acordos e/ou Convencdes Coletivas de Trabalho
eventualmente existentes para cada categoria, podendo, para tanto, utilizar-se, mediante comprovacao e
apresentacao de Acordo ou Convencao especifica que permita a pratica de valores diferenciados.

9.2. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

9.2.1. As despesas decorrentes desta parceria estdo programadas em dotacdo orgcamentdria prépria, prevista no
orcamento do estado de Pernambuco, para o presente exercicio financeiro, na classificacdo abaixo:

UG: 600101 - FEAS

Unidade Orcamentaria: 00203 - Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS

Fonte: 0500/0761

Ficha Financeira: 08.244.0570.2581.2886 - Implementacao das atividades de atendimento a populacdo em situacao
de rua.

Programa: 0570 - Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social

Elemento de Despesa: 3.3.50.41 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida a contrapartida da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC).



11. DOS CUSTOS INDIRETOS

11.1. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) deverd apresentar os custos indiretos necessarios a execucdo do
objeto da parceria no Plano de Trabalho/proposta, de forma discriminada, acompanhada da indicacao das fontes
de preco utilizadas, mediante a apresentacdao de meméria de calculo, nos termos do art. 49 do Decreto Estadual n®
44.474, de 2017.

11.2. Os custos indiretos poderao incluir, dentre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel,
telefone, consumo de agua e luz, remuneracdo de servicos contdbeis e de assessoria juridica e dentre outros.

11.3. Quando a remuneracao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a organizacao da
sociedade civil deverd apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

11.4. O percentual maximo admitido para os custos indiretos sera de até 10% (dez por cento), desde que
respeitado o limite de custo total da execucao do Termo de Colaboracao previsto neste Termo de
Referéncia para cada proposta.

11.4.1.Tal limite justifica-se com base nos custos necessarios a operacionalizacdo, respeitada a complexidade do
servico proposto, bem como as estruturas pré-existentes nas Organizacdes da Sociedade Civil concorrentes,
conforme permite a legislagao vigente:

Art. 46. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

Il - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relagdo ao valor total da parceria.
(Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

11.5. Fica vedado o pagamento das seguintes despesas relacionadas a parceria:
a) Taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b) Gastos de finalidade diversa do objeto da parceria; e

c) Servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previstas em lei.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E LIBERACAO DE RECURSOS

11.1. Em conformidade com o Cronograma de Desembolso, que guardard consonancia com as metas da parceria,
a Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas (SAS/PE), repassarad os recursos
financeiros em 06 (seis) parcelas, ficando a liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos
previstos no artigo 48 da Lei n2 13.019, de 2014, e no artigo 52 do Decreto Estadual n? 44.474, de 2017.

11.2. Sobre a liberacdo dos repasses para esta parceria, fica posto que a primeira parcela se dard mediante
assinatura do Termo de Colaboracdo, devendo a OSC iniciar a execucdo de suas atividades imediatamente apds o
seu recebimento. Para emissdo dos relatérios parciais de execucao do objeto e de execucdo financeira serd
considerado o prazo de 90 (noventa) dias de execucdo, acrescidos de 15 (quinze) dias, conforme quadro 06, além
da apresentacao dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e beneficios decorrentes
da contratacao de pessoal, bem como apresentacao fiscal e fatura correspondente, juntamente com as certidoes
legalmente exigidas, conforme o art. 39 do Decreto Estadual 44.474/2017.

11.2.1.A 12 parcela sera correspondente a 20% (vinte e cinco por cento) do valor total da parceria.

11.2.2.A 22 parcela serd correspondente a 20% do valor total da parceria e sua liberacdo se dard no prazo de 60
(setenta) dias apés o inicio da execucao do Termo de Colaboracdo.

11.2.3. A 32, 42, 52 e 62 parcela serd correspondente a 15% do valor total da parceria e, sua liberacdo se dard no
prazo de 60 (sessenta), 120 (cento e vinte), 180 (cento e oitenta), 240 (duzentos e quarenta) e 300 (trezentos)
dias, respectivamente, apés o inicio da execucao do Termo de Colaboracao.

Quadro 05: Cronograma de Desembolso para os Termos de Colaboracao:

PARCELA 12 22 32 42 52 62
PRAZO No momento da 60 .d',as. apos o 120 dias apés o 180_d,|a_s apos o 240_d1|a_s apos o 300 dias apoés o
PARA . inicio da S e inicio da inicio da Lo =
~ assinatura do N inicio da execucao ~ N inicio da execugao
LIBERACAO execugao do execugao do execugao do
Termo de do Termo de do Termo de
DA Colaboracao Termo de Colaboracao Termo de Termo de Colaboragao
PARCELA 6ao. Colaboracao. 6ao. Colaboracao. Colaboracdo. §ao.
VALOR DA 20% 20% 15% 15% 15% 15%

PARCELA


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2

Quadro 06: Cronograma de Envio dos Relatérios de Execucdo do Objeto e de Execugao Financeira por Termo de Colaboracao:

PARCELA 1¢° 2¢e 32 42
PRAZO PARA Até 15 dias apéds a Até 15 dias apéds a Até 15 dias apéds a A execucao do objeto referente aos
ENTREGA DOS execucao do objeto execugao do objeto execugao do objeto 1092, 112 e 129 (décimo, décimo

RELATORIOS referente aos 12, 22e referente aos 42, 52 e referente aos 72, 82 e primeiro e décimo segundo) meses
DE EXECUCAO 32 (primeiro, segundo e 62 (quarto, quinto e 92 (Sétimo, oitavo e de cada Termo de Colaboracao,
DO OBJETO E terceiro) meses de cada sexto) meses de cada nono) meses de cada serdo entregues no periodo da
FINANCEIRA Termo de Colaboracao. Termo de Colaboracao. Termo de Colaboragao. Prestacao de Contas Anual.

12. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

12.1.1.Para recebimento dos recursos, a Organizacao da Sociedade Civil devera:

a) Demonstrar a abertura de conta corrente especifica vinculada a parceria, isenta de tarifa bancaria, para
movimentacao dos recursos da parceria, aberta em instituicdo financeira publica determinada pela administracao;

b) Encaminhar relatérios de execucdo do objeto e de execucao financeira no prazo de até 15 dias, conforme
descrito no item 11;

c) Estar em situagao regular no que tange ao cumprimento das metas descritas no relatério de execucdo do
objeto;

d) Estar em situacdo regular no que tange ao uso dos recursos apresentado no relatério de execucao financeira;

e) Apresentar comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracao e beneficios decorrentes da
contratacdao de pessoal, bem como apresentacao fiscal e fatura correspondente, juntamente com as certidbes
legalmente exigidas, conforme o art. 39 do Decreto Estadual 44.474/2017.

12.1.2.Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014, art. 47 do
Decreto Estadual n? 44.474, de 2017):

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
Entidade, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico-FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

1) correspondam as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
2) sejam proporcionais a qualificacdo técnica exigida para a execucdo da funcao a ser desempenhada;

3) sejam compativeis com o valor de mercado da regidao onde atua a organizacao da sociedade civil ou de sua
sede, observados os acordos e as convencoes coletivas de trabalho;

4) observem, em seu valor bruto e individual, o limite estabelecido para a remuneragao de servidores do Poder
Executivo Estadual; e

5) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucao do objeto da
parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessdrios a execucao do objeto, ndo superiores a 10% (dez por cento) do valor total da
parceria;

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e servicos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

12.1.3.E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao
publica Estadual celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentérias do
Estado, conforme art. 47 do Decreto Estadual n2 44.474, de 2017.

12.1.4.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracao publica por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisao ou extincao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 98
do Decreto Estadual n? 44.474, de 2017.

12.1.5.0 instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

13. DOS PRAZOS



13.1. DA VIGENCIA DA PARCERIA

13.1.1.0 prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo serd de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, conforme as condigdes previstas no art. 55 da Lei N2 13.019, de 2014 e no art. 59 do
Decreto Estadual n® 44.474, de 2017:

a) Mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC, devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administracdo Publica e;

b) De oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

13.2. PARA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGCAO

13.2.1.Depois de homologado o resultado do chamamento publico, a OSC selecionada serd convocada para
assinatura do termo de colaboracao, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a
celebracdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.

14. DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

14.1. A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracao Pulblica, por meio de acdes de
monitoramento e avaliacao, que terao carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da
parceria.

14.2. A execucdo dos Termos de Colaboracdo serd acompanhada, fiscalizada e supervisionada pela Secretaria
Executiva de Assisténcia Social (SEASS) desta SAS/PE.

14.3. A Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica sobre Drogas (SAS/PE) designara o gestor da
parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizacdo (artigo 29, inciso VI, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 89,
inciso IV e art. 77 do Decreto Estadual n? 44.474, de 2017).

14.4. A Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica sobre Drogas (SAS/PE) designard a Comissdo
de Monitoramento e Avaliacdo, 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato
especifico, publicado em meio oficial de comunicacao (artigo 29, inciso XI, da Lei N2 13.019, de 2014, e art. 89,
inciso IV e art. 73 do Decreto Estadual N2 44.474, de 2017).

15. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

15.1. O Termo de Colaboracdo deverd ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as cldusulas
pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao ou execucao
parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

15.2. DA ADMINISTRACAO PUBLICA

15.2.1.Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administracdo Publica, cumprir as seguintes atribuicdes,
responsabilidades e obrigagdes:

I. Repassar os recursos financeiros necessarios a realizacdo do objeto desta parceria, por meio de transferéncia
eletrénica, obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho;

Il. Garantir que os recursos para atender as despesas em exercicios futuros, no caso de investimento, estéo
consignados no plano plurianual ou em prévia lei que os autorize;

lll. Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execugao das atividades por meio do gestor da parceria designado por
ato publicado na imprensa oficial, com a finalidade de verificar se as mesmas estdo em observancia ao que esta
contido no cronograma de execucao;

IV. Examinar e aprovar as propostas de reformulagao do Plano de Trabalho, vedada a mudancga do objeto;
V. Analisar e aprovar, quando regulares, as prestacdes de contas dos recursos alocadas no Termo de Colaboracao;

VI. Prorrogar, de oficio, a vigéncia do instrumento antes de seu término, quando der causa a atraso na liberacao
dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado, podendo ser formalizada por meio de
termo de apostilamento, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n? 13.019, de 2014, e do art. 60, do
Decreto Estadual n® 44.474/2017;

VII. Prover as condicdes necesséarias a realizacdo das atividades de acompanhamento do objeto pactuado, de
acordo com o Plano de Trabalho e a metodologia estabelecida no instrumento, programando visitas ao local da
execucao com tal finalidade, as quais, caso nao ocorram, devem ser devidamente justificadas;

VIII. Designar, mediante ato publico especifico, 0s membros para compor a comissdo de monitoramento e
avaliacao da parceria;



IX. Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades
de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento ou apresentacao de
esclarecimentos e informacdes;

X. Providenciar a publicacdo do extrato, na imprensa oficial e em meio eletrénico, do instrumento desta parceria e
respectivos termos aditivos, se for o caso;

XlI. Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sempre que possivel (art. 72, Decreto Estadual n2
44.474/17), pesquisa de satisfacdao com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio
na avaliagcdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e no
ajuste das metas e atividades definidas;

Xll. Manter, no seu sitio eletrdnico oficial e na plataforma eletrénica, quando esta for implantada, a relacdo dos
instrumentos de parcerias celebrados com seus planos de trabalho;

XIll. Instaurar tomada de contas especial se nao houver a devolucdo, no prazo determinado, dos recursos
financeiros relacionados a irreqularidade ou a inexecucao apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada;

XIV. Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecucao por culpa exclusiva da OSC,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato préprio e
independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades
pactuadas, nos termos do art. 97, inciso |, do Decreto Estadual n? 44.474/2017 e do art. 62, inciso |, da Lei n?
13.019, de 2014;

XV. Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo e inexecugcao por culpa exclusiva da OSC, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a Administracdo publica
assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 97, inciso Il, do Decreto Estadual n® 44.474/2017 e do art. 62,
I, da Lei n2 13.019, de 2014;

XVI. Aplicar as sancbes previstas na legislacao, proceder as acdes administrativas necessdrias a exigéncia da
restituicao dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XVII. Verificar se a OSC mantém, durante a execucdo do objeto da parceria, todos os requisitos exigidos para sua
celebracao.

15.3. ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

15.3.1.Além das obrigagdes constantes na legislacao que rege o presente instrumento e dos demais compromissos assumidos
neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes:

I. Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a legislacao pertinente e o plano
de trabalho aprovado pela Administracao Publica, adotando todas as medidas necessdrias a correta execucdo deste
Termo de Colaboracao, observado o disposto na Lei n2 13.019, de 2014, e no Decreto Estadual n? 44.474/2017;

Il. Manter e gerir os recursos destinados a parceria na conta bancdria especifica da presente parceria, observado o
disposto no art. 53 do Decreto Estadual n? 44.474/2017, ndo sendo permitidos pagamentos em espécie;

lll. Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termos de Colaboragdo, bem
como aos locais de execucao do respectivo objeto;

IV. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

V. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto previsto neste Termo de Colaboracdo, ndao implicando responsabilidade
soliddria ou subsididria da administracao publica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

VI. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao na forma fixada na Clausula
(descrever cldusula correspondente), mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados
do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao, devidamente organizados e identificados com a presente parceria;

VIl. Manter a Administracdo Publica informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso
normal da execucdo da presente parceria;

VIII. Nao substabelecer as obrigacdes assumidas sem anuéncia expressa da Administracao Publica;

IX. Submeter previamente a Administracdo PuUblica qualquer proposta de alteracao do plano de trabalho, na forma
definida neste instrumento, observadas as vedacdes relativas a execucao das despesas;

X. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais que porventura venham a ser causados, dolosa
ou culposamente por seus servidores e/ou empregados ou prepostos ao outro participe ou a terceiros, em
decorréncia do desenvolvimento das atividades inerentes a execucado desta parceria;

Xl. Prover a infraestrutura necessdria e adequada ao regular desenvolvimento dos trabalhos, mormente ao espaco
fisico, equipamentos, maquinas e implementos, insumos e demais recursos técnicos e administrativos, previstos
no Plano de Trabalho;

Xll. Disponibilizar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca



suas acbes, desde a celebracdo das parcerias até 180 dias apds a apresentacao da prestacao de contas final,
todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo
Unico do art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014, no art. 36 do Decreto Estadual n? 38.787/2012 e nos arts 47 e 104
do Decreto Estadual n? 44.474/2017.

XII. Emitir Relatério (Parcial, Anual e Final) de Execucdo do Objeto e Relatério (Parcial, Anual e Final) de Execucdo
Financeira de acordo com os modelos anexos (do Termo de Colaboracao) todos em conformidade com o
estabelecido no art. 80 do Decreto Estadual n® 44.474/2017;

XIV. Manter, durante a execugao da parceria, todas as condiclOes para a celebracao da parceria;

XV. Manter atualizada a escrituracao contébil especifica dos atos e fatos relativos a execucado desta parceria, para
fins de fiscalizacao, acompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidos;

XVI. Efetuar a restituicao de recursos nos casos previstos na Lei n? 13.019/2014 e/ou no Decreto Estadual n2
44.474/2017;

XVIl. Comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver;

XVIII. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todo o material/equipamentos
necessarios a sua execucdo, de acordo com as especificacdes e as periodicidades indicadas no Termo de
Referéncia;

XIX. Para fins de controle e fiscalizacdo pela Administracdo PUblica, quanto a eficacia e efetividade das acbes em
execucao ou que ja foram realizadas pela OSC, os relatérios emitidos pela entidade deverdo, obrigatoriamente ser
entregues conforme cronograma previsto no Termo de Referéncia;

XX. Utilizar a logomarca Oficial do Governo de Estado de Pernambuco, fornecida pela Administracéo Publica, no
material de divulgacao e documentagao dos servigcos acordados, com recursos financeiros do Termo de
Colaboracao;

XXI. Informar endereco de e-mail valido, através do qual se efetivard, preferencialmente, a comunicacdo com a
OSG;

XXIl. Na hipdtese de haver sistema de monitoramento disponibilizado pela Administracdo Publica, caberd a OSC
colaborar na alimentacdo do Sistema com as informacdes cabiveis e pertinentes;

XXIIl. A OSC deverd divulgar, por meio de banners, cartazes, faixas, observando ao disposto no inciso XXVII, em
local visivel ao publico, o telefone 0800.081.4421, WhatsApp (81) 98494.1298, ouvidoria@sas@pe.gov.br da
Ouvidoria Social da Secretaria nos espacos e durante a realizacdo das atividades ligadas a execucdo do objeto.

XXIV. Observancia, em que couber, das regras instituidas pela Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD), regulamentada pelo Decreto Estadual n2 49.265, de 06/08/2020, que dispde sobre o tratamento
de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

XXV. Estabelecer canais eficientes de comunicacdo e interlocucao sistematica junto a SAS e a equipe técnica
designada pela Entidade para o acompanhamento dos servicos acordados; zelar pelos principios técnicos, politicos
e metodolégicos fixados no Termo de Referéncia;

XXVI. Designar responsavel para realizar, em conjunto com o PARCEIRO PUBLICO, o acompanhamento técnico das
atividades desenvolvidas.

XXVII. Apresentar, sempre que solicitado, documentos e planilhas analiticas referentes a valores pagos, explicando
e detalhando comparativamente ao longo de toda a execucao do Termo de Colaboracao;

XXVIII. Realizar, documentar e demonstrar a cotacdo de precos em todos os pagamentos de compra de materiais e
servicos feitos em razdo das atividades acordadas;

XXIX. Manter e cumprir o regulamento para os procedimentos de compras e contratagdes a serem realizadas com
recursos publicos, o qual observara os principios do artigo 37 da Constituicdo Federal;

XXX. Fazer aplicagcao dos recursos do saldo remanescente em conta corrente e apresentar o extrato com os
respectivos rendimentos a cada prestacao de contas;

XXXI. Recrutar e selecionar os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com o quantitativo
estimado e com a qualificagdo minima definida neste Termo de Referéncia, com a participacdao do PARCEIRO
PUBLICO;

XXXII. Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal, as normas internas de
seguranca e medicina do trabalho, inclusive as determinacbes dos Conselhos e Sindicatos das categorias
profissionais contratadas;

XXXIII. Pagar, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os saldrios dos empregados contratados,
respeitando remuneragao com as normas trabalhistas, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes
da contratacao dos mesmos;

XXXIV. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

XXXV. Atender de imediato as solicitacdes da Administracao Pdblica quanto as substituicbes de empregados ndo
qualificados ou entendidos como inadequados para a parceria, bem como assegurar que todo empregado que
cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas dependéncias da execucao dos servicos ou em quaisquer outras
instalacdes da Administracdo Publica;

XXXVI. Estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e estar cadastrada no Cadastro Nacional
de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS).



16. DAS ALTERAGCOES DO TERMO DE COLABORACAO

16.1. O Termo de Colaboracdo poderd ser modificado, em suas cldusulas e condicdes, exceto quanto ao seu
objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por termo de apostilamento, devendo o respectivo
pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto nos artigos 57 da Lei n®
13.019, de 2014, e 61 do Decreto Estadual n® 44.474, de 2017.

16.2. Os ajustes realizados durante a execucao do objeto integrarao o plano de trabalho, desde que submetidos
pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n?
13.019, de 2004, do Decreto Estadual n2 44.474, de 2017, e da legislacdo especifica, a Administracdo Publica
Estadual poderd, garantida o direito ao contraditério e a ampla defesa, aplicar a OSC as seguintes sancdes
administrativas:

I. adverténcia;

Il. suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades da administracdo publica estadual, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

lll. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracao publica estadual pelos prejuizos resultantes
e apéds decorrido o prazo de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da decisao administrativa que aplicar a
sangao.

17.2. A sancdo de adverténcia, que consiste em comunicacdo formal, tem carater preventivo e serd aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela organizacao da sociedade civil no ambito da parceria que nao
justifiguem a aplicagao de penalidade mais grave.

17.3. A sancao de suspensao tempordria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebracdo, execucdo ou prestacao de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracao cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administracdo publica estadual.

17.4. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacao da prestagcao de contas ou do fim do
prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissao no dever de prestar
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

17.5. A prescricao serd interrompida com a edicdo de ato administrativo destinado a apuracao da infracao.

17.6. Da decisdo administrativa que aplicar penalidades previstas nos incisos I, Il e Ill, caberd recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data da intimacdo do ato.

17.7. Da decisdo que aplica a penalidade constante nos incisos I, Il e lll, cabe pedido de reconsideracao a
autoridade competente que aplicou a sancdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da intimacao do ato.

17.8. O recurso administrativo ou o pedido de reconsideracdo nao terdo efeito suspensivo, mas a autoridade
competente, presentes razdes de interesse publico e motivadamente, poderd atribuir-lhes essa eficacia.

17.9. A aplicacdo das sancdes de suspensdo temporaria e de declaracao de inidoneidade é de competéncia
exclusiva do Secretério de Estado da Pasta.

17.10. No caso de aplicacao das penalidades previstas nos incisos Il e lll, apds a conclusao do respectivo processo
administrativo, o 6rgdo ou entidade processante dard ciéncia a Secretaria de Administracdo e Secretaria da
Controladoria-Geral do Estado, mediante oficio, da sancdo cominada.

17.11. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos



autos processuais.
18. DOS BENS REMANESCENTES

18.1. Os bens remanescentes serdo de propriedade da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL e gravados com
cldusula de inalienabilidade, devendo a organizacao da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administracdo publica, apés o fim da parceria, para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
nos termos do art. 45, inciso |, do Decreto Estadual 44.474/2017, ou na hip6tese de sua extinc¢ao.

18.2. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do administrador publico,
ser doados a outra Organizagao da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagao
donataria, quando, apds a consecucao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado.

18.3. Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados
para continuidade da execucao de objeto igual ou semelhante ao previsto no Termo de Colaboracao, sob pena de
reversao em favor da Administracao Publica.

18.4. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da parceria, deverao ser
gravados com cldusula de inalienabilidade e de reversao, para a hipdtese de desvio de finalidade, e esta devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdao publica estadual, na hipétese de sua
extingao.

Recife, data da assinatura no SEI.

CAMILA BORBA ROCHA
Gerente da Protecdo Social Especial de Média Complexidade

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO | - PLANILHA DE DETALHAMENTO DE CUSTOS

ANEXO Il - JUSTIFICATIVA

Documento assinado eletronicamente por Camila Borba Rocha, em 09/09/2024, as 15:20, conforme horério oficial
de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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PLANILHA GERAL DE CUSTOS - COORDENACAO POPULACAO EM SITUAGCAO DE RUA

EQUIPE PROFISSIONAL

S/ ENCARGOS = R$ 523.699,32

ENCARGOS = R$ 387.598,87

Valor Mensal de

P BE GRSEY PESSOAL - CONTRATACAO | CARGA HORARIA Q1D SALARIO POR VALOR TOTAL | SALARIO X QTD E;r%?lrssolzr?;f SALARIO + ENCARGOS
POR CLT SEMANAL PROFISSIONAL MENSAL PROFI X 12 MESES
74,01%
01 Gestor (a) Técnico (a) 40h 3 R$ 5.395,27 R$ 16.185,81 R$ 194.229,72 3.993,04 R$ 337.979,14
02 Técnico de Nivel Superior 40h 8 R$ 3.083,01 R$ 24.664,08 R$ 295.968,96 2.281,74 R$ 515.015,59
03 Motorista 40h R$ 2.791,72 R$ 2.791,72 R$ 33.500,64 2.066,15 R$ 58.294,46
Sub-total 01 12 R$ 11.270,00 R$ 43.641,61 R$ 523.699,32 8.341,67 R$ 911.289,19
MEMORIA DE CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAS
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS
INSS FGTS Saléario Educagéo SESC SENAC INCRA SEBRAE SAT
20,00% 8,00% 2,50% 1,50% 1,00% 0,20% 0,60% 3,00%

1.079,05 431,62 134,88 80,93 53,95 10,79 32,37 161,86
616,60 246,64 77,08 46,25 30,83 6,17 18,50 92,49
558,34 223,34 69,79 41,88 27,92 5,58 16,75 83,75

2.254,00 901,60 281,75 169,05 112,70 22,54 67,62 338,10

GRUPO B - PROVISOES
Férias Faltas Legais Aus. por doencga licenca Pater. Acid. de trab. FaItaAsvf.a;:J'IErar(;f por
9,04% 0,44% 2,25% 0,03% 0,05% 0,08%
487,73 23,74 121,39 1,62 2,70 4,32
278,70 13,57 69,37 0,92 1,54 2,47
252,37 12,28 62,81 0,84 1,40 2,23
1.018,81 49,59 253,58 3,38 5,64 9,02
GRUPO C - GRATIFICACOES GRUPO D - INDENIZACOES
Adicional 1/3 de Férias 13° Salario Av. Pr. Inden. FGTS T;c;bre AV. Inden. Comp. por demisséo
3,01% 9,17% 1,63% 0,12% 2,40%

162,40 494,75 87,94 6,47 129,49
92,80 282,71 50,25 3,70 73,99
84,03 256,00 45,51 3,35 67,00
339,23 1.033,46 183,70 13,52 270,48




GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A

Férias sobre licenca

1/3 férias sobre licenca

Incidéncia do grupo A sobre licenca

Incidéncia do grupo A

0,02% 0,01% 0,10% 8,86%
1,08 0,54 5,40 478,02
0,62 0,31 3,08 273,15
0,56 0,28 2,79 247,35
2,25 1,13 11,27 998,52
Valor Mensal de
Encargos por o Valor Mensal - o
e esfana] Valor Mensal Enc. X n®de Salario X no de valor Mensal Salério X n° Prof. X Encargo Mensal X Total Geral para 12 meses
Prof. Prof n° Prof.
74,01% ’
3.993,04 11.979,12 16.185,81 28.164,93 337.979,14
2.281,74 18.253,89 24.664,08 42.917,97 515.015,59
2.066,15 2.066,15 2.791,72 4.857,87 58.294,46
8.340,93 32.299,16 43.641,61 75.940,77 911.289,19
ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES - PAGAMENTO DE ENCARGOS COM PESSOAL
2 .
TEM DETALHAMENTO DE DESPESA QUANTIDADE PERIODO VALOR TOTAL
2.1 ENCARGOS SOCIAIS (74,01%) — EQUIPE TECNICA 74,01% 12 387.589,87
SUBTOTAL 02 (ENCARGOS SOCIAIS) EM R$ R$ 387.589,87

VALE TRANSPORTE E REFEICAO/ALIMENTACAO

3 DETALHAMENTO DE - VALOR
TEM DESPESA QUANTIDADE TEMPO PERIODO UNITARIO VALOR TOTAL
VALE TRANSPORTE TIPO A .
3.1 (VINTE E UM DIAS) 264 12 MES 8,20 25.977,60
VALE
3.2 ALIMENTACAO/REFEICAO (22 264 12 MES 30,00 95.040,00
DIAS)

SUBTOTAL 03 EM R$

R$

121.017,6000




ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS E AQUISIGAO DE SUPRIMENTOS DE INFORMATICA

4 : VALOR|VALOR TOTAL
DETALHAMENTO DE DESPESA QUANTIDADE UNIDADE PERIODO -
ITEM UNITARIO
AQUISICAO DE NOTEBOOK SISTEMA COM OPERACIONAL:
WINDOWS 11 PRO CPU E CHIPSET: INTEL® CORE™ I5—- 1135G7
a1 QUAD CORE (8 THREADS) FRIIEQUENCIA: ATE 4.20 GHZ 8 MB 3 UNIDADE ANO 3.345,3600 10.036,0800
INTEL® SMART CACHE MEMORIA RAM: 8 GB RAM DDR4 (4 GB
SOLDADA + 4 GB MODULO) DDR4-2666 MHZ EXPANSIVEL ATE
20 GBTELA: 14
4.2 AQUISICAO PENDRIVE 64 GB 10 UNIDADE - 22,4000 224,0000
LOCACAO DE PLATAFORMA DIGITAL PARA REALIZACAO DE
4.3 REUNIAO REMOTA PARA ATE 500 PESSOAS. 1 UNIDADE ANO 1.800,1800 1.800,1800
ADAPTADOR CONECTOR TIPO CONECTORES: ADAPTADOR
USB PARA RJ45 , APLICACAO: INFORMATICA ,
44 CARACTERISTICAS ADICIONAIS: INTERFACE USB 2.0 A 3.0, 3 UNIDADE ) 45,0000 135,0000
VELOCIDADE: 100/1000 MBP
SUBTOTAL 04 EM R$ R$ 12.195,2600
MATERIAL DE EXPEDIENTE E ESCRITORIO
5 c VALOR
DETALHAMENTO DE DESPESA QUANTIDADE UNIDADE PERIODO < VALOR TOTAL
ITEM UNITARIO
5.1 CANETA ESFEROGRAFICA — NA COR AZUL/PRETA cx 50 50 CAIXA - 28,7575 1.437,88
5.2 FITA ADESIVA — DUREX 48X50 MM 30 UNIDADE - 6,0200 180,60
5.3 CANETA MARCA-TEXTO AMARELACAIXACOM 12 UNID 10 CAIXA - 13,7650 137,65
5.4 ARQUIVO MORTO TRADICIONAL PLASTICO 29 UNIDADE - 12,9750 376,28
5.5 PINCEL PARA QUADRO BRANCO (VERMELHO, PRETO, AZUL) 60 UNIDADE - 12,0833 725,00
ORGANIZADOR DE MESA TRIPLO PARA ESCRITORIO, MODELO
HORIZONTAL, FABRICADO EM ACRILICO, PARA FOLHAS
5.6 TAMANHO A4, DEVENDO ATENDER AS SEGUINTES 10 UNIDADE - 74,5000 745,00
ESPECIFICACOES MINIMAS: ESPESSURA MINIMA DE 12CM,
COMPRIMENTO X LARGURA: 34 CM X 29 CM
5.7 ENVELOPE PARA PAPEL A4 - CX 100 UNIDADES 2 CAIXA - 31,2700 62,54
5.8 ENVELOPE MEIO OFICIO - 100 UNIDADES 100 UNIDADE - 26,0633 2.606,33
SUBTOTAL 05 EM R$ R$ 6.271,2680

RECURSOS E SERVICOS GRAFICOS PARA CAPACITACOES




VALURK

6 QUANTIDADE UNIDADE PERIODO ; VALOR TOTAL
— DETALHAMENTO DE DESPESA INFTAERIR
6.1 BANNER 0,90 x 1,20 LONA COLORIDO 8 UNIDADE - 69,0000 552,00
6.2 FAIXA 3,00 X 1,00 LONA COLORIDO 250 UNIDADE 123,3333 30.833,33
PANFLETO 21A x 15L (Campanhas tematicas do Calendario Social)
6.3 COLORIDO COM BRILHO, IMPRESSAO FRENTE E VERSO.) 102.200 UNIDADE ) 0,3850 39.347,00
6.4 CARTILHAS EDUCATIVAS (Arte a ser definida pela SAS) 6.979 UNIDADE - 4,5150 31.510,19
KIT MATERIAL GRAFICO PARA EVENTOS (PASTA
6.5 PERSONALIZADA, BLOCO DE ANOTACOES E CRACHA) 4.500 UNIDADE - 14,9100 67.095,00
CARTAZES ADESIVO TAMANHO A3 PARA DIVULGACAO DE
6.6 CAMPANHAS TEMATICAS 10.000 UNIDADE - 3,9233 39.233,00
6.7 CARTAZES TAMANHO A3 PARA DIVULGAGAO DE CAMPANHAS 19.000 UNIDADE ) 0.8150 15.485,00
TEMATICAS
6.8 CAMISAS EM POLIESTER PARA CAMPANHAS TEMATICAS 800 UNIDADE - 32,00 25.600,00
6.9 COPIA COLORIDA PAPEL A4 226 UNIDADE - 0,1900 42,94
6.10 ENCADERNACAO PLASTIFICADA COM ESPIRAL 500 PAGINAS 63 UNIDADE - 35,2333 2.219,70
SUBTOTAL 06 EM R$ R$ 251.918,1479
EVENTOS E ENCONTROS FORMATIVOS, INCLUSIVE AUDIENCIAS PUBLICAS
7 ; VALOR
DETALHAMENTO DE DESPESA QUANTIDADE TEMPO PERIODO ; VALOR TOTAL
ITEM UNITARIO
EVENTOS DE MEDIO PORTE - REUNIOES, SEMINARIOS,
AUDIENCIA PUBLICA (ESPACO PARA NO MINIMO 200 PESSOAS /
7.1 GRID PARA BACKDROOP (BOXTRUSS) SONORIZACAO 3 - - 10.258,0000 30.774,0000
COMPLETA, ILUMINACAO CENICA, ,PALESTRANTE, COFFE
BREAK OU ALMOGCO)
EVENTOS DE GRANDE PORTE - REUNIOES, SEMINARIOS,
AUDIENCIA PUBLICA (ESPACO PARA NO MINIMO 400 PESSOAS /
7.2 GRID PARA BACKDROOP (BOXTRUSS) SONORIZAGCAO 2 - - 50.474,1800 100.948,3600
COMPLETA, ILUMINACAO CENICA, ,PALESTRANTE, COFFE
BREAK OU ALMOCO)
KIT LANCHE PARA EVENTOS TEMATICOS REALIZADOS EM
PARCERIA COM OS MOVIMENTOS SOCIAIS E REDE
73 SOCIOASSISTENCIAL (GUARANA 250 ML; FRUTA; FATIA DE 1.500 i ) 14,1333 21.199,9500
BOLO; MINI SANDUICHE E BISCOITO PEQUENO 37 GRAMAS)
SUBTOTAL 07 EM R$ R$ 152.922,3100




DESPESAS COM DESLOCAMENTO DE EQUIPE TECNICA PARA MONITORAMENTO E ASSISTENCIA TECNICA

8 .
DETALHAMENTO DE DESPESA QUANTIDADE TEMPO PERIODO VAL,OR VALOR TOTAL
ITEM UNITARIO

DIARIAS ESTADO - INTEGRAL (AJUDA DE CUSTO PARA
DESLOCAMENTO DA EQUIPE DURANTE VISITAS TECNICAS AOS -

8.1 184 MUNICIPIOS PERNAMBUCANOS E DISTRITO ESTADUAL DE 40 12 MES 170,1200 81.657,6000
FERNANDO DE NORONHA).
DIARIAS ESTADO - PARCIAL (AJUDA DE CUSTO PARA
DESLOCAMENTO DA EQUIPE DURANTE VISITAS TECNICAS AOS -

82 184 MUNICIPIOS PERNAMBUCANOS E DISTRITO ESTADUAL DE 40 12 MES 57,0000 27.360,0000
FERNANDO DE NORONHA).
DIARIAS INTERESTADUAIS (AJUDA DE CUSTO PARA
DESLOCAMENTO DA EQUIPE DURANTE VISITAS TECNICAS,

8.3 REUNIOES, CAPACITACOES, EVENTOS, PRESTACAO DE 20 - ANUAL 350,8700 7.017,4000
CONTAS DAS ACOES ESTADUAIS EM BRASILIA, OUTROS
ESTADOS E DISTRITO DE FERNANDO DE NORONHA).
EMISSAO/FORNECIMENTO DE BILHETES DE PASSAGENS

8.4 AEREAS, EM AMBITO ESTADUAL E INTERESTADUAL, PARA 20 12 MES 1.838,8450 36.776,9000
ATENDIMENTO DA EQUIPE TECNICA

SUBTOTAL 08 EM R$ R$ 152.811,9000
VEICULO E COMBUSTIVEL
9 . VALOR
DETALHAMENTO DE DESPESA QUANTIDADE TEMPO PERIODO 2 VALOR TOTAL
ITEM UNITARIO

91 LOCACAO DEAVE_ICUI,_(_),Iocagao de veiculo suv, sem motorista, 1 12 MES 3.550,0000 42.600,00
motor com poténcia minima de 150 cv

9.2 COMBUSTIVEL - GASOLINA (LITROS POR MES) 500 12 MES 5,9667 35.800,20

SUBTOTAL 09 EM R$ R$ 78.400,20

DETALHAMENTO DAS DESPESAS




DESCRICAO VALOR %
SUBTOTAL 01 (Equipe Institucional) RS 523.699,3200 28,83%
SUBTOTAL 02 (Encargos Sociais/PIS) RS 387.589,8667 21,33%
SUBTOTAL 03 (Vale Transporte/Refeigcéo) RS 121.017,6000 6,66%
SU_BTOTA,\L. 04 (Aluguel de equipamentos e aquisicdo de suprimentos RS 12.195,2600 0,67%
de informatica)
SUBTOTAL 05 (Material de Expediente e Escrit6rio) RS 6.271,2680 0,35%
SUBTOTAL 06 (Recursos e servicos graficos para capacitagdes) RS 251.918,1479 13,87%
SEJBTOTAL 07 (Eventos e encontros formativos, inclusive audiéncias RS 152.922,3100 8,42%
publicas)
SUB.TOTAL 08 (DespesAas ponj dgslocamento de equipe técnica para RS 152.811,9000 8.41%
monitoramento e assisténcia técnica)
SUBTOTAL 09 (Veiculo e Combustivel) RS 78.400,2000 4,32%
Soma dos Subtotais 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8¢e 9) em R$ RS 1.686.825,8726 92,85%
CUSTOS INDIRETOS - 10% (Nao incide os Encargos Sociais) em R$ | RS 129.923,6006 7,15%
Total Geral em R$ R$ 1.816.749,47 100,00%
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ANEXO 2
JUSTIFICATIVA

OBJETO: VALOR DA REMUNERACZ\O DOS CARGOS E DA AJUDA DE CUSTO PARA
DESLOCAMENTO PARA EXECUCAO DE PARCERIA ENTRE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
- OSC E O GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

DA APRESENTACAO

O Governo do Estado, através da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica sobre
Drogas - (SAS) através da Secretaria Executiva de Assisténcia Social (SEASS) tem o objetivo de
fomentar a Politica de Assisténcia Social no ambito estadual, através de acbes articuladas com os
municipios e outros érgaos publicos e a sociedade civil organizada, garantindo a inclusédo social de
familias em situacdo de vulnerabilidade. Além disso, coordena as politicas de assisténcia social em
Pernambuco, bem como a gestao de informacdao, monitoramento, avaliacao, capacitacao,
cofinanciamento da rede dos municipios e da rede de servigos socioassistenciais, possibilitando uma
melhor qualidade de vida para as pessoas que utilizam seus servicos.

A SEASS também realiza a gestao do Fundo Estadual da Assisténcia Social (FEAS) o que esta
vinculado administrativamente a esta secretaria executiva, que tem um papel de extrema
importancia no ambito estadual, pois a ela estdo ligadas as protecdes sociais de complexidade
basica, média e alta, que fazem parte do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

DAS ATRIBUICOES GERAIS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

Considerando que os/as profissionais contratados a partir da parceria desenvolverao atividades que
estao pautadas no Art. 15 da Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS (2012), para garantir a funcao do Estado que é dentre outras atividades:

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia regular e automatica, na modalidade fundo a fundo os
servicos, programas, projetos e beneficios eventuais e o aprimoramento da gestdo, em ambito
regional e local;

IV - organizar, coordenar e prestar servicos regionalizados da protecdo social especial de média e
alta complexidade, de acordo com o diagndstico socioterritorial e os critérios pactuados na Comissao
Intergestores Bipartite - CIB e deliberados pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS;

V - realizar o monitoramento e a avaliacao da politica de assisténcia social em sua esfera de
abrangéncia e assessorar os Municipios para seu desenvolvimento;

VIl - apoiar técnica e financeiramente os Municipios na implantacao e na organizacdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

VIIl - apoiar técnica e financeiramente os Municipios para a implantacao e gestdo do SUAS, Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia;



IX - apoiar técnica e financeiramente os Municipios na implantacdo da vigilancia socioassistencial;

Xl - coordenar o processo de definicdo dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia dos servicos
regionalizados, acordado com os Municipios e pactuado na CIB;

XIlI - organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede socioassistencial nos ambitos
estadual e regional;

Xl - instituir acbes preventivas e proativas de acompanhamento aos Municipios no cumprimento
das normativas do SUAS, para o aprimoramento da gestdo, dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais pactuados nacionalmente;

XIV - participar dos mecanismos formais de cooperacdo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdao e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XV - elaborar plano de apoio aos Municipios com pendéncias e irregularidades junto ao SUAS, para
cumprimento do plano de providéncias acordado nas respectivas instancias de pactuacdo e
deliberacao;

XVI - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Estado
junto ao SUAS, aprovado no CEAS e pactuado na CIT,;

XVII - prestar as informacdes necessdrias para a Unido no acompanhamento da gestao estadual;

XVIII - zelar pela boa e regular execucao dos recursos da Unido transferidos aos Estados, executados
direta ou indiretamente por este, inclusive no que tange a prestacao de contas;

XIX - aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliacao pactuados;

XX - alimentar o Censo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Censo SUAS;
XXI - instituir plano estadual de capacitacdo e educacao permanente;

XXII - acompanhar o sistema de cadastro de entidades e organizacdes de assisténcia social, de que
trata o inciso XI, do art. 19, da LOAS, em articulacdo com os Municipios de sua area de abrangéncia;

XXIIl - apoiar técnica e financeiramente entidade de representacdo estadual dos secretdrios
municipais de assisténcia social.

XXIV - normatizar, em seu ambito, o financiamento integral dos servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §32 do art.
2- B da LOAS e sua regulamentacdao em ambito federal.

Considerando também que para o desenvolvimento das atividades é necessario que o/a profissional
cumpra uma jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas semanais, que apresente
disponibilidade para viajar e dominio de recursos tecnolégicos, lideranca de equipe, aplicacdo de
ferramentas administrativas, tais como feedback, conhecimento prévio das legislacbes e
procedimentos que norteiam o servico publico e atuacdo em situacbes de emergéncia ou
calamidade publica apoiando os municipios, quando necessario.

Também é necessario apresentar capacidade de agir de forma apropriada, conveniente e no
momento oportuno e adequado contribuindo com a melhoria na qualidade do trabalho desenvolvido,
ter empatia nos relacionamentos, demonstrar capacidade de se colocar no lugar do outro,
propiciando uma sintonia afetiva, comportar-se com urbanidade e ética, respeitar as diferentes
ideias e opinides, ter uma comunicagao assertiva, comunicando-se de forma simples, clara, direta,
coerente e objetiva, com habilidade oratéria para capacitacao junto as equipes municipais.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO
3.1 Gestor (a) Técnico (a)

Coordenar e acompanhar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os Recursos
humanos da Unidade;

Participar da elaboracao, acompanhamento e avaliacao dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacao das articulacdes necessarias;

Habilidade de comunicacdo oral, coordenagdo de equipe, organizagdo de informacdes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento dos equipamentos do Sistema Unico de



Assisténcia Social (SUAS);
- Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica a adocao de estratégias e ferramentas teérico-metodolégicas que
possam qualificar o trabalho;

- Coordenar o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacao das acdes desenvolvidas;

- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

3.2 Coordenador (a)

Participar da elaboracao, acompanhamento e avaliacao dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacao das articulacées necessarias;

- Realizar visitas técnicas e institucionais as coordenacdes municipais no estado;

Acompanhar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais municipais, no que tange a Violéncia e Violacdo de direitos;

- Acompanhar o fluxo de procedimentos e informacdes com as demais politicas publicas e os érgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre gque
necessario;

- Discutir com a equipe técnica a adocao de estratégias e ferramentas tedérico-metodolégicas que
possam qualificar o trabalho;

Coordenar a execucdao das acdes, assegurando diadlogo e possibilidades de participacao dos
profissionais e dos usuarios;

- Planejar e executar eventos, seminarios, palestras, campanhas educativas e informativas, relativas
a Violéncia e Violacdo de direitos, por iniciativa da Unidade ou quando convidado;

- Acompanhar junto aos demais Programas e Projetos socioassistenciais; demais Politicas Publicas,
6érgaos e instituicdes publicas e privadas, a discussao acerca da Violéncia e Violagcdo de direitos;

3.3 Supervisor (a)

Habilidade de comunicacao oral, coordenacdo de equipe, organizagdo de informacdes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento dos equipamentos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

- Disponibilidade para realizar viagens estaduais e interestaduais, inclusive nos finais de semana,
com utilizacao de banco de horas;

- Dominio em informéatica (planilhas, processadores de texto, editores de imagem, etc.).

- Supervisionar e prestar suporte a Coordenacao para acompanhamento de rotinas administrativas,
0s processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacao dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacao das articulacées necessarias;

- Realizar visitas técnicas e institucionais as coordenac¢des municipais no estado;

- Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
6rgao gestor de Assisténcia Social;

Acompanhar o processo de articulacao cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais municipais, no que tange a Violéncia e Violacdo de direitos;

- Acompanhar o fluxo de procedimentos e informacdes com as demais politicas publicas e os érgados
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

- Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica a adocao de estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que
possam qualificar o trabalho;

- Supervisionar e prestar suporte a Coordenacao para a execucao das acdes, assegurando didlogo e
possibilidades de participacdo dos profissionais e dos usuarios;

+ Supervisionar e prestar suporte a Coordenacao para que seja realizado o monitoramento dos
registros de informacdes e a avaliacao das acdes desenvolvidas;



- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

- Planejar e executar eventos, semindrios, palestras, campanhas educativas e informativas, relativas
a Violéncia e Violacao de direitos;

- Acompanhar junto aos demais Programas e Projetos socioassistenciais; demais Politicas Publicas,
érgaos e instituicdes publicas e privadas, a discussao acerca da Violéncia e Violacao de direitos;

3.4 Técnico de Nivel Superior

- Realizar apoio, acompanhamento e assessoria técnica a gestdo da politica de assisténcia social e as
equipes municipais que executam os seguintes servicos socioassistenciais;

Realizar reunidoes e/ou atendimentos particularizados presencial e/ou remoto acerca do
atendimento e acompanhamento as familias e individuos que se encontram em situacao de risco

pessoal ou social por ameaca ou violacao de direitos, priefitariamente—os—que—Sse—encontram—em
situacdo-gderua,

- Realizar articulacdes com os agentes publicos governamentais e ndo governamentais para acoes
de educacao permanente com vistas ao aprimoramento e a qualificacao na oferta dos servicos,
programas e projetos voltados ao atendimento e acompanhamento as familias e individuos que se
encontram em situacao de risco pessoal ou social por ameaca ou violacdo de direitos,
prioritariamente os que se encontram em situacao de rua;

- Fomentar e promover acoes preventivas, formativas e educativas no enfrentamento de situacdes
de violéncia e violacdo de direitos para a sensibilizacdo e orientacao a sociedade civil, atores sociais
de redes protetivas e agentes publicos, com a difusdo dos principais canais de apoio, servicos e
denuncias.

Participar, realizar campanhas estaduais ou conjuntas com as demais secretarias estadual e
municipal com foco na prevencdo e no enfrentamento as situacdes de violéncia e violacbes de
direitos de criancas, adolescentes, jovens e adultos, prioritariamente os que se encontram em
situacao de rua;

- Realizar oficinas, workshops, semindrios, encontros estaduais para a qualificacdo dos profissionais
que atuam no SUAS, nas politicas setoriais e no sistema de garantia de direitos.

Promover/articular acdes intersetoriais da Politica de Assisténcia Social com outras politicas
publicas que propiciem a criacdo de medidas para o enfrentamento a violéncia institucional, a
qualificacdo de profissionais e agentes de seguranca publica.

- Realizar apoio técnico a gestdao municipal na criagao de comités ou comissdes para elaboragao,
monitoramento e avaliacao de acdes especificas para a populacdo em situacdo de rua.

3.5 Técnico de Nivel Médio
Apoiar as acdes da gestao e técnicas de cada area no ambito da Politica de Assisténcia Social;

DA REMUNERACAO E DA AJUDA DE CUSTO PARA DESLOCAMENTO

Considerando que as fungdes inscritas nos Termos de Colaboracao celebrados pela Secretaria de
Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, possuem especificidades que
demandam a contratacao de profissionais especializados, com graduacao em ensino superior para
as funcdes de Gestor (a) Técnico (a), Coordenador (a), Supervisor (a), Técnico de Nivel Superior,
capazes de executar atividades em ambito local, regional e estadual, sobretudo no planejamento, no
monitoramento e na execucdo de acdes de apoio técnico e as gestdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), nos 184 municipios pernambucanos e no Distrito Estadual de Fernando de
Noronha, em parceria e integracdao com as demais politicas publicas de protecao social e com o
Sistema de Garantia de Direitos. A Politica de Assisténcia Social deve ofertar um conjunto de acoes
que atenda a populacdo, no tocante as situacOes de violacdes de direitos, violéncias e de
vulnerabilidade social, econ6mica e pessoal.

Desta forma, as acbes desta secretaria demandam as suas equipes coordenacdo estratégias
complexas de apoio técnico aos municipios e as instituicdes, que possibilitem repercussao positiva



na reducao da pobreza e das violéncias no estado. Assim, estudos socioeconémicos, diagndsticos
socioterritoriais, elaboracao de campanhas estaduais, monitoramento dos sistemas de informacao do
SUAS no estado, Coordenacao dos equipamentos e servicos ofertados diretamente pela gestdo
estadual no SUAS, representacao da gestdao em espacos de controle social, elaboracao e oferta de
cursos e capacitacdes, coordenacdo de eventos de pequeno, médio e grande porte, elaboracdo de
resolucdes, portarias, notas técnicas, cartilhas, folders, entre outros materiais normativos e
informativos, apoio as gestdes municipais na coordenacdo de acdes nas situagcbes emergenciais, de
crise e calamidades publicas, decorrentes de fatores naturais ou biolégicos, sdao algumas das
atividades necessarias para esses profissionais.

Considerando as atribuicbes inerentes a cada funcao e as atividades a serem desenvolvidas
conforme j& explanado é plausivel considerar que a remuneracdo e ajuda de custo para
deslocamento a ser percebida pelos/as profissionais contratados/as através de parceria entre a
Organizacao da Sociedade Civil e o0 Governo do Estado através da Secretaria de Assisténcia Social,
Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS deverdo ser equivalentes a remuneracao e ao
pagamento da ajuda de custo praticadas pela administracao direta e indireta do Governo do Estado
de Pernambuco.

Desta forma percebemos que se adequa as seguintes remuneracdes e ajudas de custo para
deslocamento:

Tabela 1 - Remuneracao

Cargo Remuneracao | Equivaléncia
Gestor (a) Técnico (a) R$ 5.395,27 DAS 5
Coordenador (a) R$ 4.682,31 CAA 1
Supervisor (a) R$ 3.853,76 CAA 2
Técnico de Nivel Superior | R$ 3.083,01 FDA-4
Técnico de Nivel Médio R$ 2.504,95 CAA 3

Tabela 2 - Ajuda de Custo para Deslocamento

Diaria Diaria

Integral Parcial Diaria Diaria Disria Disria

dentro dentro Integral Parcial .
Cargo Integral Parcial

de PE | de PE | fora de | fora de DEFN DEFN

exceto exceto PE PE

DEFN DEFN
Gestor (a) Técnico (a) R$ 170,12 | R$ 57,00 | R$ 350,87 | R$ 105,28 | R$ 350,87 | R$ 105,28
Coordenador (a) R$ 170,12 || R$ 57,00 | R$ 350,87 | R$ 105,28 | R$ 350,87 | R$ 105,28
Supervisor (a) R$ 170,12 || R$ 57,00 | R$ 350,87 | R$ 105,28 | R$ 350,87 | R$ 105,28
Técnico de Nivel Superior | R$ 170,12 | R$ 57,00 | R$ 350,87 | R$ 105,28 | R$ 350,87 | R$ 105,28
Técnico de Nivel Médio R$ 170,12 | R$ 57,00 | R$ 350,87 | R$ 105,28 | R$ 350,87 | R$ 105,28

DAS CONSIDERAGOES FINAIS




Diante do exposto e levando em consideracao a complexidade da atividade fim realizada por esta
Secretaria, bem como suas atribuicdes técnicas necesséarias para execucao das metas propostas no
Termo de Referéncia e respeitando os principios da economicidade e equivaléncia praticados pela
Administracdo Publica, ndo gerando prejuizo ao erario publico torna-se justificavel a aplicacdo dos
valores acima propostos.

De Acordo,

PAMELLA TORRES DE DEUS,
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DO SUAS

VIVIANE SANTOS WANDERLEY
SUPERINTENDENTE DE PROTECAO SOCIAL

KAMYLLA GODE DE VASCONCELOS
GERENTE GERAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

ANDREZA SONIA COSTA RODRIGUES PACHECO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSITENCIA SOCIAL
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