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Governo do Estado de Pernambuco
Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas Sobre Drogas - SAS

Conselho Estadual de Assisténcia Social

Resolugao n° 628 de 07/02/2024

O Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/PE, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Lei n® 17556 de 22 de dezembro de 2021, na 2% Assembleia
Extraordinaria do CEAS, realizada no dia 07 de fevereiro de 2024.

Resolve:

1) Aprovar, por unanimidade, o Plano Estadual de Assisténcia Social 2024/2027.

2) Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Recife, 07 de fevereiro de 2024.

Carlos Eduardo Braga Farias
Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco - CEAS
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1. INTRODUCAO

A construgdo do Plano Estadual de Assisténcia Social é resultado de um continuo e amplo processo
de escuta que respeitou e incluiu todas as instancias de pactuacdo e de deliberacao, bem como os
diversos profissionais que compdem a equipe da Secretaria Executiva de Assisténcia Social,
envolvendo diversos atores da sociedade, na tentativa de garantir que o maior numero de
perspectivas esteja presente neste documento.

O Plano como instrumento de gestdo estd previsto de forma direta ou indireta em diversos
documentos que normatizam o SUAS. A lei n2 8.743 de 1933 — Lei Organica da Assisténcia Social
afirma, em seu art. 82 que “E dever do Estado, garantir a assisténcia social, (...) com a elaboragdo e
execucdo de suas politicas, de forma integrada as politicas setoriais, garantindo a participacdo
popular e a organizacdo da sociedade civil”.

A NOB SUAS (BRASIL, 2012) estabelece diretrizes operacionais para a organizacdo e oferta dos
servigos socioassistenciais. Ela trata da importancia da elaboracdo do Plano de Assisténcia Social
como instrumento fundamental para o planejamento e a gestdo das a¢des socioassistenciais e afirma
em seu art. 25, "Os Estados, Distrito Federal e Municipios elaborardo, aprovardo e publicardo, no
ambito de suas respectivas instancias de deliberacdo do SUAS, o Plano Estadual/Municipal de
Assisténcia Social, respeitadas as peculiaridades locais."

No mesmo sentido, a resolucdo CNAS n2 33 de 2012, aponta, em seu art. 32, “A elaboracdo e
aprovacdo do Plano Municipal, Estadual e do Distrito Federal de Assisténcia Social é condicdo para o
repasse de recursos federais aos Fundos de Assisténcia Social."

Assim, observa-se que a centralidade da elaboragdo dos planos de Assisténcia Social é amplamente
reconhecida no aprimoramento das ofertas socioassistenciais e, para além do cumprimento de
exigéncias legais, este documento deve possuir elementos, técnicos, politicos, tedricos e
metodolégicos que possam ser refletidos nas pecas orcamentdrias estaduais, integrando uma
abordagem contemporanea de planejamento, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei de Orcamento Anual (LOA).

Essa sinergia entre o PEAS e os instrumentos orgamentarios fundamentais reflete um compromisso
com a eficiéncia na alocacdo de recursos e na implementacgdo de politicas sociais. Ao incorporar as
diretrizes do PEAS nos documentos orcamentdarios, o Estado fortalece seu compromisso com a
promocdo da assisténcia social, alinhando metas estratégicas as realidades orgamentarias anuais e
plurianuais. Ademais, o PEAS ndo se limita a ser apenas um documento estdtico, mas serve como
referéncia dinamica para o aprimoramento da gestdo continua, o ajuste de estratégias conforme
necessario e a prestacdo de contas a sociedade sobre o impacto das a¢des implementadas.

Na tentativa de construir um Plano robusto, coeso e logicamente estruturado, optou-se por sua
construgdo com a seguinte estrutura:

e Objetivos e Diretrizes
e Diagnéstico Socioterritorial, com especial atengao para os déficits protetivos, desigualdades
e potencialidades presentes em diferentes areas;
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e Plano de Metas;
e Recursos materiais, humanos e financeiros;
e Estratégias de Monitoramento e Avaliagdo

e Referéncias Bibliograficas

Na secdo 3, “Diagndstico Socioterritorial”, apresentamos um conjunto de dados que retratam desde
0 panorama social, demografico e econédmico de Pernambuco, a partir da realidade de diversas
politicas publicas, uma andlise das ofertas socioassistenciais e das demandas colocadas ao SUAS em
um contexto pds-pandémico e de instabilidade politica e econ6mica enfrentada em nosso pais nos
ultimos anos. Desta forma, o Diagndstico ndo é um elemento assessério a este plano, mas etapa
fundante na definicdo dos rumos que tomaremos a partir de 2024.

O “Plano de Metas”, objeto da secdao 4, apresenta as ag¢des, metas, indicadores, resultados
esperados, meios de verificagdo e Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel Relacionados. Assim,
busca-se ndo soé registrar intengdes, mas planejar estrategicamente a atuagdo da Secretaria Executiva
de Assisténcia Social, para o fortalecimento do SUAS e na efetivagdo de uma agenda global de
eliminacdo de todas as formas de pobreza e desigualdade. As metas apresentadas nesta se¢cdo foram
agrupadas em trés eixos e dez subeixos, conforme descrito na figura 1:

llustragao 1 — Eixos e Subeixos do Plano de Metas.

A. Gestao

A1. Planejamento, Monitoramento, Avaliagao e Regulacao;

A2. Gestdo da Informacao e Vigilancia Socioassistencial;

A3. Gestao do Trabalho e Educagao Permanente;

A4. Gestao Administrativa, Financeira e Orgamentaria.

B. Protecdo

B1. Protegdo Social Basica;

B2. Protegao Social Especial de Média Complexidade;
B3. Protegdo Social Especial de Alta Complexidade;

B4. Beneficios e Programas de Transferéncia de Renda.

C. Participacao
C1. Articulagdo com os Municipios;

C2. Controle Social;

Fonte: Superintendéncia de Gestdo do SUAS/SEASS/SAS (2023)
Como forma de justificar o agrupamento adotado, apresentamos a seguir a descricao dos

eixos.

A. Gestdo: A gestdo eficiente no ambito da assisténcia social abrange a estruturacdo de
processos administrativos que permitam uma alocacdo eficaz de recursos, sejam eles
financeiros, humanos ou materiais. Isso inclui a implementacdo de ferramentas de gestao
gue possibilitem o acompanhamento detalhado das a¢cdes desenvolvidas.
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Este eixo agrupa ac¢bes no ambito do (1) Planejamento, Monitoramento, Avaliacdo e
Regulacdo; (2) Gestdo da Informacao e Vigilancia Socioassistencial; (3) Gestdao do Trabalho
e Educacdo Permanente e (4) Gestdo Administrativa, Financeira e Orcamentaria.

Busca-se, neste eixo, estabelecer metas que permitam contribuir para mobilizacao de
recursos visando a efetiva protecdo social da populacdo pernambucana bem como sua
plena participagdo nos processos de formulagdao, monitoramento e avaliagao das agdes
no ambito do SUAS.

B. Protecao: No eixo da protecdo, serdao estabelecidas metas que visem garantir a seguranca
e 0 bem-estar dos cidad3aos em situa¢ao de vulnerabilidade e risco social no estado de
Pernambuco, a partir das normativas vigentes e das competéncias estabelecidas
atribuidas ao ente estadual. Isso inclui a expansdao de programas e acles preventivas,
bem como a consolidac¢ado e o fortalecimento das estruturas de protegao existentes.

Este eixo agrupa acdes no ambito da (1) Protecdo Social Basica; (2) Protecdo Social
Especial de Média Complexidade; (3) Protecdo Social Especial de Alta Complexidade e (4)
Beneficios e Programas de Transferéncia de Renda.

As acOes abordadas nesta secao buscam contribuir para o acolhimento de familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade, a defesa e garantia dos direitos

socioassistenciais, acdes preventivas que visem evitar a ocorréncia de situa¢des de

P vulnerabilidade e risco social, protecao social especial a familias e individuos em situac¢des

= de violagdo de direitos, atendimento e acolhimento de pessoas em situagao de rua, bem
como agdes que visem ao fortalecimento das capacidades individuais e coletivas,

2 estimulando o desenvolvimento social e econémico das familias e comunidades.

4

C. Participagao: O fortalecimento da participacdo da comunidade no desenvolvimento e na
fiscalizacdo das politicas sociais é fundamental para garantir a legitimidade e a eficdcia
das ac¢des implementadas no SUAS. Isso envolve a criagdo de mecanismos que incentivem
a participacdo cidada ativa e informada. Para tanto, serdao estabelecidas ag¢des que
contribuam para a promocdo de espacos de didlogo regulares, com a sociedade civil e
com gestores/as municipais, a divulgacdo clara de informacdes sobre programas sociais e
a criacdo de canais eficazes para o recebimento de feedback da populacao.

O eixo subdivide-se em (1) Articulagdo com os Municipios e (2) Controle Social. Assim
espera-se ampliar o envolvimento dos diversos atores que compdem o Sistema Unico de
Assisténcia Social nos processos de formulagdo, pactuacdo, deliberacdo e controle acerca
das a¢Ges estaduais, contribuindo para a implementacao e uma cultura de participacdo e
controle social plenos.

Na secdo 5, apresentaremos a forca de trabalho, materiais e financeiros disponiveis,
inclusive aqueles ja previstos em pecas orcamentdrias. Além de apresenta-los,
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procederemos com um comparativo entre o disponivel e o necessario visando
paulatinamente buscar, junto a toda a estrutura estadual, aquilo que nos coloca mais
préximos/as do cenério ideal.

Na secdo 6, “Monitoramento e Avaliagcdao” apresentaremos as estratégias ja desenhadas pela
gestdo estadual para este fim, de forma continua e sistematica. Obviamente, que ao longo
da execucdo deste plano, outras estratégias poderdo ser incorporadas, sobretudo por
indicacao dos atores que efetivamente exercem o papel de controle social nesta politica.
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2. OBJETIVOS E DIRETRIZES

2.1 Objetivo Geral:

Coordenar, de maneira integrada e articulada, a efetivagdo da politica estadual de
Assisténcia Social, a promogdo e garantia de direitos, bem como o fortalecimento do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), contribuindo para a garantia da protecdo social a
populacdo pernambucana, em especial aquela em situacdo de vulnerabilidade e risco, bem
como para a efetivagdo de uma agenda global de desenvolvimento social sustentdvel.

2.2 Objetivos Especificos:

a) Qualificar os processos de gestdo do SUAS em ambito estadual;

b) Fortalecer a implementacdo de medidas de protecdo social, visando assegurar
direitos, prevenir vulnerabilidades e promover o bem-estar das populagdes em
situacdo de risco.

c) Oferecer apoio técnico para as equipes envolvidas na politica de Assisténcia Social,
fortalecendo suas habilidades e competéncias.

-
o

Cofinanciar, por meio de transferéncia regular e automatica, na modalidade fundo a

m

fundo, os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
e) Investir na educacdo permanente e formacdo das equipes, garantindo profissionais
qualificados e alinhados com os principios éticos e compromissos da assisténcia

N

4 social.

f) Apoiar os municipios pernambucanos nas formulagdes e implementagao de
respostas as situacdes de calamidade e emergéncia, no ambito do SUAS.

g) Estimular a integracdo intersetorial na gestdo, planejamento e execucdo de acgdes,
assegurando uma abordagem holistica e integrada, garantindo cooperacao entre os
diversos atores envolvidos na assisténcia social.

h) Priorizar agGes destinadas a primeira infancia, aos grupos populacionais tradicionais e
especificos, populacdo em situacdo de rua, e a outras popula¢des vulnerabilizadas,
assegurando seu pleno desenvolvimento e acesso a servicos essenciais.

i) Estabelecer estratégias de monitoramento e avaliagdo para acompanhar a
efetividade das acles, identificar desafios e promover ajustes necessarios,
fortalecendo os mecanismos de controle social, garantindo a participacdo ativa da
comunidade na defesa e promocgao de direitos.

j) Promover o desenvolvimento social e viabilizar o acesso aos direitos, visando a
construcdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.
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2.3 Diretrizes:

As diretrizes do Plano Estadual apontam aspectos que devem nortear o desenvolvimento de
todas as suas etapas, estando presentes em cada uma das metas estabelecidas. Se este
plano fosse um roteiro de viagem, as diretrizes representariam o checklist dos itens que nao
podem faltar na mala. Deste modo, as diretrizes aqui descritas devem transversalizar as
acdes e metas propostas de modo a cumprir os objetivos adotados.

llustragdo 2 — Diretrizes do PEAS 2024-2027

©)

<N

a%s

Territorialidade,
Descentralizacao das
Acoes, e
Desenvolvimento de
Capacidades Locais

Garantia da
Qualidade das
Ofertas

Fonte: Elaborado Prépria (2023)
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Solidez e Protecao Normativa:

Estabelecer diretrizes sdlidas, alinhadas as normativa do SUAS, para assegurar a
conformidade e efetividade das agdes implementadas, garantindo a protecao integral
dos direitos sociais.

Gestdo da Informacdo e Conhecimento como Ativos Estratégicos:

Posicionar a gestdo da informacdo e do conhecimento como ativos estratégicos,
promovendo a coleta, andlise e disseminagdo de dados para embasar decisdes,
avaliagdes e aprimoramento continuo das praticas socioassistenciais.

Complementaridade da Gestdao do SUAS e da Protecdo Social:

Integrar e promover a complementaridade entre a gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e a protecdo social, buscando sinergias que fortalecam a
eficacia e a abrangéncia das politicas de assisténcia.

Territorialidade, Descentralizacdo das Acbes, e Desenvolvimento de Capacidades

Locais:

Adotar abordagens territoriais, considerando as caracteristicas especificas de cada
regido, e promover a descentralizacdo das agdes, garantindo maior efetividade,
proximidade com a realidade local e aprimoramento da autonomia dos entes
federativos, investindo no desenvolvimento das capacidades locais, promovendo a
educacdo continuada de profissionais, liderancas e demais atores envolvidos na
implementacdo do PEAS.

Participacdo Social Plena:

Estimular a participacdo ativa da sociedade civil na definicdo, execucdo,
monitoramento e avaliacdo das politicas socioassistenciais, promovendo espacos
democraticos para o didlogo e o exercicio pleno do controle social, garantido a
adesdo das metas estabelecidas as propostas aprovadas nas Conferéncias Estaduais
de Assisténcia Social.

Intersetorialidade:

Integrar acdes intersetoriais, promovendo a articulacdo entre diferentes setores
governamentais e ndo governamentais, visando a construgao de respostas conjuntas

e eficazes para as demandas sociais.
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e Promocdo da Equidade e Inclusdo:

Incentivar a promocdo da equidade e inclusdo, considerando as particularidades de
grupos em situacao de vulnerabilidade e garantindo que as politicas alcancem todos
os cidadaos e cidadas de maneira justa e igualitaria.

e Garantia da Qualidade das Ofertas:

Estabelecer padrdes de qualidade para as ofertas socioassistenciais, promovendo a
eficiéncia, humanizacdo e aprimoramento constante das praticas de atendimento.

e Promocdo da Autonomia e Fortalecimento de Vinculos:

Priorizar acdes que promovam a autonomia das familias e individuos, fortalecendo
vinculos sociais e familiares como estratégia central para a superagdo das situagdes

de vulnerabilidade.

Ao nortear as a¢Oes do Plano Estadual de Assisténcia Social por essas diretrizes, busca-se
consolidar uma abordagem integral, participativa e eficaz, capaz de responder de maneira

efetiva as demandas sociais e garantir o pleno exercicio dos direitos fundamentais.
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3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O Diagnostico Socioterritorial € uma ferramenta essencial para a contextualiza¢do do Plano
Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco. Este diagndstico representa uma andlise
aprofundada e abrangente das realidades sociais, econdmicas, culturais e demograficas que
caracterizam os diversos territorios do estado.

Por meio desse mapeamento, buscamos compreender as complexidades e desafios
enfrentados pelas populagdo pernambucana, identificando as potencialidades, lacunas e
demandas que exigem atencdo prioritdria no amibto das acdes socioassistenciais. O objetivo
é embasar o planejamento estratégico, as politicas e as intervengdes sociais de maneira
alinhada com a realidade local e as necessidades especificas de cada regido.

Este diagndstico ndo é apenas uma radiografia estatica, mas sim um retrato dindmico e
contextualizado, considerando as mudancas sociais, econdmicas e culturais que impactam
diretamente a vida das pessoas. A participacao ativa das comunidades, organiza¢des da
sociedade civil e demais atores locais em sua revisdo é fundamental para garantir a

representatividade e legitimidade das informacdes apresentadas.

Ao examinar minuciosamente cada conjunto de dados, procuramos ndo apenas identificar os
desafios, mas também reconhecer as potencialidades e os recursos locais que podem ser
mobilizados em prol do desenvolvimento social e do fortalecimento dos vinculos
comunitdrios. Este é um convite a reflexdo conjunta sobre como, em parceria, podemos
construir estratégias eficazes, inclusivas e sustentdveis para promover o bem-estar e a

cidadania em Pernambuco.

Acreditamos que este Diagndstico Socioterritorial serve como alicerce sélido para a
construcdo de um Plano Estadual de Assisténcia Social que seja verdadeiramente
representativo, sensivel as peculiaridades locais e capaz de contribuir significativamente
para a construcdo de uma sociedade mais justa, solidaria e inclusiva.

Neste sentido, cabe destacar que a realidade socioterritorial de Pernambuco reflete umarica
tapecaria de elementos histoéricos, culturais e geograficos que moldaram o estado ao longo
dos séculos. Localizado na regido Nordeste do Brasil, Pernambuco possui uma trajetéria
marcada por diversidade e resisténcia.

Historicamente, o estado desempenhou um papel fundamental na formacao do pais, sendo
palco de episddios marcantes como a Revolu¢do Pernambucana de 1817, um movimento
emancipacionista que contribuiu para a construcdo da identidade nacional. A resisténcia
contra a ocupacdo holandesa no século XVII também é parte intrinseca da histdria
pernambucana, evidenciando a tenacidade do povo frente a desafios histoéricos.
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A cultura pernambucana é uma rica mistura de influéncias de diversos povos e etnias,
manifestando-se de forma vibrante em sua musica, danga, religiosidade e culindria. O frevo e
0 maracatu sdo expressdes artisticas que encapsulam a energia e a diversidade cultural do
estado, enquanto festas populares como o Carnaval e o S3o Jodo celebram tradicdes que
ecoam pela historia.

No ambito socioeconémico, Pernambuco experimentou transformacdes significativas. O
estado é um polo industrial importante, com destaque para a industria automotiva e naval,
impulsionando o desenvolvimento econdmico. Ao mesmo tempo, desafios como
desigualdade social e problemas relacionados a seca no sertdo, a fome, as situa¢des de
emergéncia causadas por fortes chuvas, a desigualdade de género e a violéncia exigem
abordagens integradas e politicas publicas eficazes.

Pernambuco, portanto, € um microcosmo do Brasil, onde a riqueza cultural, as tradi¢des
profundas e a complexidade socioecondmica convergem para criar uma realidade dinamica
e multifacetada. O Estado destaca se ndo apenas por sua rica diversidade cultural, mas
também pela organizagao de seus 184 municipios e do Distrito Estadual de Fernando de
Noronha em 12 Regifes de Desenvolvimento (RD), estrutura que visa potencializar o
crescimento econdmico e social de forma integrada. As doze Regides de Desenvolvimento
do estado, sendo a Metropolitana do Recife, a Zona da Mata Sul, a Zona da Mata Norte, o
Agreste Central, o Agreste Meridional, o Agreste Setentrional, o Sertdo do Sdo Francisco, o
Sertdao Central, o Sertdo do Araripe, o Sertdo do Moxotd, o Sertdo do Pajel e o Sertdo de
Itaparica, desempenham papéis cruciais na configuracdo da realidade pernambucana.

3.1. Divisao Administrativa
Regidao Metropolitana do Recife:

Englobando a capital Recife e cidades circunvizinhas, além do Distrito Estadual de Fernando
de Noronha, essa regido é um epicentro econémico, cultural e politico. Caracterizada por
uma diversidade de industrias, servicos e instituicdes de ensino superior, a RMR é uma forca
propulsora para o desenvolvimento estadual.

Zona da Mata Sul:

Compreendendo municipios que se estendem pelo litoral desde a RMR até areas de
transicdo para o Agreste e a divisa com Alagoas, a Zona da Mata Sul é marcada por sua
riqueza agricola e industrial. As plantacdes de cana-de-agucar e as indlstrias de derivados
sucroalcooleiros sdo elementos distintivos dessa regido.
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Zona da Mata Norte:

Composta pelos municipios que se estendem pelo litoral desde a RMR até areas de transicao
para o Agreste e a divisa com a Paraiba, a Zona da Mata Norte possui forte tradi¢ao cultural
e vocacgao agricola histérica. As plantacdes de frutas, a exemplo da banana e culutura do
maracatu rural sdo retratos marcantes dessa RD.

Agreste Central:

O Agreste Central é conhecido por sua paisagem marcada por serras e vales. E uma regido
agricola significativa, com destaque para a producdo de milho, feijdo, avicultura e laticinios.
A cidade de Caruaru, por exemplo, € famosa por seu comércio e festas tradicionais, como a
Feira de Caruaru. Nesta RD concentram-se a maior parte do arranjo téxtil do Estado.

Sertdo do S3o Francisco:

As margens do Rio S3o Francisco, essa regido é estratégica para a agricultura irrigada. A
producao de frutas, especialmente uvas e manga, destaca-se, assim como a importancia da
energia gerada pela Barragem de Sobradinho.

Sertdo Central:

Regido que se destaca pela sua paisagem semiarida, marcada por uma convivéncia notavel
com os desafios da seca, este sertdo revela uma rica trama cultural, onde a tradicdo
nordestina se entrelaga com praticas de convivéncia sustentavel. As comunidades locais
desenvolveram estratégias adaptativas, aproveitando de forma inteligente os recursos
hidricos disponiveis. Além das particularidades climaticas, o Sertdo Central abriga uma
populacdo dedicada a agropecudria, destacando-se na producdo de caprinos, ovinos e
agricultura familiar. A regido, embora enfrente desafios, também testemunha iniciativas
inovadoras, como projetos de energia renovavel, que visam transformar as adversidades
ambientais em oportunidades para um desenvolvimento mais sustentdavel.

Sertdao do Moxotao:

Caracterizado por paisagens aridas e vastas, o Moxotd abriga comunidades cujo modo de
vida esta intrinsecamente ligado as estratégias de convivéncia com a seca. A pecuaria,
especialmente a criacdo de caprinos e ovinos, desempenha um papel vital na economia
local. Além disso, o Sertdo do Moxotd preserva tradigGes culturais Unicas, expressas em
manifestacdes artisticas, religiosas e festivas que evidenciam a forca e a identidade dessa
regiao.
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Sertao do Pajeu:

Caracterizada por paisagens aridas e montanhosas, esta parte do sertdo é marcada pela rica
heranca cultural dos cidaddos pajeuzeiros. A regido é conhecida por suas tradi¢cbes e
manifestagbes culturais Unicas, como o reisado, o repente e as festividades religiosas que
destacam a identidade vibrante e diversificada do povo. A economia local, historicamente
centrada na pecudria, também testemunha mudancas e iniciativas voltadas para a
diversificacdo econémica e a sustentabilidade.

Sertdo de Itaparica:

Regido que revela a forte ligacdo entre as comunidades locais e o rio Sdo Francisco. Com
uma topografia que varia entre dreas planas e vales, o Sertdo de Itaparica enfrenta os
desafios do clima semiarido, mas ao mesmo tempo, se beneficia das dguas do Velho Chico,
gue desempenham um papel crucial na vida da populacdo. A agricultura irrigada,
especialmente a producdo de frutas e culturas como a uva, destaca-se como atividade
econdmica fundamental na regiao.

llustragao 3 — Mapa de Pernambuco por Municipios e RD
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Elaboracdo: Coordenacdo de Vigilancia Socioassistencial/SEASS/SAS

A organizacdo em Regides de Desenvolvimento visa otimizar o planejamento estratégico, a
gestdo de recursos e a implementacdo de politicas publicas, considerando as especificidades
e potencialidades de cada 4rea. Essas regides ndo apenas delineiam a geografia
administrativa do estado, mas também representam as diversas facetas da cultura,
economia e desafios que caracterizam Pernambuco.
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3.2. Perfil Populacional

De acordo com o Censo Demogréfico de 2022, o estado de Pernambuco possui 9.058.931
habitantes, o que o posiciona como o 72 estado mais populoso do pais e representa um
aumento de 3% (262.483 habitantes) em relacdo a contagem da populacional realizada em
2010. Com uma area de 98.067,881 km?, Pernambuco possui uma densidade demégrafica de
92,37 habitantes por km?.

No que se refere a idade e sexo, a piramide etaria® da populacdo de Pernambuco, apresenta
dados com os quais podemos relacionar diversos indicadores sociais para buscar conhecer a
realidade do estado. No gréfico apresentado abaixo, é possivel identificar que o nimero
total de mulheres no estado é superior ao de homens, embora os dados apontem que
nasgam mais pessoas do sexo masculino que do sexo feminino. Outro dado relevente é o
aumento expressivo no numero de habitantes com mais de 65 anos, que representavam
7,4% em 2010 e hoje representam 10,2% da populacdo, majoritariamente, no entanto, a
populacdo do estado é composta por jovens e adultos.

Grafico 1 - Piramide etdria por sexo
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Fonte: Censo Demografico 2022 (IBGE)

Os dados apontam dois fenOmenos que merecem a atencao da politica de Assisténcia Social:

! Distribuicdo da populagdo por faixa etéria e género. Disponivel em https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/censo-
demografico/demografico-2022/primeiros-resultados-populacao-e-domicilios. Acesso em: 01 dez. 2023
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a feminilizacao e o envelhecimento da populagdo. Ainda que ocorra de modo gradativo, é
importante atentar para as consequéncias desses processos e estruturar uma rede
socioassistencial que possa dar respostas as demandas dessa populacdo com maior
eficiéncia a curto, médio e longo prazo.

Quando observamos as caracteristicas relativas a raca/cor dos pernambucanos e das
pernambucanas, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD Continua?,
realizada por amostragem no ano de 2022, estima-se que 34% se declaram brancos/as e
66% se declaram pessoas negras (pardas ou pretas)3. A esse respeito, é importante lembrar
gue de acordo com o Estatuto da lgualdade Racial, consideram-se negras todas as pessoas
gue se declaram pretas e pardas. Quando analisada a mesma variavél por sexo, verifica-se
que 67% dos homens se autodeclararam negros e 33% brancos, ja em relagao ass mulheres
65% afirmam ser negras e 35% brancas.

Grafico 2 - Perfil de homens e mulheres por Raga/cor
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD Continua 2022

A caracterizacdo da populacdo de Pernambuco perpassa por diversos aspectos dentre os
guais aspectos culturias, sociais, econémicos, politicos e geograficos. No ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) o Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016-2026)"
define metas que contemplam a populacgdo rural, dentre as quais destaca-se a Meta 5.4 com
a seguinte redagao:

“Ampliar as equipes volantes e de abordagem social, basicas e especializadas, nos

> PNAD Continua - Populagdo pernambucana residente por raga ou cor. Disponivel em
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6408. Acesso em: 04 dez. 2023

> Estatuto da lgualdade Racial — Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/lIei/112288.htm. Acesso em: 04 Dez. 2023

¢ Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016-2026) - Disponivel em

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/ll_Plano_Decenal_AssistenciaSocial.pdf.
Acesso em: 15 nov. 2023
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territorios com alto indice de violéncia, pobreza e de desprotecdo social, incluindo
dreas rurais, regides metropolitanas, grandes centros, areas de fronteira e
territérios de povos e comunidades tradicionais” (Meta 5.4 - Il Plano Decenal da
Assisténcia Social, 2016-/2026)

Ainda que em menor numero, trazer para o debate o tema ruralidade, se faz necessario
diante do desafio que é chegar até essa populagdo, considerando que enfrentam maiores
barreiras para acessar as politicas publicas, sobretudo a Politica de Assisténcia Social.

A PNAD Continua 2022°, atualizada com base na projecdo da populagdo, estima que 8.1
milhdes de pessoas com domicilios residam na darea urbana, representando 84% da
populacdo, enquanto 1,5 milhdes residem em dreas rurais, ou seja, 16% da populacao.

Em continuidade a caraterizacdo da populacdo de Pernambuco é importante destacar a
presenca de diversos povos tradicionais em todo territorio pernambucano. Pernambuco é o
42 estado com maior populagdo indigena do pais, cerca de 6% da sua populagdo, ou seja,
106.634 mil pessoas. De acordo com os dados do ultimo censo realizado pelo IBGE®, a
populacdo indigena pernambucana teve um crescimento de 75% em relacdo ao que foi
apurado 12 anos atras, no censo de 2010. O quadro abaixo apresenta a evolucdo desse
crescimento por regido de desenvolvimento.

Quadro 1 - Quantitativo da populac¢do Indigena segundo o Censo Demografico

s e e Censo Demografico | Censo Demografico Diferenca % de aumfnto
2010 2022 / Reducgdo

RD 01 - Sertdo de Itaparica 18.960 37.432 18.472 97%
RD 02 - Sertdo do Sdo Francisco 5.392 10.604 5.212 97%
RD 03 - Sertdo do Araripe 144 291 147 102%
RD 04 - Sertdo Central 2.973 8.625 5.652 190%
RD 05 - Sertdo do Pajeu 328 1.004 676 206%
RD 06 - Sertdao do Moxot6 4.350 6.221 1.871 43%
RD 07 - Agreste Meridional 7.109 9.736 2.627 37%
RD 08 - Agreste Central 12.413 24.690 12.277 99%
RD 09 - Agreste Setentrional 178 470 292 164%
RD 10 - Mata Sul 469 530 61 13%
RD 11 - Mata Norte 390 645 255 65%
RD 12 - Regido Metropolitana 8.289 6.386 -1.903 -23%

Total 60.995 106.634 45.639 75%

Fonte: Censo Demografico 2022 (IBGE)

O estado de Pernambuco possui 16 terras indigenas reconhecidas pela Funda¢do Nacional

> Disponivel em https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6731. Acesso em: 04 dez. 2023
® Censo Demografico 2022 — Populagdo Indigena Disponivel em https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/censo-
demografico/demografico-2022/primeiros-resultados-populacao-e-domicilios. Acesso em: 17 out. 2023
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dos Povos Indigenas — FUNAI’, orgdo responsavel pela regularizacdo das terras indigenas no
pais. No quadro a seguir sdo apresentados os municipios onde estdo localidadas as

reservas.
Quadro 2- Resevas Indigenas por Municipio
Terra Indigena Etnia* Municipios
Atikum Atikumn Salgueiro, I\,/Iirandil::a, Carna.ubeira da
Penha, Belém do S3o Francisco
Entre Serras Pankararu Petrolandia, Tacaratu, Jatoba
Fazenda Cristo Rei Pankararu Jatoba
Fulni-6 Fulni-0 ltaiba, Aguas Belas
Ilhas da Tapera/S3do Félix/Porto Trukd Orocd
Kambiwa Kambiwa Inaja, Ibimirim, Floresta
Kapinawa Kapinawa Buique
Pankara da Serra do Arapuad Pankara Carnaubeira da Penha
Pankararu Pankararu Petrolandia, Tacaratu, Jatoba
Pipipa Sem etnia Floresta
Truka Truka Cabrobo
Truka - Ilha da Assuncdo Truka Cabrobd
Tuxa de Inaja Tuxa Inaja
Xukuru Xucuru Pocdo, Pesqueira
P Xukuru de Cimbres Xucuru CZ?\?ES(LZZ Pedra, Alagoinha,
E Serrote dos campos Pankard Itacuruba
* Grupo de Indigenas ocupantes das terras, onde ndo necessariamente tera o nome da etnia ocupante com a
nomenclatura da terra ocupada
2 Fonte: Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI
4L

As marcas histdricas de resisténcia a escraviddo também estdo presentes no territdrio
pernambucano. A contagem da populacdo realizada em 2022 apresentou de forma inédita
um recorte da populacdao quilombola, indicando que em Pernambuco existem 78.827
pessoas pertencentes a esse grupo®. Esse quantitativo corresponde a 6% do total da
populagcdo quilombola identificada no pais. A seguir apresentamos a distribuicio da
populacdo quilombola no Estado por Regido de Desenvolvimento.

” FEUNAI / Quantitativo de Terras Indigenas. Disponivel em https://www.gov.br/funai/pt-br/atuacao/terras-
indigenas/geoprocessamento-e-mapas. 06 out. 2023

¢ Censo Demografico 2022 — Populagdo Quilombola. Disponivel em https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/censo-
demografico/demografico-2022/primeiros-resultados-quilombolas. Acesso em: 31 out. 2023
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Quadro 3- Popula¢do Quilombola distribida por Regido de desenvolvimento

Regides de Desenvolvimento Total. de pessoas %
quilombolas
RD 01 - Sertdo de Itaparica 2.352 3%
RD 02 - Sertdo do Sao Francisco 8.692 11%
RD 03 - Sertdo do Araripe 331 0%
RD 04 - Sertao Central 5.167 7%
RD 05 - Sertdo do Pajeu 3.564 5%
RD 06 - Sertao do Moxotd 11.750 15%
RD 07 - Agreste Meridional 28.421 36%
RD 08 - Agreste Central 8.644 11%
RD 09 - Agreste Setentrional 1.891 2%
RD 10 - Mata Sul 1.880 2%
RD 11 - Mata Norte 4.117 5%
RD 12 - Regido Metropolitana 2.018 3%
Total 78.827 100%

Fonte: Censo Demografico 2022 (IBGE)

O estado de Pernambuco possui 151 Quilombos Certificados pela Fundag¢ao Cultural
Palmares’, 6rgdo responsavel pela certificagio e reconhecimento das Comunidades
Quilombolas no pais. No quadro abaixo sdo apresentados a distribuicdo por Regido de

Desenvolvimento.

Quadro 4- Quantitativo de municipios e de comunidades quilombolas

n . . Comunidades
Regides de Desenvolvimento Municipios %

%

Quilombolas

RD 01 - Sertdo de Itaparica 4 7% 8 5%
RD 02 - Sertdo do Sao Francisco 6 11% 17 11%
RD 03 - Sertdo do Araripe 0 0% 0 0%
RD 04 - Sertao Central 3 6% 19 13%
RD 05 - Sertdo do Pajeu 7 13% 16 11%
RD 06 - Sertdo do Moxotd 4 7% 20 13%
RD 07 - Agreste Meridional 11 20% 40 26%
RD 08 - Agreste Central 10 19% 19 13%
RD 09 - Agreste Setentrional 2 4% 3 2%
RD 10 - Mata Sul 1 2% 2 1%
RD 11 - Mata Norte 3 6% 3 2%
RD 12 - Regido Metropolitana 3 6% 4 3%

Total 54 100% 151 100%

Fonte: Fundagdo Cultural Palmares

Essa caracterizacdo reforca a necessidade de consolida¢do do dever constitucional do Estado

° Fundagdo Cultural Palmares - Quantitativo de municipios e de comunidades quilombolas. Disponivel em
https://www.gov.br/palmares/pt-br/departamentos/protecao-preservacao-e-articulacao/certificacao-
quilombola. Acesso em: 06 out. 2023
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de proteger os povos tradicionais, respeitando a sua identidade étnica, sua cultura e modo
de ser e de viver sem, no entanto, pressupor que o pertencipemtno um grupo tradicional
significa estar em situagdo de vulnerabilidade e risco social. Evidéncias empiricas, apontam,
no entanto, que a incidéncia dessa vulnerabilidade e risco, bem como situacées de violéncia
e violagdes de direitos contra individuos pertencentes a esses grupos merecem a atenc¢ao do
Estado.

3.3. Desenvolvimento, Desigualdade, Trabalho e Renda

Os indicadores de desenvolvimento s3ao instrumentos importantes para elaboragdao de um
diagnéstico local, na medida em que mensuram a situagao dos territorios em determinadas
areas cruciais para o acesso a direitos e a uma vida digna. Neste sentido, apresentaremos
um apanhado desses indicadores no Estado de Pernambuco, inclusive buscando uma
comparagao com outras unidades da Federacdo que possam sinalizar estratégias exitosas
gue possam ser consultadas pela gestdo estadual.

4.3.1 indice de Desenvolvimento Humano (IDH)

Indice que compara a situagdo de territérios a partir das dimensdes socioecondmicas, como
renda, educacgdo e salde, o IDH é um numero que varia entre 0,000 e 1,000; quanto mais
préximo de 1,000, maior o desenvolvimento humano de uma unidade federativa, municipio,

regidao metropolitana e Unidades de Desenvolvimento Humano (UDH).

Os Graficos abaixo apresentam o ranking estadual das dimensdes saude, educacdo e
longevidade, bem como o Ranking geral do IDHM™ considerando as seguintes faixas de
desenvolvimento:

e muito alto 0,800 - 1,000;
e alto 0,700 - 0,799;
médio 0,600 - 0,699;
e baixo 0,500 - 0,599;
e muito baixo 0,000 - 0,499

% Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil — Disponivel em http://www.atlasbrasil.org.br/ranking.
Acesso em: 04 nov. 2023
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Quanto a dimens3ao Renda do IDHM, Pernambuco apresenta-se na 232 posicao com indice
de 0,647, numa escala de médio desenvolvimento.

Grafico 3 - Ranking IDHM Renda
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Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. PNUD Brasil, IPEA e FJP

No que se refere a dimensdo Educacdo do IDHM, Pernambuco apresenta-se na 142 posicao
com indice de 0,721, numa escala de desenvolvimento Alta.

- Grafico 4 - Ranking IDHM Educacio
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Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. PNUD Brasil, IPEA e FJP

Em relacdo a dimensdo longevidade do IDHM, Pernambuco apresenta-se na 72 posicdo com
indice de 0,797, numa escala de alto desenvolvimento. Observa-se que nesta posicao estdo
os estados de Pernambuco e Rio Grande do Sul, tendo em vista que apresentam o mesmo
indice.
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Grafico 5 - IDHM Longevidade
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Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. PNUD Brasil, IPEA e FJP

Quanto ao IDHM, Pernambuco apresenta-se na 152 posicdo com indice de 0,719, ou seja,

IDH alto.

Grafico 6 - RANKING IDHM
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4.3.2 indice de Gini

Indicador que reflete a desigualdade socioecon6mica de forma territorializada, mensurando
a distribuicdo de renda da populagdo, o coeficiente desse indicador varia de entre 0 e 1;
guanto mais préximo de 1, mais desigual é a distribuicdo de renda. No quadro abaixo é
possivel verificar que no ano de 2015, Pernambuco ocupava a 222 posi¢do no ranking, em
ambito do nordeste perdia apenas para os estados do Maranhdo e da Paraiba. Abaixo, a
série histdrica de 2011 a 2015, de acordo com a Sintese de Indicadores da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios - PNAD™

Quadro 5 — Estimativa do indice de GINI

. Estimativa do indice de GINI 2011 - 2015
Ranking

UF 2011 2012 2013 2014 2015
19 SC 0,441 0,421 0,432 0,417 0,422
29 GO 0,478 0,476 0,480 0,444 0,447
39 MT 0,476 0,519 0,501 0,457 0,451
49 RS 0,484 0,475 0,476 0,475 0,464
59 PR 0,467 0,479 0,465 0,449 0,468
62 RO 0,496 0,482 0,474 0,469 0,470
79 PA 0,540 0,502 0,504 0,487 0,471
8¢ MS 0,506 0,484 0,492 0,480 0,474
P 9¢ SE 0,556 0,540 0,557 0,483 0,480
102 SP 0,480 0,488 0,489 0,489 0,482
E 119 AL 0,523 0,498 0,522 0,497 0,484
129 ES 0,494 0,493 0,490 0,488 0,488
132 CE 0,537 0,524 0,513 0,503 0,491
2 149 MG 0,496 0,496 0,486 0,482 0,492
4 1592 AP 0,523 0,539 0,522 0,470 0,493
162 RN 0,559 0,529 0,539 0,495 0,506
1792 Pl 0,508 0,544 0,513 0,500 0,507
182 BA 0,554 0,548 0,557 0,526 0,509
192 AM 0,541 0,511 0,543 0,529 0,517
20¢ TO 0,520 0,525 0,517 0,512 0,517
219 RR 0,525 0,539 0,531 0,501 0,519
229 PE 0,526 0,507 0,500 0,505 0,521
23¢ PB 0,537 0,528 0,522 0,510 0,524
24¢ RJ 0,532 0,529 0,531 0,523 0,530
25¢ AC 0,546 0,550 0,524 0,540 0,539
269 MA 0,541 0,549 0,559 0,527 0,540
279 DF 0,603 0,582 0,574 0,577 0,563
BRASIL 0,529 0,526 0,525 0,515 0,515

FONTE: Sintese de Indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD

" Sintese de Indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD. Disponivel em

https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/19897-sintese-de-indicadores-
pnad2.html?=&t=downloads Acesso em: 04 nov. 2023
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A andlise dos dados disponiveis acerca do indice de Gini apontam para uma realidade
preocupante: Pernambuco é um dos estados mais desiguais do pais e avangou muito pouco
na redu¢do desta desigualdade ao longo do periodo analisado. Em termos gerais, esses
dados refletem uma alta concentragdo de renda, com grande parte da populagao vivendo
em situacdo de pobreza, de modo que a seguranca de renda deve ser um eixo prioritdrio da
politica estadual de Assisténcia Social.

4.3.3 Trabalho e Renda

Além das acbes socioassistenciais, as politicas de fomento ao trabalho formal e ao
empreendedorismo sdo essenciais para garantir a seguranga de renda da populagao.

A taxa de desocupacdo® elaborada para monitorar o desemprego, e que compreende as
pessoas com idade acima de 14 anos que nao estdao no mercado de trabalho, mas estdo em
busca de emprego, chegou a 13,2% no terceiro trimestre de 2023, em Pernambuco. Durante
o periodo pandémico (2020.1 a 2021.2), a taxa seguiu uma crescente, atingindo 21,8%, no
segundo trimestre de 2021, tendo descrescido a partir de entdo. Abaixo, é possivel verificar
a série histdrica da taxa de desocupacao no Brasil e em Pernambuco entre 2018 e 2023.

Grafico 7 - Taxa de desocupacdo — Série Histoérica
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua (IBGE)

"2 Taxa de Desocupac3o. Disponivel em https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9173-pesquisa-
nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-trimestral.htm|?=&t=series-
historicas&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_campaign=desemprego. Acesso em 06 dez.23
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Observa-se que, ainda que a reducdo da desocupagdo em Pernambuco seja significativa, os
nimeros no estado ainda sdo superiores a média nacional. Tal fato é, em parte,
consequéncia dos efeitos econdmicos e sociais da pandemia da COVID-19. Isso aponta para a
necessidade de construir estratégias integradas e intersetoriais de criagdo de novos postos
de trabalho formais, bem como de fomento ao empreendedorismo. No dmbito do SUAS, a
retomada do ACESSUAS TRABALHO é fundamental diante desse cendrio.

Para além da taxa de desocupac¢do, chama atencdo a situa¢do dos jovens que estdo na faixa
etaria entre 15 a 29 anos e que ndo estudam e ndo estdo ocupados, os chamados “nem-
nem”. Segundo o levantamento feito pelo IBGE em 2022, foram identificados 10,9 milhdes
de jovens sem estudar e sem ocupagdo no Brasil*®, sendo deles 661 mil em Pernambuco o
que representa uma porcentagem de 6% no total geral do pais. Desse quantitativo, na faixa
etdria de 15 a 17 anos sdo 44 mil (7%), entre 18 a 24 anos 362 mil (55%) e de 25 a 29 anos
255 mil (39%) pessoas que ndo estudam ou trabalham no Estado.

Os “nem-nem” pernambucanos sdo majoritariamente mulheres, pretos/as e pardos/as e
pessoas de baixa renda, havendo um conjunto de vulnerabilidades e fragilidades associadas,
como a falta de acesso a mais anos de estudos e falta de qualificacao profissional.

Quando tratamos de renda, o rendimento médio mensal* real dos pernambucanos com 14
anos ou mais de idade, habitualmente recebido em todos os trabalhos registrados no 32
trimestre de 2023 foi de RS 2.109,00, sendo esse valor 29% menor que a média nacional
para o mesmo periodo, que foi de RS 2.980,00. O valor atual do rendimento médio para a
populacdo pernambucana ainda representa uma redugdo de RS 63,00 quando comparado
com o resultado do 12 trimestre do ano de 2020, periodo anterior a pandemia da COVID-

19, que provocou uma crise sanitaria e econbmica em escala mundial.

 |BGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2022.
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/genero/9221-sintese-de-indicadores-
sociais.html?edicao=38475&t=resultados acesso em 07 dez.23

" Rendimento médio mensal real das pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia
com rendimento de trabalho, habitualmente recebido em todos os trabalhos (Reais). Disponivel em
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/5436. Acesso em 06 dez.23
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Grafico 8 - Rendimento médio mensal real das pessoas de 14 anos ou mais de idade,
habitualmente recebido de todos os trabalhos
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua (IBGE)

Para promover uma melhora no rendimento média da populagdo, é preciso investimento em
politicas publicas direcionadas para o desenvolvimento econdmico, inclusdao social,
educacdo, saude, infraestrutura, seguranca, cultura, entre outras areas que afetam a
qualidade de vida das pessoas, reduzindo o grau de vulnerabilidade e risco social e
garantindo, sobretudo a seguranca de renda, ja tratada neste diagnéstico.

Nesse sentido, observaremos, a seguir, o perfil da populag¢do inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, em tese, a populacdo com maior inseguranca de
renda. Um olhar especifico para esta populacdo permite o desenvolvimento de politicas
focalizadas que refletirdo tanto no componente renda do IDHM quanto no indice de Gini,
indicadores criticos em Pernambuco.

4.3.4 Perfil da Popula¢do Pernambucana no Cadastro Unico

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal constitui o maior recurso de
informacgdes sociais do mundo e representa um retrato da populacdo vulnerdvel em nosso
pais. Em Pernambuco, 5.952.173 pessoas estao inscritas no Cadunico, o que representa 66%
da populacdo do estado, esses individuos estdo agrupados em 2.881.115 familias o que
aponta uma média de 2,06 pessoas por familia.

No que se refere ao perfil de renda, do total das familias inseridas no Cadastro em agosto
de 2023, Pernambuco possuia 1.816.745 (63%) de familias com renda per capita de até RS
218,00, perfil de renda para ingresso no Programa Bolsa Familia.
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Quadro 6 - Faixa da Renda Familiar Per Capita no Cadastro Unico

FAIXA DE RENDA N2 DE FAMILIAS
Faixa de renda 1 - Até R$109,00 1.610.960
Faixa de renda 2 - Entre R$109,01 até R$218,00 205.785
Faixa de renda 3 - Entre R$218,01 até meio saldrio minimo 431.652
Faixa de renda 4 - Acima de meio salario minimo 632.718
Total Geral de Familias 2.881.115

Fonte: Base de dados do Cadastro Unico (Extragdo: agosto/2023) — SAGICAD | MDS

A distribuicao por localidade mostra que 77% das familias cadastradas estdo localizadas em
area urbana e 23% em drea rural. E importante destacar que no Cadastro Unico esse campo
‘urbano/rural’ ndo se aplica para pessoas em situagdo de rua, visto que a pergunta estd
relacionada com o campo endereco de moradia — ndo direcionado a esse publico.

Quanto ao nimero de familias pertences aos GPTEs no Cadastro Unico, em agosto de 2023,
Pernambuco possuia com 464.944 familias pertencentes a esses grupos, dentre estas,
332.754 eram beneficiarias do Programa Bolsa Familia. Agricultores Familiares eram os mais
representativos no CadUnico, com 377.905 familias cadastradas. J& as familias Beneficidrias
do Programa Nacional de Crédito Fundidrio (PNCF) representavam o menor numero,

chegando a 65 familias.

Os quadros a seguir apresentam dados detalhados sobre o zoneamento urbano/rural e
sobre os grupos populacionais tradicionais e especificos presentes no Cadastro Unico em
Pernambuco.
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3.4. Economia

No ano de 2021, o Produto Interno Bruto de Pernambuco, a precos de mercado (PIB/PE),
alcancou RS 220,8 bilhdes em valores correntes, representando crescimento de 14,23%
comparado ao ano anterior, apesar dos efeitos da pandemia e a baixa no setor de servicos, a
atividade industrial cresceu 1,2% no Estado. Na participacao nacional a regido Nordeste
constitui 13,8% do PIB total do pais, e Pernambuco segue compondo 2,5% desse percentual,
ocupando a 122 (décima segunda) posicdo no ranking das unidades federativas.

Grafico 9 - Série historica do PIB Brasil e Pernambuco Total * (1 000 000 RS)

W BRASIL m PERNAMBUCO

R$9.012.142

2021
RS 7.609.597
RS 7.389.131
RS 7.004.141

RS 6.585.479

2017 RS 181.610

P 2016 5T Rs 167.345
E 2015 5T Rs 156.964
2 2013

2011

RS 3.885.847

]
7.3
N
N
o
(]
kS

2010 R$ 97.190

Fonte: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/contas-nacionais/9054-contas-regionais-do-
brasil.html Data: 11/12/2023

Historicamente, Pernambuco tinha na agricultura sua principal atividade econémica, sendo a
cana-de-agucar o produto de maior destaque. No entanto, nas ultimas trés décadas esse
cenario mudou e o setor de servicos passou a ser o elemento fundamental para a geracdo de
receitas. A atual composicdo do PIB Estadual é a seguinte: 5% Agropecuaria, 22% Industria e

73% Servigos.
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3.5. Saude

4.5.1 Rede Publica

O Sistema Publico Estadual de Saude se organiza em 04 Macrorregioes, 12 Regides e 11

microrregioes, como demonstram os quadros a seguir.

llustragao 4 — Regionaliza¢do do estado de Pernambuco em 04 Macrorregidoes com os
municipios sede, Pernambuco.

Serra Talhada
[Municipio Sede da
I Macramagisa)

Caruaru
(Municipio Sede da
I Macromegido)

Recife
[Municipio Sede
da | Macrorregido]

Petrolina
[Municipio Seda da
IV Macromegido]

’:I I Macrormregido - Metropolitana

LI e 21 Regides de Saide
|:| Il Macrorregido — Agreste
IV V' Regides da Salde
D N Macrorregide— Sertdo Pernambucano
Wi, ¥ 8 ¥ Regides de Sadde

. IV Macrorregido —"Vale do Sio Francisco & Araripe

VLV & % Regqubes de Salde

Fonte: Diagndstico do Plano Estadual de Saude 2024-2027
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llustragao 5 — Regionalizagdo do estado de Pernambuco em 04 Macrorregides com 0s
municipios sede, Pernambuco.

Afogados

Salgueiro da Ingazeira

Petroline

Garanhuns

Fonte: Diagndstico do Plano Estadual de Saude 2024-2027

O estado de Pernambuco contava até dezembro de 2022, com 10.722 estabelecimentos de
saude divididos nas 04 macrorregioes, incluindo unidades publicas e privadas, sendo 97% em
gestdes dos municipios, 02% na gestao estadual e 1% sob dupla gestao.

Quadro 9 - Estabelecimentos de Saude por Macrorregido de Saude e tipo de gestdo. Pernambuco,
2020 a 2022

2020 2021 2022
Macrorregiao
de Saude D| E M TOTAL % D E M TOTAL % D E M TOTAL %

| 381161 |4.284| 4.483 | 52% | 46 |161]|4.901| 5.108 | 59% | 48 |170| 5.357 | 5.585 | 64%

Il 11| 37 |2.305| 2.353 | 27% | 11 | 37 [2.452| 2.510 | 29% | 9 | 41 | 2.625 2675 31%

1 11| 20 | 952 983 11% | 11 | 22 |1.030| 1.063 | 12% |11 | 23 | 1.086 | 1.120 | 13%

v 11| 31 |1.125| 1.167 | 13% | 11 | 32 [1.210| 1.253 | 14% | 11| 32 | 1.299 | 1.342 | 15%

Total 711249 |8.666 | 8.986 |[100% | 79 |252|9.603 | 9.934 |100% | 79 | 266 | 10.377 | 10.722 | 100%

Fonte: Tabwin/CNES, més de referéncia, dezembro dos anos 2020 a 2022. Plano Estadual de Satude 2024/2027
Legenda: D - Dupla Gestdo, E - Gestao Estadual, M - Gestdo Municipal.

4.5.2 Gestagao e Pré-natal

Acompanhando o ritmo observado no contexto nacional, o indice de natalidade em
Pernambuco vem caindo consideravelmente nos ultimos anos. Porém, mesmo em queda,
ainda ha desafios postos em termos de demandas para os principais servigcos publicos, como
salde e assisténcia social. O grafico abaixo relaciona a Taxa Bruta de Natalidade (TBN) de
Pernambuco com o Brasil, levando em conta o periodo de 2012 a 2021.
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Grafico 10 — Taxa Bruta de Natalidade. Pernambuco e Brasil, 2012 a 2021.
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Pernambuca — — —Brasil

Fonte: Diagndstico do Plano Estadual de Saude 2024-2027

Considerando a idade da parturiente, observa-se que o nimero de maes com menos de 14
anos, tem reduzido no estado; em contrapartida, o nimero de maes acima dos 35 anos, tem
aumentado. Esse grupo, em 2012, representava 9,6% do total de nascidos vivos, chegando a
14,4% em 2021, conforme se verifica no quadro abaixo.

Quadro 10 - Percentual de NV segundo faixa etaria da parturiente

10-14 ANOS 15-19 ANOS 20-34 ANOS [ S35 ANOS |

2012]2016(2021|2012(2016|2021(2012|2016|2021(2012|2016( 2021

Pernambuco| 1,2 1 0,8 [20,5(19,7 (15,4 (68,7 (68,269,496 (11,1 14,4

Brasil 1 08 (07 (18,3 |16,7| 13 (69,4 69 |69,6(11,3]|13,5]|16,8

—_—

Fonte: Sinasc/SES-PE e Sinasc/MS.

Legenda: NV — nascidos vivos Aumento de

48,6% no periodo
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Em se tratando de consultas de pré-natal, no mesmo periodo analisado, observa-se maior propor¢ao
de NV de parturientes que realizaram, no minimo, sete consultas de pré-natal.

Grafico 11 — Percentual de NV segundo numero de consultas de pré-natal, Pernambuco,
2012 a 2021.
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Fonte: Diagndstico do Plano Estadual de Saude 2024-2027

E possivel observar que Pernambuco ainda enfrenta uma situacdo desafiadora quanto a
saude da gestante e do feto, de modo que os servicos de Assisténcia Social devem
estabelecer uma estreita relacdo com os servicos de saude para realizacdo do pré-natal.
Atualmente, apenas o Programa Bolsa Familia apresenta normativas que apontam o pré-natal
como condicionalidade, mas o acompanhamento familiar, sobretudo do PAIF e do PAEFI deve

considerar essa questao.

4.5.3 Cobertura Vacinal

Em estudo recente, o Tribunal de Contas de Pernambuco realizou fiscalizagao em todos os
184 municipios do estado a fim de avaliar a cobertura vacinal por meio do do Programa
Nacional de ImunizagGes (PNI). Durante um periodo de mais de um més, técnicos do
Tribunal visitaram 1.662 unidades basicas de saude, em vdrios municipios, e realizaram
inspecbes in loco de equipamentos, estruturas fisicas, armazenamento de vacinas,
profissionais e outros aspectos que foram julgados como importantes para o processo.

Em ambito nacional houve queda consideravel nas taxas de cobertura vacinal em todo o pais
e como consequéncia, houve o retorno de doencas que eram consideradas erradicadas.
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Grafico 12 — Evolugao da cobertura vacinal no Brasil no periodo de 2015 a 2022.
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Fonte: SI-PNI/CGPNI/DEIDI/SVS/MS Ill Fiscalizagdo Ordenada do Tribunal de Contas de Pernambuco

Desde 2016 as taxas de cobertura vacinal, em Pernambuco, estdo abaixo da meta
estabelecida no Plano Estadual de Saude 2020/2023.

Quadro 11 - Cobertura por tipo de vacina

Vacina 2022 2021 | 2020 2019 2018 2017 2016
Pentavalente 75,3 66,9 69,7 73,7 94,7 86,0 94,3
Poliomielite 74,5 66,6 71,7 85,6 94,7 84,7 90,4
Pneumocdcica 78,5 69,5 77,2 90,1

Triplice Viral 79,4 70,2 78,0

Fonte: Painel Cobertura Vacinal PNI — Pernambuco
Legenda: No quadro acima, a intensidade de cores indica a magnitude da cobertura. Quanto mais escuro, maior

a cobertura.

Neste sentido, dada sua capilaridade e legitimagdao como lugar de referéncia nos territérios,
os servicos do SUAS devem ser compreendidos também como espac¢o de educagdo em saude,
na medida em que tém, entre outras fung¢des, garantir acesso a direitos e a outras politicas
publicas. Assim, CRAS, CREAS, SCFV, Centros Dia, Centros POP devem promover ac¢des de
estimulo a regularizacdo do esquema vacinal e as unidades de acolhimento devem garantir

que a vacinagdo dos/as acolhidos/as esteja regular.
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4.5.4 Dados epidemiolagicos

4.5.4.1 Agravos Nutricionais

Conforme relatado no diagndstico do Plano Estadual de Saude 2024-2027 e no Sistema de

Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), o principal agravo nutricional, dentro do escopo

da Atencdo Primaria que acomete criangas, adolescentes e adultos em Pernambuco é o

excesso de peso.

Quadro 12 - Quantidade e percentual de criangas por categoria de Peso x Idade

PESO X IDADE
Peso Muito Baixo Peso Baixo Peso Adequado Peso Elevado
- Idade ara a ldade ou Eutrofico ara a ldade Total
Crianca (de O paraa P P
a 05 anos) 1.617 2.078 69.023 6.492
2.04% 2.62% 87.14% 8.2% 79.210
05 a 10 anos) 3.55% 4.14% 80.75% 11.56% 38.656

Quadro 13 - Quantidade e percentual de adolescentes por categoria de Altura x Idade

ALTURA X IDADE

Altura muito Baixa Altura Baixa para a Altura Adequada Total
Adolescente
para a ldade Idade para a ldade
Quantidade
3.317 4.000 47.293 54.610
%
6.07% 7.32% 86.6%

Quadro 14 - indice de Massa Corporal - Quantidade e percentual de adultos e idosos por

categoria
IMC
Baixo Adequado Sobrepeso Obesidade Obesidade | Obesidade Total
Peso ou Eutréfico P Graul Graulll Grau lll
Adultos 4.075 60.725 66.287 39.596 15.118 6.891 P
2.11% 31.51% 34.04% 20.55% 7.85% 3.58% '
5.067 16.659 20.255 - - -
Idosos 41.981
12.07% 39.68% 48.25% - - -
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A garantia do direito humano a alimenta¢do nutricional e adequada é condi¢do primordial
para o desenvolvimento de qualquer agdo socioassistencial. Iremos abordar o cendrio da
seguranca alimentar e nutricional em Pernambuco em secdo especifica. Mas a leitura dos
dados acima nos aponta algumas questdes que merecem atencdo. Para além da fome, a
ingestdo de alimentos pouco nutritivos precisa ser considerada, sobretudo em um estado em
gue mais de 58% dos adultos e 60% da populacdo idosa encontram-se acima do peso
adequado.

4.5.4.2 Saude Mental

O estado de Pernambuco é referéncia nacional na cobertura e reestruturacao da Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS). Além disso, foi um dos primeiros estados a promulgar lei prdpria
gue trata da substituicdo de hospitais psiquiatricos por Rede de Atencdo. Em 2018, através de
resolucdo do Conselho Estadual de Saude, foi instituida a Politica Estadual de Saude Mental
de Pernambuco, que tem como objetivo principal, garantir o acesso, aos usuarios e usuarias,
e suas familias ao acolhimento e cuidado da RAPS.

A Rede Estadual de Atencdo Psicossocial conta com 85 CAPS I, 20 CAPS I, 15 CAPSij, 12 CAPS
[, 11 CAPS AD, 7 CAPS AD Ill, 106 SRT, 17 equipes do Consultério de/na Rua, 7 UAa e UAij e
164 leitos integrais de salude mental em hospital geral. Com relagdo aos atendimentos mais
frequentes da Rede de Atencdo Psicossocial, destacam-se os relacionados a esquizofrenia e
transtornos delirantes; transtornos do desenvolvimento psicolégico e os transtornos do
humor, conforme podemos conferir no grafico abaixo.

Grafico 13 — Numero de Atendimento por ano de atendimento segundo diagndstico/grupo
nas 12 regionais de Saude, 2020 a 2022.

793.496

1.086.5 W Esquizofrenia e Transtornos Esquizotipicos e

Delirantes

B Trastornos do Desenvolvimento Psicoldgico

Transtornos do Humor (Afetivos)
12.248.812

Fonte: SEVSAP/ TabNet /SES-PE — Diagndstico do Plano Estadual de Satide 2024/2027 — 04 dez.2023
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Observa-se uma média anual de 4.709.617 atendimentos relacionados a saude mental em
Pernambuco, nimero preocupante se considerarmos que a rede ainda é restrita e que este
valor representa apenas uma parcela dos episddios de comprometimento mental que
merecem atencdo e apoio psicolégico e médico.

Esse cenario reflete diretamente nos servigos socioassistenciais na medida em que afetam a
capacidade de cuidado consigo e com o outro, bem como as relagdes sociais dos individuos.
N3o sdo raros os casos de pessoas em situacao de rua ou em acolhimento institucional com
transtornos e/ou vivenciando processos de fragilizacdo da saide mental. Neste sentido, cabe
ressaltar a necessidade de integracdao entre o SUAS e a RAPS, desde uma perspectiva de
cuidado e protecao integrais.

4.5.4.3 InfecgOes Sexualmente Transmissiveis

Em que pese a ocorréncia de diversos agravos de saude e doengcas em nosso estado,
determinadas questdes estdo intimamente relacionadas com o risco e a vulnerabilidade social
a que esta exposto cada individuo ou familia. E possivel afirmar, inclusive, que determinadas
situacoes de saude tém relacdo direta com os aspectos sociais da populacdo, por uma série
de fatores, entre os quais o acesso a informacdo, o acesso aos servigos e a construcao de
projetos de vida que incluam ou nao estratégias de autocuidado. Por este motivo, trataremos
aqui, especificamente, de algumas doencas que possuem maior relacdo com a dimensdo
social da saude, a exemplo das IST, Tuberculose e Hanseniase.

As acbes de controle de Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST), que contemplam as
hepatites virais, o HIV e a Aids, além de outras ISTs, sao coordenadas em ambito estadual
pelo Programa Estadual de Infec¢des Sexualmente Transmissiveis/AIDS, que tem como
principais atribuicdes o controle e a coordenacdo de atividades de prevencao, diagndstico e
tratamento dos casos. O 6rgdo esta vinculado a Secretaria Estadual de Saude e, além de
trabalhar integrado com demais setores da Secretaria e Estadual, atua conjuntamente com as
coordenagdes municipais, coletivos de representacao e entidades da sociedade civil.

Com relagao a infecgao pelo virus HIV, ao analisarmos o grafico abaixo, observa-se um
aumento consideravel de casos de infeccdo pelo HIV no periodo de 2017 a 2019, havendo
reducdo pontual no ano de 2020, que pode estar relacionada com o isolamento social
causado pela pandemia da COVID 19, visto que o nimero de casos volta a crescer em 2021,
periodo em que as medidas de isolamento comecam a ser flexibilizadas.
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Grafico 14 — Casos de infecg¢do pelo HIV no periodo de 2017 a 2021 em Pernambuco.
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Fonte: Sinan, SINASC, SIM, Programa Estadual de IST, Aids e HV/DGVNST/SEVS/SES-PE e IBGE.
*Dados atualizados em 04/11/2022, Informe Epidemioldgico 2022, acesso em 06/12/2023

Dados do Informe Epidemiolégico apontam que quando consideramos o recorte de sexo ao
nascer, 70,4% dos casos de infecgao por HIV sdo em individuos do sexo masculino, diante de
29,6% em mulhres. Considerando a raga/cor, 70% dos casos se ddo em pessoas de cor parda,
seguido por 17,4% de pessoas brancas, 11,8% de pessoas pretas e 0,8% de outras

racas/cores. A infec¢do por HIV em Pernambuco predomina largamente sobre um publico

especifico: homens pardos, e esse recorte precisa ser considerado pelos servicos

P
socioassistenciais.
E
De acordo com a tabela abaixo, observamos ainda que o maior percentual de notificacées de
2 infeccao pelo HIV esta na faixa de idade de 20 a 29 anos, seguida da faixa de 30 a 39 anos.
4

Quadro 15 - Recorte de idade dos casos notificados de infec¢do por HIV

Percentual Idade
0,6% <15 anos
5,1% 15a 19 anos
35,1% 20 a 29 anos
Faixa Etaria 29,6% 30 a 39 anos
18,3% 40 a 49 anos
8,3% 50 a 59 anos
3,0% 60 e +

Fonte: Informe Epidemioldgico 2022. Dados atualizados em 04 nov. 2022. Acesso em 06 dez. 2023
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Com relagdo a categoria de exposi¢ao, observamos que 50,3% dos casos de infecgao pelo HIV
atinge a populagdo homossexual, enquanto 36,3% sdo heterossexuais e 11% bissexuais, além
de 1,5% de casos de infecgao perinatal e 0,9% de usudrios de drogas injetaveis.

Com relacdo a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, de acordo com o Programa
Estadual de IST/AIDS, foram registrados 5.020 novos casos no periodo de 2017 a 2021, e
2.695 o6bitos provenientes da patologia. O gréfico abaixo faz um comparativo entre as

notificacbes da doenca e os dbitos registrados.

Grafico 15 — Casos de AIDS no periodo de 2017 a 2021
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P Fonte: Sinan, SINASC, SIM, Programa Estadual de IST, Aids e HV/DGVNST/SEVS/SES-PE e IBGE.
E *Dados atualizados em 04/11/2022, Informe Epidemioldgico 2022, acesso em 06/12/2023.
2
A No tocante as hepatites virais, de acordo com os dados divulgados pelo Programa Estadual de

InfeccGes Sexualmente Transmissivéis, enquanto os casos do tipo A e C tém apresentado tendéncia
de reducdo no estado, os casos do tipo B apresentam tendéncia de crescimento, como pode ser
observado no grafico abaixo.

Grafico 16 — Casos de Hepatites no periodo de 2018 a 2022
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Fonte: Sinan, Sinasc, SIM, Programa Estadual de IST, Aids e HV/DGVE/SEVSAP/SES-PE e IBGE. *Dados
atualizados em 28/04/2023, Informe epidemioldgico 2023.

Os casos de sifilis no pais e em Pernambuco acompanham a tendéncia das IST em geral, com reducao
durante o isolamento social e crescimento a partir da flexibilizacdo das medidas.

Quadro 16 — Numero de detecc¢ao geral de casos de Sifilis adquirida segundo dados do Brasil,
Nordeste e Pernambuco. Brasil, 2012 — 2023 *.

Brasil,
Nordeste e 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pernambuco

Brasil 27.964 | 39.358 | 50.625 | 69.527 | 91.513 122.895 159.849 163.729 126.340 172.098 213.129 103.063
Nordeste 2.521 3.370 4.320 6.814 10.436 | 15.660 26.760 27.245 17.215 27.558 32.084 16.708
Pernambuco | 394 370 462 1.243 2.485 3.217 7.560 7.890 4.543 7.380 8.100 3.914

Fonte: MS/SVSA/Sistema de Informacgdo de Agravos de Notificacdo.

Notas: Casos notificados no Sinan até 30/06/2023. Notificagdo compulsdria a partir de agosto de 2010. Dados
preliminares para os ultimos cinco anos.

4.5.4.4 Sindrome Respiratéria Aguda Grave e COVID-19

Em marco de 2020 foram registrados os primeiros casos de infec¢do pela COVID-19 e de Sindrome
Respiratoria Aguda Grave em Pernambuco. A Secretaria Estadual de Saldde confirmou que o primeiro
Obito em decorréncia da SRAG — COVID 19 ocorreu no dia 25 de mar¢o de 2020. Do periodo de
marcgo de 2020 a 29 de dezembro de 2022, foram confirmados mais de 1.122.935 casos e mais de 22

mil ébitos.
llustragdo 6 — Boletim COVID-19 publicado pela SES-PE
651.918.402 36.302.415 1.122.935
Confirmados Confirmados Confirmados (923 novos)
6.656.601 693.734 22.579
Obitos Obitos Obitos (3 novos)
36.910 graves
34.906.985 964.434 <Z

Recuperados Recuperados REY S

httpr//comd T8 who int) hitpe//covid caude gov br/ Oadon nasiizadon se

adios atuskzados sté 23-12-2022 Dados ataiizados st 29-12-2022 29.2. 2002

Fonte: Boletim Epidemiolégico COVID 19 n2 889 SEVS/CIEVS/SES-PE com dados de até 29/12/2022. Acesso em
07/12/2023
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4.5.4.5 Tuberculose

Os dados do Ministério da Saude apontam que os casos de tuberculose aumentaram nos ultimos dois
anos. Em Pernambuco, no ano de 2021, foram registrados 4.762 novos casos, ja em 2022 o registro
de casos chegou a 5.149. No quadro abaixo, é possivel identificar que a doenga tem maior incidéncia
em pacientes do sexo masculino em relagdo as pessoas do sexo feminino seguindo a tendéncia do
Brasil e do Nordeste.

Quadro 17 - Indicadores epidemioldgicos dos novos casos de tuberculose no Brasil,
Nordeste e Pernambuco.

Pernambuco 5.149 4.483 1.630 3.518 38

Indicadores epidemioldgicos dos casos novos de tuberculose por Unidades da Federagao, Nordeste e Brasil,
2022. Boletim Epidemioldgico 2023.

4.5.4.6 Hanseniase

O quadro abaixo apresenta o nimero de casos gerais de hanseniase do Brasil, da regido Nordeste e
do estado de Pernambuco. E importante destacar, que no periodo analisado, houve queda ano a ano
com exce¢do de um leve aumento no Brasil no ano 2017 comparado a 2016 e de 2018 comparado a
2017. Em Pernambuco, observa-se um aumento de casos em 2013, comparado a 2012, em 2017
comparado a 2016, e em 2019 comparado a 2018. Em 2022, em Pernambuco, houve aumento de
casos em comparagao a 2021. Porém, deve-se levar em conta que ainda sdo dados preliminares,
podendo haver alteracdo.

Quadro 18 — Numero de detec¢do geral de casos novos de hanseniase segundo dados do
Brasil, Nordeste e Pernambuco. Brasil, 2010 — 2022*.

Brasil 34.894 33.955 | 33.303 | 31.044 | 31.064 | 28.761 | 25.218 | 26.875 | 28.660 | 27.864 17.979 15.155 14.962
Nordeste 14.728 13952 13.896 | 13.276 13.523 12.848 10.984 | 11.783 11.725 11.561 | 7.631 8.012 6.822
Pernambuco | 2.795 2.661 2.470 2.593 2.583 2.395 1.856 2.410 2.263 2.517 1.591 1.276 1.357

Fonte: Sinan/SVS/MS; ESUSVS/ES *Dados preliminares de 2022 atualizados em 25/11/2022, Boletim
Epidemioldgico Hanseniase jan. 2023.
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Diante do exposto, cabe destacar a importidncia do conhecimento acerca da estruturacdo das
politicas setoriais, da rede de atendimento e dos servicos ofertados. A apropriacdo dessas
informacdes viabiliza os encaminhamentos intersetoriais e garante a protecdo integral das familias e
individuos em situacdo de desprotecao social.

Neste sentido, a articulacdo entre salde e assisténcia social é fundamental, visto que é por meio dos
encaminhamentos que usudrios/as da politica de assisténcia acessam a rede de servico da saude,
sobretudo aquelas relacionadas a saude mental. E na perspectiva da garantia da protecdo integral
que as familias benefidrias do Bolsa Familia ao ingressarem no programa precisam assumir as
condionalidades de permanéncia, que no ambito da saude sdo: cumprimento do calendario nacional
de vacinacdo; acompanhamento do estado nutricional (peso e altura) dos/as beneficidrios/as com
menos de 7 anos de idade; e o pré-natal para as beneficiarias gestantes.

3.6. Educagao

O direito a educagdo é condicao fundamental ao desenvolvimento humano pleno, na medida
em que contribui diretamente para o exercicio da cidadania, do protagonismo e da
autonomia dos individuos. Uma vez que reflete em diversas esferas da vida, a garantia desse
direito é dever do Estado, que deve promover ndo somente o acesso a educacdo formal, mas
estratégias de oferta de uma educacdo de qualidade, emancipadora, e que proporcione o
empoderamento dos individuos e comunidades.

O sistema educacional brasileiro é estruturado em diferentes niveis e modalidades de ensino,
sendo dividido em Educacdo Basica e Educacdo Superior. A Educacdo Basica compreende a
Educacao Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio, sendo obrigatdria e universal para
criangas e adolescentes. O Ensino Superior abrange cursos de graduagdo, pds-graduacgao e
extensdo, sendo oferecido por universidades, faculdades e institutos. O Ministério da
Educacdo (MEC) desempenha um papel central na formulacdo de politicas educacionais e na
supervisao do sistema, enquanto estados e municipios tém responsabilidades especificas na
gestdo e implementacdo das politicas educacionais. Apesar dos avancgos, o sistema enfrenta
desafios, como a desigualdade de acesso e qualidade, destacando a necessidade continua de
investimentos e aprimoramentos para garantir uma educagao equitativa e de exceléncia em
todo o pais.

Em Pernambuco a realidade ndo é diferente: apesar de avancgos significativos, o acesso a
educacao de qualidade ainda ndo é uma realidade aos quase 500.000 alunos e alunas
matriculados na rede publica estadual, bem como nos estabelecimentos municipais, federais
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e privados. Diante desse cendrio, serdo apresentados alguns indicadores que ajudardo a
compreender o panorama da educa¢cao em nosso estado.

4.6.1 Estabelecimentos da Educagao Basica

Os dados do Censo Escolar apontam que no periodo de 04 anos o quantitativo de
unidades de ensino da educacdo basica diminuiu: entre os anos de 2017 — 2020 a reducdo
em ambito nacional foi de 4.612 escolas. Considerando a regido Nordeste, no mesmo
periodo, verifica-se que a reducdo de 4.424 no numero de unidades escolares e no estado de
Pernambuco, seguindo a tedéncia nacional de declinio no nimero de unidades de ensino da
educacdo bdsica com 594 escolas a menos.

Quadro 19 - Estabelecimentos da Educagao Basica — 2017 — 2020.

Ano 2017 2018 2019 2020
a 184.145 181.939 180.610 179.533
oo
o
)

S 65.806 63.858 62.346 61.382
2
o
(5]
=
0
E 8.943 8.660 8.502 8.349
c
o
a

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar — Elaborado: Todos Pela Educag3o.

O Catdlogo Escolar™ apresenta os dados das escolas brasileiras de educacdo basica, tendo

suas informacgdes atualizadas anualmente de acordo com o Censo Escolar. Entretanto, as
informacgdes referentes aos anos de 2021 e 2022 nao foram disponibilizadas no sistema.

Dados do Catalogo de Escolas de 05/12/23 apontam que em Pernambuco sdo 10.131
unidades de ensino catalogadas sendo eslas estaduais, municipais, federais, publicas ou
privadas. No entanto, 8.090 estdo ativas. No quadro abaixo se verifica algumas restricdes de

1 Catdlogo Escolar — Disponivel em https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/inep-
data/catalogo-de-escolas. Acesso em: 05 dez. 2023.
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atividades, assim como o niumero de unidades escolares por area.

Quadro 20 - Catalogo Escolar — Pernambuco —2023.

Restri¢do de Atividade Area Urbana | Area Rural
Escola em funcionamento e sem restri¢cao de atendimento 5.068 2.985
Escola exclusiva de atividade complementar 11 4
Escola exclusiva de atendimento educacional especializado 17 0
Escola atende exclusivamente alunos com deficiéncia 5 0
Escola paralisada 1.106 935
Total 6.207 3.924
Total de Escolas 10.131

Fonte: Catalogo de Escolas: Pré-Listas das Escolas — Inepdata, Catédlogo das Escolas. Dez/2023.

Desta forma, verificamos que 61% (6.207 unidades) das escolas estdo situadas na Area
Urbana, entretanto 11% (1.106 unidades) destas encontram-se paralisadas. Em comparagao
com a Area Rural que dispde de 29% (2.985 unidades) das instituicdes de ensino, com 9%
(935 unidades) paralisadas, e ndo dispdoe de Escola exclusiva de atendimento educacional
especializado e de escola que atenda exclusivamente alunos com deficiéncia, deixando este
publico desacobertado.

O fechamento de unidades escolares repercute diretamente no acesso das criancas,
adolescentes a educacdo, visto que a as unidades escolares geralmente s3do distantes
dificultando o translado destes a rede de ensino, o que resulta na evasao escolar.

Outro dado alarmante é o baixo numero de escolas com atendimento educacional
especializado e com acessibilidade para pessoas com deficiéncia (PCD), que fere o que rege a
Lei 13.146"°, de 6 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que em seu Capitulo IV, Art. 27 fala que a
educacdo é um direito da PCD, devendo ser assegurado a estes um sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo da vida em sua totalidade, desta forma,
a adaptacao das unidades de ensino com acessibilidade e preparadas para atender a todos
gue a dela necessitem seria o esperado.

16 eiN213.146 — Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/113146.htm.
Acesso em 23 jan.2024.
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4.6.2 Matriculas

Os ultimos dados disponiveis no Consolidado da Consulta Matricula'’, referem-se ao ano de
2020, no quadro abaixo é possivel verificar o Consolidado de Matriculas realizadas no Brasil
no periodo de 2017 até 2020, onde hd uma diminuicdo gradativa no quantitativo de Escolas,
concomitantemente a redugdo do nimero de matriculas efetuadas.

Quadro 21 - Consolidado Brasil - Painel de Consulta de Matriculas — 2017 — 2020.

Consolidado de Numero de Matriculas Matriculas Total de Varia¢do % sobre o
Matriculas no Brasil Escolas Zona Rural Zona Urbana | Matriculas ano anterior
2020 179.533 5.177.972 42.117.322 | 47795204 1,58%
2019 180.610 5.328.818 42.545.428 48.056.875 -0,82%
2018 181.939 5.473.588 42.982.279 48.455.867 -0,31%
2017 184.145 5.573.385 43.034.708 48.608.093 -0,43%

Fonte: Inep/Ministério da Educacdo / Consulta Matricula./ Censo Escolar.

Comparando aos numeros do Nordeste, no quadro abaixo verificamos que a Regido
acompanha a queda nacional, tanto no nimero de Escolas, quanto no quantitativo de
matriculas efetuadas.

Quadro 22 - Consolidado do Nordeste - Painel de Consulta de Matriculas — 2017 — 2020.

Conso'lldado o Numero de Matriculas Matriculas Total de Variagao % sobre o
Matriculas em , X
Escolas Zona Rural Zona Urbana | Matriculas ano anterior
Nordeste

2020 61.382 343.3% 1.863.209 | 5 506.605 -1,16%

2019 62.346 350.237 1.882.319 2.232.556 -0,86%

2018 63.858 362.453 1.889.499 | ;557957 -0,52%

2017 65.806 369.916 1.893.812 | 5563728 -0,52%

Fonte: Inep/Ministério da Educagdo / Consulta Matricula./ Censo Escolar.

No ambito da Politica de Assisténcia Social, a garantia de protecdo social esta diretamente
vinculada as demais politicas publica. Visto que, na perspectiva da protecao social integral as
politicas publicas setoriais devem ser acessadas de forma conjunta, para que as situacées de
vulnerabilidades e riscos sejam prevenidas e/ou superadas de forma efetiva. Nesse contexto,

v Consolidado da Consulta Matricula - Disponivel em

https://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.dlI?dashboard&NQUser=inepdata&NQPassword=Inep2014&Portal

Path=%2Fshared%2FCens0%20da%20Educa%C3%A7%C3%A30%20B%C3%A1sica%20-

%20Consulta%20Matr%C3%ADcula%2F_portal%2FConsulta%20Matr%C3%ADcula. Acesso em: 05 dez. 2023.
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0 acesso a educacgdo e permancéncia na escola sdo condi¢des fundamentais para o acesso ao
Programa Bolsa Familia, a frequéncia escolar mensal minima de 60% para beneficiarios/as
com idade de 4 a 6 anos incompletos e frequéncia minima de 75% para beneficidrios/as de 6
a 18 anos imcompletos que nao tenham concluido a educacdo basica, sdo elementos
condicionantes para recebimento do beneficio e permanéncia no programa. Essa integracdo
contribui para o fortalecimento da capacidade protetiva das familias e consequetemente
para protecdo aos seus membros, uma vez que viabiliza acesso a rede de servigos da politica
de educacao.

3.7. Seguranca Publica

Para além de uma simples politica isolada, a Seguranca Publica é um compromisso
transversal que afeta todos os aspectos da vida dos cidaddos. Em outras palavras, seria uma
garantia de direito provida pelo Estado, permitindo a todos/as uma convivéncia social isenta
de ameca de violéncia e permitindo a todos/as os direitos assegurados pela Constituicdo.

Pernambuco apresenta uma alta série histérica de violéncia, pois desde 1979 o estado
coloca-se entre os 5 Estados com maior nimero de homicidios no Brasil.

Conforme o ultimo Anuario Brasileiro de Seguranga Publica’® de 2023, realizado pelo Férum
Brasileiro de Seguranca e dados disponibilizados pela Secretaria de Defesa Social de
Pernambuco (SDS-PE), o estado de Pernambuco ocupa a 52 (quinta) posicdo no ranking
nacional dos Estados com maior taxa de homicidios por 100,000 habitantes, e a 22 (segunda)
posicdo em relacdo ao Territério do Nordeste, ficando atras apenas do Estado da Bahia que
possui uma taxa entre 47,1 e 50 (dados tracados entre os anos de 2021 e 2022).

llustragdo 7 - Taxa de homicidio Brasil.

Taxa de homicidios
por 100.000 habitantes

Taxa nacional: 23,4
por 100 mil habitantes®

Total de 47.508
homicidios (2022)

Criado por @B

'® Anudrio Brasileiro de Seguranga Publica. Disponivel em https://forumseguranca.org.br/anuario-brasileiro-
seguranca-publica/. Acesso em: 05 nov. 2023
Pagina 58 de 140



Fonte: Anuario Brasileiro de Seguranga Publica

Quadro 23 - Taxa de homicidios por 100,000 habitantes em 2021-2022

Posi¢ao Unidade Federativa Taxa 2022 Taxa 2021 Variagao (%)
1 Amapa 50,6 67,4 -25
2 Bahia 47,1 50 -5,9
3 Amazonas 38,8 42,8 -9,3
4 Alagoas 37,9 36,4 4,2
5 Pernambuco 37,8 37,3 1,3
6 Para 36,9 36,7 0,6
7 Rio Grande do Norte 36,7 39,7 -7,7
8 Ceard 35,5 39 -9
9 Sergipe 34,8 36,2 -3,9
10 Rondoénia 34,3 30,1 14

Fonte: Anudrio Brasileiro de Seguranga Publica

Entretanto, os ultimos dados contabilizados pela SDS-PE apontam uma queda na taxa de
Crimes Violentos Letais Intencionais — CVLI se comparado o ano de 2022 com os anos de

2006 e 2017 onde tivemos as duas ultimas altas. Em 2023, de janeiro a setembro,
Pernambuco registrou 2629 casos de (CVLI), entre eles: feminicidio, latrocinio (roubo

U

seguido de morte), e lesdes corporais seguidas de morte. Posto isso, 1184 dos casos se
concentram na Regido Metropolitana do Estado e 92% das vitimas sdo do género masculino.

m

2 Grafico 17 - Série Historica de (CVLI) em Pernambuco
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Fonte: https://www.sds.pe.gov.br/estatisticas/40-estatisticas/51-cvli

E valido destacar, que o governo do Estado langou no dia 27 de novembro de 2023 o Plano
Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social (Juntos pela seguranca), que visa, até
dezembro de 2026 a reducdo de 30% dos indices da criminalidade, tendo como base cinco
pilares estratégicos, sendo eles: Prevencao da Violéncia e Reduc¢ao da Desigualdade, Atuacao
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Conjunta com os Municipios e Instituicdes, Enfrentamento ao Crime Organizado e Trafico de
Drogas, Articulacdo com o Sistema de Justica e Ampliacdo e Requalificacdo dos Sistemas
Prisional e Socioeducativo. Além da SDS/PE, o plano envolve a¢des entre secretarias como
Secretaria da mulher, Secretaria de Educacao, Secretaria de Desenvolvimento Econémico e a
Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas. Compreendendo
gue os aspectos da criminalidade podem ser reduzidos se articulados com outras politicas
setoriais.

No contexto do SUAS, discutir seguranca publica é lancar, sobretudo, um olhar diferenciado
ao territério, é bucar conhecer como as relacbes sdo estabelecidades e desenvolvidas,
identificar suas ponténcialidades e fragilidades, e como estas relagdes interferem no
citidiano das familias e individuos.

3.8. Seguranca Alimentar e Nutricional

A Organizacdo das Nag¢Ges Unidas para Alimentacdo e Agricultura (FAO), em sua publicacdo
intitulada “O Estado da Seguranca Alimentar e Nutricional do Mundo (SOFI) ”, publicada em
julho de 2023, traz um cenario de piora nos indicadores de fome e inseguranca alimentar no
Brasil. Segundo o relatério, 21,1 milhdes estavam em situacdo grave de inseguranca
alimentar em 2022, enquanto no mesmo periodo, 70,3 milhdes estava na forma moderada
de inseguranca alimentar, que significa dizer, que possuem dificuldades para se alimentar.

O estudo mostra que um em cada 10 brasileiros/as passava por situacdo de inseguranca
alimentar severa entre 2020 e 2022. Fazendo um comparativo com os estudos anteriores, de
2014 e 2016, que mostrava uma taxa de 18%, o estudo atual indicou que 32% da populacdo
do pais estd incluida nas categorias de inseguranca alimentar severa ou moderada.

No dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, se entende que as pessoas que se
encontram em situacdo de vunerabilidade social, na maioria das vezes estdo com mais de
um direito violado. Com a possibilidade de interface com o Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional - SISAN, o SUAS por meio de seus programas e servicos, vem
atuando no fortalecimento das politicas publicas, como a ampliacdo do Programa Bolsa

Familia, ocorrida em 2023.

Em Pernambuco, o Progama Pernambuco Sem Fome relne a¢des de combate a fome e de
enfrentamento da inseguranca alimentar e nutricional. Dentre as a¢ées, uma das estratégias
para mitigacdo do cendrio de inseguranca alimentar é o Programa Bom Prato, cujo objetivo é
o combate a fome e a garantia da seguranca alimentar as pessoas em situacdo de de
vulnerabilidade social, prioritdriamente aquelas cadastradas no CadUnico. A garantia da
oferta de refeicGes saudavéis e regulares a populacdo é uma das acdes do Programa Bom
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Prato, efetivada por meio da rede cozinhas comunitarias. Atualmente sdao 98 cozinhas

implantadas em 95 municipios. Cada Cozinha tem capacidade para servir 200 refeicGes

diarias.

Quadro 24 - Municipios com cozinhas comunitarias implantadas

Regiao de Desenvolvimento

Municipios

Quantitativo de
municipios

%

RD 01 - Sertdo de Itaparica

Jatoba

1

1%

RD 02 - Sertdo do Sao
Francisco

Cabrobd, Lagoa Grande, Oroco e Santa Maria da
Boa Vista

4

5%

RD 03 - Sertdo do Araripe

Exu, lpubi e Ouricuri

3

4%

RD 04 - Sertdo Central

Mirandiba e Salgueiro

2%

RD 05 - Sertdo do Pajeu

Afogados da Ingazeira, Brejinho, Calumbi,
Carnaiba, Ingazeira, Itapetim, Santa Cruz da Baixa
Verde, Santa Terezinha, Sdo José do Egito, Serra
Talhada, Soliddo e Tuparetama

12

15%

RD 06 - Sertdo do Moxotd

Arcoverde, Ibimirim, Inaja, Betdnia e Manari

5%

RD 07 - Agreste Meridional

Angelim, Bom Conselho, Brejao, Caetés,
Capoeiras, Garanhuns, Itaiba, Jucati, Lagoa do
Ouro, Pedra, Salod, Sdo Jodo, Terezinha,
Canhotinho, Tupanatinga, Correntes, Cal¢ado,
Jurema e Venturosa

19

16%

RD 08 - Agreste Central

Agrestina, Barra de Guabiraba, Belo Jardim,
Gravata, Jatauba, Lagoa dos Gatos, Panelas,
Riacho das Almas, Sanhard, Sdo Bento do Una
Sdo, Ibirajuba, Caetano e Tacaimbo

13

14%

RD 09 - Agreste Setentrional

Bom Jardim, Cumaru, Jodo Alfredo, Passira,
Salgadinho, Santa Cruz do Capibaribe, Sdo Vicente
Férrer, Surubim, Taquaritinga do Norte, Vertente
do Lério e Machados

11

12%

RD 10 - Mata Sul

Agua Preta, Amaraji, Barreiros, Catende, Ch3
Grande, Gameleira, Jaqueira, Primavera, Quipapa,
Sdo José da Coroa Grande e Vitéria de Santo
Antado,

11

11%

RD 11 - Mata Norte

Camutanga, Carpina, Cha de Alegria, Condado,
Feira Nova, Ferreiros, Itambé, Itaquitinga, Lagoa
do Carro, Timbauba, Vicéncia e Lagoa do Itaenga

12

12%

RD 12 - Regido Metropolitana

Cabo de Santo Agostinho e Recife

2%

Total

95

100%

Fonte: GESAN/SEASS/SAS

E importante destacar que a discussdo de seguranca e inseguranca alimentar e nutricional

transversaliza programas e ag¢0es em diversas politicas setoriais. Neste contexto, a

integracdo entre SUAS e SISAN é fundamental. Somente por meio de a¢Ges intersetoriais,

com o olhar voltado aos territérios que se somam esforgos e estratégias para superacdo, ao
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mesmo tempo, das situagdes de vulnerabilidade e de inseguranga alimentar e nutricional na
perspectiva da garantia do Direito Humano a Alimentacdo e Nutricdo Adequadas.

3.9. Rede Socioassistencial

Pernambuco conta com uma extensa rede socioassistencial com capilaridade em todo
territorio. ldentificam-se equipamentos essenciais de Protec¢do Social Basica e Protegdo
Social Especial em todos os municipios pernambucanos e no Distrito Estadual de Fernando
de Noronha — DEFN. No levantamento situacional sobre a rede de protecao social instalada,
retratados no quadro abaixo, os dados do Sistema de Cadastro do Sistema Unico de
Assisténcia Social — CadSUAS™ revelam em todas as Regides de Desenvolvimento (RD) a
cobertura dos seguintes equipamentos sociais: Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS (342 unidades), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (193
unidades), Acolhimento Institucional (154 unidades), Centros de Convivéncia (372
unidades) e Postos de Cadastramento do Cadastro Unico (200 unidades).

Quadro 25 — Rede Socioassistencial — CadSUAS — Setembro 2023

P Quantitativo das Unidades da Rede Socioassistencial - CADSUAS | setembro/23
Acolhimento | Centro | Centrosde | Centro Postos de
E RD CRAS | CREAS L L. .
Institucional POP Convivéncia Dia cadastramento
Sertdo de Itaparica 7 7 1 0 10 0 7
2 Sertdo do Sao
i 19 7 8 1 10 1 7
4 Francisco
Sertdo do Araripe 17 10 2 0 20 0
Sertdo Central 9 8 2 0 9 1
Sertdo do Pajeu 22 17 8 0 20 1 16
Sertdo do Moxotd 11 7 7 0 21 0 7
Agreste Meridional 41 26 12 0 53 3 25
Agreste Central 56 28 18 1 67 1 34
Agreste Setentrional 28 19 1 0 45 0 22
Mata Sul 34 23 18 1 25 1 27
Mata Norte 24 19 11 0 26 0 20
Regido
. 74 22 66 6 66 1 17
Metropolitana
Total 342 193 154 9 372 9 200

Fonte: Sistema de Cadastro do Sistema Unico de Assisténcia Social — CadSUAS

As 09 unidades de Centro de Referéncia Especializados para Populacdo em Situacdo de Rua
(Centro Pop), estdo distribuidas no Sertdo do Sdo Francisco, Agreste Central, Zona da Mata

' Sistema de Cadastro do Sistema Unico de Assisténcia Social — CadSUAS - Acesso restrito disponivel em
https://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/visualizarConsultaExterna.html. Acesso em: 01 nov. 2023
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Sul e Regido Metropolitana. As 09 unidades de Centro Dia estdo distribuidas em 07 regides,
a saber: Sertdo do Sdo Francisco, Sertdo Central, Sertdo do Pajeu, Agreste Meridional,

Agreste Central, Zona da Mata Sul e Regido Metropolitana.
3.9.1. Déficit de Equipamentos

Ao trazer a capacidade de protecdo instalada nos territdrios, sobretudo em relacdo ao
nimero de CRAS, CREAS e Centros Pop, faz-se necessario também apontar sobre a
necessidade de ampliacdo dessa rede. Conforme discorre a Norma Operacional do SUAS
(NOB/SUAS 2012)*, é de responsabilidade municipal “organizar a oferta de servigos de
forma territorializada, em d4reas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o
diagnostico socioterritorial” (NOB/SUAS 2012, Art. 17, inciso IX).

Em relacdo ao CRAS, de acordo com a NOB/SUAS, estes devem ser organizados conforme o
numero de familias a ele referenciadas, assim como segue: | - até 2.500 familias; Il - de
2.501 a 3.500 familias; Ill - de 3.501 até 5.000 familias. O universo de familias mais
vulneraveis considerou aquelas inseridas no Cadastro Unico com renda per capita de até %

salario minimo, conforme Orientacdes Técnicas do CRAS?.

Nessa perspectiva, os dados do Quadro abaixo sinalizam que o estado de Pernambuco
apresenta déficit de 315 unidades de CRAS.

Quadro 26 — Déficit de CRAS em Pernambuco

y - Fam-lllas com’ renda,f?mlll’ar. per CRAS CRAS ativos | .
Regido de Desenvolvimento | capita de até % salario minimo .. Déficit
. necessarios| (agosto/23)
(junho/23)
RD 01 - Sertdo de Itaparica 40.380 16 7 9
RD 02 - Sertdo do S&o Francisco 124.957 35 19 16
RD 03 - Sertdo do Araripe 90.663 32 17 15
RD 04 - Sertdo Central 43.605 16 9 7
RD 05 - Sertdo do Pajeu 78.179 29 22 7
RD 06 - Sertdo do Moxoto 62.424 23 11 12
RD 07 - Agreste Meridional 181.517 64 41 23
RD 08 - Agreste Central 321.808 101 56 45
RD 09 - Agreste Setentrional 157.915 56 28 28
RD 10 - Mata Sul 191.711 66 34 32
RD 11 - Mata Norte 151.948 53 24 29
RD 12 - Regido Metropolitana 774.676 165 74 91
Total 2.219.783 657 342 315

Fontes: Cadastro Unico | CadSUAS

* Norma Operacional do SUAS — Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS_2012.pdf. Acesso em: 07 dez. 2023
21 . ~ ; . a ,

Orientagdes Técnicas do CRAS. Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf. Acesso

em: 07 dez. 2023
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Em relagio ao CREAS, considerando os pardmetros de referéncia’® para a defini¢io do
nimero desse equipamento social, por porte do municipio, o estado de Pernambuco
apresenta déficit de 04 unidades, conforme mostra o Quadro abaixo.

Quadro 27 - Déficit de CREAS no estado de Pernambuco

CREAS necessarios,
Regido de Desenvolvimento con.si’d-erando c’> porte do QTD de CREAS Déficit
municipio através do Censo (agosto/23)
2022

RD 01 - Sertdo de Itaparica 7 7 0

RD 02 - Sertdo do Sdo Francisco 8 7 1

RD 03 - Sertdo do Araripe 10 10 0

RD 04 - Sertdo Central 8 8 0

RD 05 - Sertdo do Pajeu 17 17 0

RD 06 - Sertdo do Moxotd 7 7 0

RD 07 - Agreste Meridional 26 26 0

RD 08 - Agreste Central 28 28 0

RD 09 - Agreste Setentrional 19 19 0

RD 10 - Mata Sul 23 23 0

RD 11 - Mata Norte 19 19 0

RD 12 - Regido Metropolitana 25 22 3

P Total 197 193 4

Fontes: Censo SUAS | CadSUAS
E

No que se refere ao Centro Pop, em 2013 a Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) pactuou
2 por meio de Resolugio®® critérios de elegibilidade e partilha dos recursos do
A cofinanciamento federal para a expansdao qualificada do ano de 2013 dos Servicos

- Socioassistenciais de Protecdo Social Especial, para o Servico Especializado em Abordagem
Social, Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; para o Reordenamento dos
Servicos de Acolhimento Institucional e para os Servigcos de Acolhimento em Republica para
Pessoas em Situacdo de Rua, podendo ser contemplados os municipios de Médio Porte,
Grande Porte e Metrépole, conforme critérios abaixo:

e Municipios de Médio Porte localizados na Regido Metropolitana;

e Municipios de Grande Porte, Metropdles e Distrito Federal.

Nessa perspectiva, o estado de Pernambuco possui 15 municipios que atendem esses
critérios,; destes, 6 (seis) possuem unidades de Centro Pop. Os municipios que nao
possuem o referido equipamento s3ao: Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Garanhuns,

22 Caderno de Orientagdes do CREAS. Disponivel em https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-
caderno-creas-final-dez..pdf. Acesso em: 07 dez. 2023.
2 Resolugdo n2 6, de 12 de abril de 2013, disponivel em http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-n-6-de-12-
de-abril-de-2013/
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Igarassu, Ipojuca, Moreno, Olinda, Paulista e Sao Louren¢o da Mata.

O quadro abaixo mostra como se apresenta esses dados no estado, sinalizando que

Pernambuco ainda tem um déficit de 10 unidades de Centro Pop, considerando aqueles

com perfil habilitado para cofinanciamento.

Quadro 28 - Déficit de Centro Pop no estado de Pernambuco

P *
Municipios Populagdo 2022 orte Qtd Necessaria Qtd Atual Deficit
Abreu e Lima 98.462 Médio porte 1 1 0
Cabo de Santo 203.440 Grande porte 1 0 1
Agostinho
Camaragibe 147.771 Grande porte 1 0 1
Caruaru 378.052 Grande porte 2 1 1
Garanhuns 142.526 Grande porte 1 0 1
Igarassu 115.196 Grande porte 1 0 1
Ipojuca 98.932 Médio porte 1 0 1
Jaboatdo dos 643.759 Grande porte 3 1 2
Guararapes
Moreno 55.292 Médio porte 1 0 1
Olinda 349.976 Grande porte 1 0 1
Paulista 342.167 Grande porte 1 0 1
Petrolina 386.786 Grande porte 2 1 1
Recife 1.488.920 Metrépole 5 4 1
530 Lourenco da 111.249 Grande porte 1 0 1
Mata
Vitdria de Santo 134.110 Grande porte 1 1 0
Antao
Total 4.696.638 - 19 9 10

Fontes: IBGE - Censo Demogréfico 2022 | CadSUAS
* De acordo com a resolugdo N2 6, de 12 de abril de 2013, atendem os critérios de elegibilidade para

cofinanciamento os municipios de Médio porte (estando dentro da RMR), Grande porte e Metrépole.

3.9.2. Areas constituidas na Gest3o do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993), e suas alterac¢des, dispde sobre a

organizacao da assisténcia social a descentraliza¢dao politico-administrativa para os estados,

o Distrito Federal e os municipios, devendo a Assisténcia Social organizar, em sua estrutura,

as areas essenciais do SUAS, assim como segue: Protecdo Social Basica, Protecdo Social

Especial (Média e Alta Complexidade), Gestdo do SUAS (Vigilancia Socioassistencial, Gestdo

do Trabalho, Regulacdo do SUAS), Gestdo Financeira e Orgcamentaria e Gestdo de

Beneficios.
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Particularmente no que se refere a Gestao do SUAS, nos dados Censo SUAS 2022 é possivel
observar as areas constituidas como subdivisdes administrativas na estrutura do orgdo
gestor de maneira formal, informal ou ndo constituida, conforme mostra o quadro abaixo:

Quadro 29 — Areas constituidas na Gestdo do SUAS por Municipio

© -

© o o

3 = 0o ®® £3S %
< N o 2 & ssE|S228| T
Areas ligadas a gestao = .é o g‘ < E, §“ g £ ° 8

5 g |PEE|PESE

2 0
Gestdo do SUAS 8 1 41 135 185
Vigilancia Soc.|0a55|stenC|a| (Inc!uvae areas 10 1 79 95 185

de monitoramento e avaliagao)

Gestdo do Trabalho 57 1 71 56 185
Regulagdo do SUAS 47 1 61 76 185
Gestdo Financeira e Orgamentaria 8 1 29 147 185

Fontes: Censo SUAS 2022

3.9.3. Gestao do Trabalho e Educagdao Permanente

No contexto em que se constitui a Politica de Assisténcia Social como direito do cidadado e
dever do Estado, destacamos a importancia da gestdo do trabalho, reconhecendo o
trabalhador e a trabalhadora como principal mediador entre a politica e os usuarios/as.
Devemos enfatizar que cabe a cada ator participante, estados e municipios, instituir em
suas organizagcdes administrativas, o setor ou equipe responsavel pelas ag¢des que
compreende a gestao do trabalho e educag¢ao permanente do SUAS.

O Capacita SUAS constitui-se como Programa Nacional do Sistema Unico de Assisténcia
Social e tem como objetivo principal, garantir capacitacdo permanente para profissionais,
gestores, conselheiros e técnicos da rede socioassistencial. Tem como base a Politica
Nacional de Educacdo Permanente do SUAS. Em Pernambuco, nos ultimos quatro anos,
foram certificados 8.701 trabalhadores, entre cursos de 20 a 40 horas, nas modalidades EAD,
presencial e hibrido.
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A Escola de Formac3o dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Sistema Unico de Assisténcia
Social de Pernambuco (ESFOSUAS-PE), desde sua criacdo, em setembro de 2021, ja
disponibilizou 7.020 vagas gratuitamente, fortalecendo assim o processo da educacao
permanente de quem atua nas agdes, servicos estaduais e municipais, programas
relacionados a execugdo de politicas publicas da area social. Criada por meio do Decreto n?
51.468, de 28 de setembro de 2021, a ESFOSUAS é considerada um marco na politica da
Assisténcia Social. A instituicdo vem com o intuito de promover uma politica de capacitacdo
de forma integrada, formacdo, sistematica e continuada visando o desenvolvimento dos
trabalhadores publicos que atuam na assisténcia social. Tendo parceria com a Universidade
Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), que certifica os cursos, nas etapas pedagdgicas,
monitoramento e a avaliagdo da implantag¢do da Politica de Educagcdo Permanente do SUAS
no Estado.

3.9.4. Protegdo Social SUAS — Ofertas e Demandas

3.9.4.1. Protecdo Social Basica - Servigos, Programas, Beneficios e Indicadores

Uma discussdo que ndo cessa no cotidiano da Assisténcia Social é a diferenca entre
atendimentos e acompanhamentos. Por isso antes de trazer os dados revelados pelo
Registro Mensal de Atendimento (RMA) dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e Centro de
Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua (Centro Pop), é importante
trazer os conceitos a partir da leitura dos manuais e orientacdes desses equipamentos
sociais, e que geram documentos divulgados no espaco ‘Duvidas Frequentes’ elaborado e
divulgado no SIGAS-PE, assim como segue:

“S3o considerados atendimentos particularizados aqueles
realizados de maneira isolada com um individuo ou com uma
Unica familia e atendimentos coletivos sdo todas as atividades em
grupo, tais como as atividades com grupos regulares no ambito
do PAIF, atividades eventuais, tais como palestras e oficinas, etc.
Em sintese, o atendimento configura-se como um ato,
diferentemente do acompanhamento, que se configura como um

processo continuado.” (Davidas Frequentes — SIGAS PE)**.

** Ddvidas Frequentes — SIGAS PE. Disponivel em https://www.sigas.pe.gov.br/files/04072021112601-

1.duvidas.freq.rma.acomp.e.atendimento.pdf. Acesso em: 28 nov. 2023
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No ambito da Potecdo Social Bdsica é ofertado um conjunto de servigos, programas e
benficios as familias em situagao de vulnerabilidade. O principal é Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF; no ano de 2022 a média mensal de familias em
acompanhamento chegou a 73.673, considerando a oferta do servico nos 342 CRAS do
estado. O niumero de atendimentos particularizados alcancou média de 161.763 por més, e
0 quantitativo de visitas domiciliares, alcancou a média mensal de 13.037 visitas
domiciliares.

llustragao 8 — Atendimento e Acompanhamento no CRAS

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

Média mensal de 73.673 familias em acompanhamento no Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF

Ml r el d? 161'.763 FUERENG oS Média de 13.037 visitas domiciliares
particularizados

Fontes: Registro Mensal de Atendimento — RMA 2022

: No que se refere ao Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), este pode
ser ofertado pelo CRAS ou por um Centro de Convicéncia. No que se refere aos dados do
SCFV ofertado no CRAS, a ilustracdo baixo mostra o compilado do ano de 2022, onde é
Z possivel observar que foram atendidas pelo servico: 33.754 criancas de 0 a 6 anos, 298.529

criancas e adolescentes de 7 a 14 ano; 105.454; adolescentes de 15 a 17 anos atendidos;
55.583; adultos entre 18 e 59 anos atendidos e 167.826 pessoas Idosas atendidas

llustragdao 9 — Atendimento no SCFV ofertado no CRAS

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertado
no CRAS

33.754 Criangas de 0 a 6 anos 298.529 Criancas e adolescentes de
atendidas 7 a 14 anos

105.454 PoREs 167.826

Adolescentes de 15 a Adultos entre 18

17 anos atendidos e 59 anos
atendidos

Pessoas Idosas
atendidas
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Fontes: Registro Mensal de Atendimento — RMA 2022

O Programa Bolsa Familia (PBF) é o maior programa de transferéncia de renda do Brasil e
utiliza & base do Cadastro Unico. Ele beneficia familias em situacdo de vulnerabilidade

econdmica e insuficiéncia de renda.

Observa-se no quadro abaixo que no més de setembro de 2023 em Pernambuco o PBF
beneficiou 1.661.832 familias, sendo a maior concentragdo de familias esta na Faixa de
Renda per capita de até R$109,00, concentrados na Regido Metropolitana o que representa
29% (399.915 familias). Esse quantitativo de familias beneficiadas nessa regido se destaca
também na renda entre R$109,01 até R$218,00 per capita com 57% (89.852 familias) e na
faixa de renda entre RS218,01 até % saldrios minimos per capita o que representa 34%
(39.665 familias). O direcionamento do beneficio para familias da Regido Metropolitana se

da devido ao grande numero populacional situado nessa regiao.

Quadro 31 - Familias beneficidrias do PBF por faixa de renda familiar per capita

Faixa de Renda Familiar per capita
Des::f:)al\?i:;nto AteiR5109,00 E:::e:eRZiig,g(')gl E‘/nzt;:I:rsiczjlri'l’?\iln?;é fotal %
Qtd % Qtd % Qtd %
Sertdo de Itaparica 30.296 2% 1.092 1% 2.193 2% 33.581 2%
Sertdo do Sdo Francisco 75.551 5% 8.443 5% 9.701 8% 93.695 8%
Sertdo do Araripe 66.639 5% 2.874 2% 4.841 4% 74.354 4%
Sertdo Central 29.302 2% 2.171 1% 2.762 2% 34.235 2%
Sertdo do Pajeu 53.412 4% 4.045 3% 4.188 4% 61.645 4%
Sertdo do Moxoté 46.782 3% 2.096 1% 2.498 2% 51.376 2%
Agreste Meridional 134.531 10% 4.838 3% 8.792 8% 148.161 8%
Agreste Central 211.896 15% 19.159 12% 14.403 12% 245.458 12%
Agreste Setentrional 104.279 8% 9.428 6% 7.881 7% 121.588 7%
Mata Sul 133.942 10% 6.180 1% 10.443 9% 150.565 9%
Mata Norte 102.136 7% 6.399 1% 9.205 8% 117.740 8%
Regido Metropolitana 399.915 29% | 89.852 | 57% | 39.665 34% 529.433 34%
Total | 1.388.681 | 100% | 156.577 | 100% | 116.572 | 100% 1.661.832 100%

Fonte: Base de dados do Cadastro Unico (Extragdo: agosto/2023 com a identificacdo de familias beneficiarias
do PBF) — SAGICAD | MDS.
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3.9.4.1.1. indice de Desenvolvimento dos CRAS

O indicador de desenvolvimento do CRAS (IDCRAS) é um indice nacional que busca capturar
a qualidade dos servicos ofertados nos Centro de Referéncia da Assisténcia Social. Trata-se
de um indicador composto por 03 dimensdes: Estrutura Fisica das unidades, Forca de
Trabalho, Servicos e Beneficios. As notas do IDCRAS variam de 1 a 5. Sendo 5 a nota que se

aproxima da situagao ideal.

Considerando o total de 341 CRAS contabilizados no resultado do IDCRAS 2022, o estado de
Pernambuco mostra o seguinte cenario: 131 CRAS com indice até 3,0; 94 CRAS com indice de
3,01 a 3,99; 106 CRAS com indice de 4,0 a 4,99; 10 CRAS com indice de 5,0 nos municipios de
Camutanga, Catende, Dormentes, Ferreiros, lguaracy, Olinda, Petrolina, Salgueiro e Serra
Talhada.

Ou seja, 38% dos CRAS do estado apresentam-se com indice abaixo de 3,0. Apenas 3%
comparecem com o nivel maximo, sinalizando o quanto ha de se investir no
desenvolvimento desses equipamentos, por meio da oferta dos servicos, qualificacdo da
estrutura fisica e resursos humanos.

Grafico 18 — indice de Desenvolmento dos CRAS em Pernambuco

2022

341

131 o 106

[ o

m Até Nivel3 = 3,01e3,99 4e4,99 =5 mTotal Unid.

Fonte: Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) | MDS
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3.9.4.2. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - servigos, programas e
indicador

Para a Protecdo Social Especial de Média Complexidade, os equipamentos de referéncia sao
os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS e os Centros de
Referéncia Especializados para Populacdo em Situacdo de Rua - Centro Pop. Em
Pernambuco sao 193 CREAS e 9 Centros POP.

No CREAS, o principal servigo ofertado é o Servico de Atendimento Especializado a Familias
e Individuos — PAEFI, a média mensal de 18.616 casos (familias ou individuo) em
acompanhamento. Os atendimentos psicossociais particularizados tiveram média mensal
de 12.683 e para as visitas domiciliares realizadas a média foi de 4.687 por més.

O Servico de Abordagem Social, ofertado no CREAS, teve média mensal de 1.189 pessoas
atendidas. Cabe destacar que o Servico de Abordagem Social dada sua especificidade ndo é
ofertado em todos os 193 CREAS.

llustragdao 10 — Atendimento e Acompanhamento no CREAS

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

(CREAS)

Média mensal de 18.616 casos (familias ou individuo) em acompanhamento no
Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

Média mensal de 12.683 Média mensal de 1.189

: : o Média mensal de 4.687
atendimentos psicossociais o o . pessoas abordadas pelo
visitas domiciliares realizadas

particularizados Servigo de Abordagem Social

Fontes: Registro Mensal de Atendimento — RMA 2022

O Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua - Centro Pop é
responsavel pela oferta do Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua ofertado
pelos Centros Pop, no ano de 2022 a média mensal de pessoas atendidas pelo servigo foi
1.293. Ja no Servigo de Abordagem Social, ofertado no mesmo equipamento, teve média de
997 pessoas abordadas no més.
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llustragdo 11 — Atendimemnto no Centro Pop

Centro de Referéncia Especializado para Populagao em
Situagao de Rua (Centro Pop)

Média mensal de 1.293 pessoas atendidas no Servico Especializado
para Pessoas em Situacao de Rua ofertado pelos Centros Pop

Média mensal de 997 pessoas abordadas pelo Servico de
Abordagem Social

Fontes: Registro Mensal de Atendimento — RMA 2022

Ainda em relacdo a populacdo em situacdo em situacdo de rua, o Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada (IPEA), instituicdo responsavel pela elaboracdo de estudos e pesquisa
gue subsidiam as gestdes governamentais para formulacdo e reformulacdo de politicas
publicas, vem monitorando a evoluc¢do do quantitativo dessa populacdo no Brasil e grandes
regides. A nota técnica n? 103 de fevereiro de 2023, que retrata a estimativa da populagado
em situacdo de rua entre os anos de 2012-2022, aponta um crescimento médio anual de
13% na regido Nordeste conforme apresentado no grafico abaixo.

Grafico 19 — Evolugao da Populagao em Situagao de Rua na Regido Nordeste
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Fonte: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)25

O PAEFI também é responsavel pelo o atendimento a pessoas vitimas de violéncia e
violacdo de direitos. Os dados a seguir apresentam o panorama geral da situacao de
violéncia e violacdo de direitos sofridas prodiferentes publicos.

Os dados do grafico abaixo mostram a série histdrica de pessoas vitimas de violéncia e
violacdo de direitos segundo o Registro Mensal de Atendimento (RMA) dos CREAS no
periodo de 2019 a 2022. Nele, é possivel observar reducado de -23% de 2019 para 2020 - ano
marcado pelo inicio da pandemia de Covid-19. Nos anos de 2021 e 2022 foram registradas
no RMA CREAS 13.616 pessoas vitimadas, ou seja, os dados revelam aumento de 34% no
segundo ano de pandemia, chegando a superar os numeros registrados em 2019. Em 2022
esses numeros aumentaram 10% em relagao ao ano anterior.

Grafico 20 - Quantidade de pessoas vitimadas, que ingressaram no PAEFI

15.027
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Fonte: Registro Mensal de Atendimento |Secretaria Nacional de Assisténcia Social | MDS

3.9.4.2.1. Pessoas vitimas de violéncia e violagao de direitos por sexo e idade

Em relacdo aos dados de pessoas vitimadas, fazendo o recorte de sexo e idade, observam-
se nos graficos abaixo as seguintes situacoes:

e Ha predomindncia no nimero de mulheres vitimadas em todos os anos analisados,
com média de 55% em rselagdao aos homens;

e Pessoas vitimadas na faixa etaria dos 13 aos 17 anos comparecem com as menores
taxas no periodo analisando — média de 28%;

% Estimativa da Populagdo de Rua no Brasil (2012 — 2022).

https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/11604/4/NT_103_Disoc_Estimativa_da Populacao.pdf
Acesso em: 04 dez. 2023
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e 3 faixa etaria que mais registra casos de pessoas vitimadas vai dos 18 aos 59 anos,

com percentuais que variam entre 28% e 30%.

Grafico 21 — Pessoas vitimadas que ingressaram no PAEFI - distribuigdo por sexo
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Fonte: Registro Mensal de Atendimento |Secretaria Nacional de Assisténcia Social | MDS

Grafico 22 — Pessoas vitimadas que ingressaram no PAEFI - distribuicdo por faixa etaria

Pessoas vitimadas que ingressaram no PAEFI
distribuicdo por faixa etaria
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Fonte: Registro Mensal de Atendimento |Secretaria Nacional de Assisténcia Social | MDS

3.9.4.2.2. Violéncia e violagdo de direitos contra criangas e adolescentes

O grafico a seguir retrata a série historica do RMA CREAS no periodo de 2019 a 2022 e
revela que todas as situacOes apresentaram reducdo no ano de 2020, voltando a crescer
nos anos posteriores. Excetuando-se a situacdo de abuso sexual, todas as situacdes
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chegaram ao ano de 2022 com nUimero superior ao registrado em 2019.

Grafico 23 — Violéncia e violagdo de direitos contra criancas e adolescentes

Criancas ou adolescentes em situacoes de violéncia ou violacoes,
que ingressaram no PAEFI

m2019 m2020 m2021 m2022

2.961

2.703 2.6262.752 2.718 2.634
2.040

1.2941.365
1.162 957
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Violéncia Intrafamiliar Abuso Sexual Exploragao Sexual  Negligéncia ou Abandono
L (fisica ou psicologica) )

Fonte: Registro Mensal de Atendimento |Secretaria Nacional de Assisténcia Social | MDS

Trazendo os ideiais da Agenda 2030 e seus Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel
(0DS)%, ¢ importante destacar que tais objetivos e suas metas focam em acgdes
direcionadas para dreas de importancia para a humanidade e para o planeta. Dentre as
quais estd a ‘paz’, tendo em vista que ndo pode haver desenvolvimento sustentavel sem
paz e vice-versa. Nessa perpectiva, o Objetivo 16 da Agenda 2023 visa “promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o
acesso a justica para todos e construir instituicGes eficazes, responsaveis e inclusivas em
todos os niveis”.

3.9.4.2.3. Violéncia e violagdo de direitos contra populagao idosa

O Painel de Dados da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos®’ mostra que o Disque 100,
Ligue 180 e aplicativo Direitos Humanos Brasil recebeu no primeiro semestre de 2023 em
torno de 65 mil denuncias de violéncia contra pessoas idosas, dentre as quais 2.841 foram
registradas no estado de Pernambuco. A ilustragcdo abaixo mostra o cendrio quanto ao sexo
e raca/cor em ambito nacional e estadual.

26 Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) — Disponivel em https://brasil.un.org/pt-br/91863-
agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustent%C3%Alvel. Acesso 14 nov. 2023
?7 Painel de Dados da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos. Disponivel em https://www.gov.br/mdh/pt-
br/ondh/painel-de-dados/segundo-semestre-de-2023. Acesso em: 06 nov. 2023
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llustragao 12 — Violéncia contra pessoa idosa no Brasil e em Pernambuco

Brasil

Pernambuco

65.099 denuncias

68% do sexo
feminino

45% branca | 39% Negra
15% Nao declarada

2.841 denuncias

69% do sexo
feminino

42% branca | 44% Negra

13% Nao declarada

Fonte: Disque 100, Ligue 180 e aplicativo Direitos Humanos Brasil

O Registro Mensal de Atendimento dos CREAS captura informacdes sobre as situagGes de

violéncia e violacdo de direitos contra a populacdo idosa que entraram no acompanhamento

do PAEFI. Sobre esses dados, o grafico abaixo mostra a série histdrica do periodo de 2019 a

2022 e revela que as mulheres idosas sdo maioria em todos os anos analisados. O percentual

de pessoas idosas vitimadas do sexo feminino atingue média de 58% em relacdo ao sexo

masculino.

Grafico 24 — Violéncia e violagao de direitos contra populagao idosa
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59%
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Fonte: Registro Mensal de Atendimento |Secretaria Nacional de Assisténcia Social | MDS
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O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um servico complementar
ao trabalho social com familias realizado no PAIF, incluindo a populagdo idosa. O gréfico
abaixo retrata os dados extraidos do Sistema de Monitoramento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SISC) revelando a série histéria de 2019 a 2022 sobre o niUmero
de pessoas idosas no servico de acordo com os tipos de violéncia e violacdo de direitos por
eles/as enfrentados.

A esse respeito é possivel observar que a situacdo de isolamento social se destaca em todos
os anos analisados; a situacdo de violéncia e/ou negligéncia apresenta-se como a segunda
violacdo e em menor numero comparece a situacao de acolhimento.

Grafico 25 — Populagdo Idosa no SCVF por situacdo de violéncia e violagdo de direitos
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Fonte: Sistema de Informacado do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —SISC

3.9.4.2.4. Populagao com Deficiéncia

Assim como a populacdo idosa, a pessoa com deficiéncia também enfrenta multiplas
vulnerabilidades e por compor grupo prioritario para inser¢do nos servicos, como o SCFV,
bem como beneficios, como no caso do Beneficios de Prestacdo Continuada. Essas sdo
algumas das estratégias para garantia de direitos desse segmento.

A PNAD Continua, realizada pelo IBGE*® no terceiro trimestre de 2022, identificou o total de
18.580 pessoas com deficiéncia com idade de 2 anos ou mais. O estado de Pernambuco
detém 5% (949 pessoas) de PCD em relagdo ao total identificado no pais.

®  Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua anual.  Disponivel em

https://sidra.ibge.gov.br/tabela/9052. Acesso em: 04 Dez. 2023
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No Brasil a maioria se considera parda, representando 45% das PCD, em seguida, com 42%
comparecem PCD que se declaram brancas. Em Pernambuco, fazendo o comparativo desse
segmento em relacdo a raga/cor, os dados ddo conta de que as pessoas que se declararam
pardas chegam a 56% no estado, taxa mais alta do que a registrada no Brasil. Em seguida
estdo as pessoas brancas, que chegam a 33%.

E importante destacar que de acordo com o Estatuto da Igualdade Racial®®, consideram-se
pessoas negras aquelas que se autodeclaram pardas e pretas. Nessa perspectiva, 56% das
PCD no Brasil sdo negras e em Pernambuco esse percentual chega a 66%.

Grafico 26 — Pessoas com Deficiéncia — Quanto a raga/cor

M Brasil M Pernambuco
56%
42% 45%
33%

11% 11%

1% 1%

Branca Preta Parda indigenas, amarelas ou
sem declaragdo

P Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua anual — Terceiro trimestre de 2022

E

2 Em relacdo aos dados de pessoas com deficiéncia identifidadas no CadUnico em agosto de
4 2023, o quadro abaixo mostra o total de 355.995 pessoas com algum tipo de deficiéncia,

distribuidas em 339.708 familias. Em numeros percentuais sao 6% de PCD em relagdo ao
total de pessoas no Cadastro Unico (5.956.488 pessoas).

Quadro 32 - Quantitativo de familias/pessoas com algum tipo de deficiéncia inseridas no
CadUnico (agosto de 2023)

Quantitativo de familias com registros L.
on . . Quantitativo de pessoas com
Regiao de Desenvolvimento de pessoas com algum tipo de . A
A algum tipo de deficiéncia
deficiéncia
Sertdo de Itaparica 4.535 4.736
Sertdo do Sao Francisco 20.424 21.969
Sertdo do Araripe 12.443 13.110
Sertdo Central 6.211 6.596
Sertdo do Pajeu 11.855 12.583
¥ Estatuto da Igualdade Racial — Disponivel em https:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-

2010/2010/1e1/112288.htm. Acesso em: 04 Dez. 2023

Pagina 79 de 140




v

Quantitativo de familias com registros .
ox . . Quantitativo de pessoas com
Regido de Desenvolvimento de pessoas com algum tipo de . A
deficidncia algum tipo de deficiéncia

Sertdo do Moxoté 7.670 8.080
Agreste Meridional 22.083 23.195
Agreste Central 48.410 50.611
Agreste Setentrional 16.730 17.354
Mata Sul 25.231 26.149
Mata Norte 25.115 26.309
Regido Metropolitana 139.001 145.303

Total 339.708 355.995

Fonte: Base de dados do Cadastro Unico (Extragdo: agosto/2023) — SAGICAD | MDS

Quanto aos tipos de deficiéncia, o quadro abaixo mostra que prevalece o nimero de pessoas
com deficiéncia fisica, as quais somam 164.822 pessoas, representando 46% e 355.995 PCD.
Em seguida estdo os tipos de deficiéncia relacionados com a saude mental. Pessoas com
deficiéncia mental ou intelectual e com Transtorno/Doenca Mental somam 151.481 pessoas,

com taxa de 43% das pessoas com deficiéncia.

Individuos com alguma deficiéncia relacionada a visdao como baixa visdo ou cegueira somam
49.313 pessoas, 0 que representa taxa de 14%. Em relagdo a deficiéncia relacionda com a
audicdo, como surdez severa ou moderada sdo 25.305 pessoas, ou seja, 7% das pessoas com

deficiéncia.

Em menor nimero a Sindrome de Down foi o tipo de deficiéncia menos citada, chegando ao
total de 5.052 pessoas, representando 1% do total de PCD. E importante frisar que o
somatorio desse quadro é superior ao total de PCD, porque um individuo pode ao mesmo

tempo ser acometido por mais de uma deficiéncia.

Quadro 33 — Pessoas com deficiéncia inseridas no CadUnico — Por tipo de deficiéncia

Tipo de deficiéncia Total de pessoas %
Fisica 164.822 46%
Mental ou Intelectual 109.194 31%
Transtorno / Doenga Mental 42.287 12%
Baixa Visao 34.580 10%
Cegueira 14.733 4%

Surdez Severa / Profunda 14.703 4%
Surdez Leve / Moderada 10.602 3%
Sindrome de Down 5.052 1%

Fonte: Base de dados do Cadastro Unico (Extra¢do: agosto/2023) — SAGICAD | MDS
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3.9.4.2.5. Mulheres em situagao de vulnerabilidade e risco social

Antes mesmo de trazer os dados sobre mulheres em situacao de vulnerabilidade e risco
social, esse Diagndstico traz a figura da mulher e seu papel de destaque no Sistema Unico de
Assisténcia Social. De acordo com o Informativo 001/20183'0 da Vigilancia Socioassistencial,
“o SUAS é constituido, sobretudo por mulheres. Elas sdo a maioria entre usudrias,
trabalhadoras, gestoras e conselheiras”. As mulheres sdo maioria no acesso ao SUAS,
demandante tanto de beneficios, quanto de servicos socioassistenciais.

Nessa perspectiva, os dados aqui expostos estdo retratados considerando mulheres em
situacdo de vulnerabilidade que vivenciam a violéncia intrafamiliar, bem como mulheres que
assumem o papel de ‘Mae Solo’, tendo em vista que estas mulheres enfretam diversas
formas de desprotecdes e pobreza para além da renda monetaria.

3.9.4.2.5.1. Mulheres vitimas de violéncia intrafamiliar

No que se refere a violéncia contra a mulher, por se tratar de uma questdo de Média
Complexidade, o CREAS é o equipamento que atende essa demanda, acolhendo e
acompanhando as mulheres ao mesmo tempo em qua assume a responsabilidade de
registrar os dados no Registro Mensal de Atendimento - RMA. Neste caso, registra-se a
guantidade total de mulheres adultas entre 18 a 59 anos em situa¢do de violéncia
intrafamiliar que ingressaram no PAEFI.

A Secretaria de Defesa Social de Pernambuco disponibiliza por meio de Microdados as
estatisticas® sobre violéncia doméstica e familiar contra a mulher desde o més de janeiro de
2015 a outubro de 2023.

Esse diagndstico traz o comparativo dos numeros registrados no RMA CREAS e nas
estatisticas da SDS no periodo de 2019 a 2022. Ndo sendo possivel fazer o recorte de idade
equiparada ao RMA (18 a 59 anos), o recorte extraido dos microdados da SDS foi de 18 a 64
anos. O intuito dessa analise comparativa é compreender até que ponto as mulheres vitimas
de violéncia intrafamiliar que passaramm pela Secretaria de Defesa Social chegaram a ser
acompanhadas no CREAS por meio do PAEFI.

O gréfico abaixo mostra a taxa de acompanhamento muito distante da situacdo ideal em
todos os anos analisados. Em 2020 foram acompanhadas no PAEFI 3% das mulheres em
comparagao aos dados da SDS. Os demais anos obtiveram taxa de acompanhamento de 4%.

% Informativo Vigildncia Socioassistencial Numero 1. Mulheres no SUAS. Disponivel em

http://blog.mds.gov.br/redesuas/ Acesso em: 10 nov. 2023
3! Secretaria de Defesa Social — Estatistica. Disponivel em https://www.sds.pe.gov.br/estatisticas/40-
estatisticas/178-violencia-domestica-e-familiar-contra-a-mulher. Acesso em: 27 nov. 2023.
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Grafico 27 — Mulheres vitimas de violéncia intrafamiliar/violéncia doméstica
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Fonte: Registro Mensal de Atendimento |Secretaria Nacional de Assisténcia Social | MDS

Observa-se também que em numeros absolutos houve reducdo dos casos nos anos de 2020
nas duas fontes consultadas. Porém o RMA CREAS comparece com 864 casos em 2020,
apresentando-se com reducao de 31% em relacdo ao ano anterior.

E preciso lembrar que a Agenda 2030, em seu Objetivo 5, refere-se ao alcance da igualdade
de género e empoderamento de todas as mulheres e meninas e entre seus objetivos
especificos estdao a eliminacao de todas as formas de violéncia contra mulheres e meninas
nas esferas publicas e privadas, a valorizacdo dos trabalhos de assisténcia e doméstico nao
remunerado, por meio da disponibilizacdo de servigos publicos, de infraestrutura, de
politicas de protecdo social e da promocao da responsabilidade compartilhada da familia.

3.9.4.2.5.2. Maes Solo

O termo mae solo surgiu da necessidade de substituir a expressdao “made solteira”,
desvinculando a maternidade do estado civil da mulher. A mde solo é aquela que assume
exclusivamente as responsabilidades para com os filhos, tanto pelo vinculo afetivo, quanto
financeiro - o que inclui a educacao, a saude e o lazer.

Para as tomadas de decisdes politicas e elaboracao de estratégias de protecdo social a essas
mulheres no ambito do SUAS, faz-se necessario saber minimamente quantas sdo, se
possuem filhos na primeira infancia, quantas ainda ndo sdo beneficiarias do Programa Bolsa
Familia. Considerando que a informacdo quantitativa de mde solo ainda ndo foi
disponibilizada pelo ultimo Censo Demografico do IBGE, esse Diagndstico revela o cendrio
identificado pelo Censo de 2010 e dados mais recentes do Cadastro Unico de setembro de
2023.
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O Censo de 2010* identificou que no Brasil 37% das familias sdo chefiadas por mulheres; em
Pernambuco, esse percentual chegou a 41%. O Censo identificou também que entre o total
das mulheres chefes de familia, cerca de 50% nao possuem cOnjuge, mas tém filhos, ou seja,
sdo maes solo, como pode ser obsrevado no grafico abaixo.

Grafico 28 — Mulheres Chefe de Familia

Familias chefiadas por mulheres Mulher Responsavel sem conjuge com filho(s)
41% 41% (mae solo)

55%

40% 51%

50%

50%
39%

38% 45%
0
37%

37% 40%

36% 35%

30%
Brasil Pernambuco Brasil Pernambuco

35%

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010

Em setembro de 2023 foram identificadas 1.151.280 maes solo chefe de familia no Cadastro
Unico. Conforme mostra a ilustracdo abaixo, desse total, 64% (734.416 m3es) possuem
renda per capita familiar de até RS 109,00; 43% das m3es solo possuem filhos com até 6
anos de idade; e 79% sao beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

llustragdo 13 — M3es Solo Identificadas no Cadastro Unico

] Mée solo no Cadastro Unico

¢ 1.151.280 mdes solo chefe de familia

=aad Quanto ao perfil de renda

* 64% com renda per capita familiar de até RS 109,00

mmad Primeira infancia

* 43% possuem filhos com até 6 anos de idade

=l Programa Bolsa Familia

® 79% sdo beneficidrias do Programa Bolsa Familia

2 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Estatistica de Género (IBGE). Disponivel em

https://www.ibge.gov.br/apps/snig/v1/index.html?loc=0,26&cat=-14,-15,-16,-17,-18,128&ind=4703. Acesso em:
07 dez. 2023..
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Trazer para o debate o tema das mdes solo se faz necessario, tendo em vista o grau de
vulnerabilidade que enfrentam para manter a protecdo e o cuidado da familia. E importante
frisar que o trabalho social no SUAS tem como eixo central a matricialidade familiar, ou seja,
a familia como ente central de protecdo social. Para tanto, se faz necessario considerar os

novos arranjos familiares, o que inclui familias monoparentais, como é o caso da mae solo.

3.9.4.2.6. Pessoas Vitimas de Discriminac¢ao Sexual

A discriminacdo por orientacdo sexual também é um tipo de violéncia que se manifesta por
meio da violéncia verbal e fisica cometida contra homossexuais, bissexuais, transexuais,
heterossexuais, apenas por conta da sua homossexualidade, bissexualidade,
heterossexualidade ou identidade de género.

A Secretaria de Defesa Social de Pernambuco regis.trou33 no periodo de janeiro a setembro
de 2023 o total de 1.880 pessoas identificadas como da populacdo LGBTQIA+ vitimas de
crimes violentos, distribuidos em todas as regides do estado. Conforme mostra o grafico
abaixo, a Regido Metropolitana do Recife detém o maior percentual, com 32% do total (595
pessoas), seguida da cidade do Recife com 27% de pessoas LGBTQIA+ vitimadas (515
pessoas). E importante destacar que, conforme afirma a SDS, “esses casos hdo s3o,
necessariamente, motivados pela condicao LGBTQIA+ da vitima”.

Grafico 29 — Pessoas identificadas como da populagdao LGBTQIA+ vitimas de crimes

violentos
4 D
M Recife
275; 15% 515;27% M Regido Metropolitana
Agrestes
334; 18% M Sertdes
595: 32% M Zonas da Mata
N ' J

Fonte: Secretaria de Defesa Social

O grafico abaixo revela informagdes quantitativas do Disque 100 e do Registro Mensal de
Atendimento (RMA) referente ao nimero de pessoas vitimas de violéncia / violagdo de
direitos em decorréncia da orientagdo sexual em Pernambuco nos ultimos quatro anos.

3 Crimes Violentos contra a populagio LGBTQIA+ - Secretaria de Defesa Social. Disponivel em
https://acesse.dev/ihNZM. Acesso em: 06 nov. 2023
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Grafico 30 — Violéncia e violagdes de direitos sofridas pela populagdo LGBTQIA+

4 ™
Violéncia e Violagdes de Direitos em Pernambuco (PE)
sofridas pela populagdo LGBTQIA+ 5175
403 363
62 104 65 82 88
_
2019 2020 2021 2022
M Denunicas de ViolagGes no Disque 100 m Discriminagdo por Orientagdo Sexual - RMA CREAS
. J

Fonte: Disque 100

Embora os dados dispostos no grafico acima nao dialoguem entre si, a leitura analitica leva a
algumas reflexdes, particularmente no que se refere a auséncia de dados publicos oficiais
em ambito estadual, a subnotificacdo, a falta de qualificacdo dos dados com diferencas
discrepantes entre as fontes e dentro da mesma fonte de dado (de 62 casos em 2019 para
mais de 2 mil em 2022) e por fim, mas ndo menos importante, fica o questionamento: no
ambito do SUAS, quais as acOes estratégias para enfrentamento das situacées de violéncia e
violagdo de direitos contra a populagdo LGBTQIA+?

3.9.4.2.7. Pessoas Vitimas de Trafico de Seres Humanos

O termo ‘trafico de seres humanos’ é utilizado no ambito do SUAS, sobretudo no préprio
RMA de CREAS. Porém é importante reforcar que a Politica Nacional de Enfrentamento ao
Tréfico de Pessoas™” utiliza a expressdo ‘trafico de pessoas’.

Para efeito desse Diagndstico serd considerado o termo ‘trafico de pessoas’ utilizado nos
instrumentais de coleta do CREAS por meio do PAEFI quando da realiza¢cdo do trabalho social
realizado com familias/individuos, entendendo que o referido termo compreende praticas
associadas ao trabalho ou servicos for¢cados, escravatura ou praticas similares, a servidao por
divida, a exploracdo sexual e a prostituicdo forcada, a remocao de 6érgaos, o casamento
servil, a adogdo ilegal, entre outras.

A esse respeito, a série historica do RMA CREAS de 2019 a 2022 mostra que os anos de 2019
e 2021 registraram numeros aproximados de pessoas vitimas de traficos de seres humanos

34 BRASIL. Decreto n°® 5.948, de 26 de outubro de 2006. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/Decreto/D5948.htm. Acesso em: 28 nov. 2023.
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gue ingressaram no PAEFI, com 27 e 28 casos, respectivamente. E os anos de 2020 e 2022
também tiveram dados aproximados com 16 e 15 casos, respectivamente. Chama a atengao
o fato dos homens serem maioria em todos os anos analisados.

llustragao 14 - Pessoas vitimas de traficos de seres humanos que ingressaram no PAEFI

Pessoas vitimas de traficos de seres humanos
que ingressaram no PAEFI

2019 16 homens + 11 mulheres = 27 pessoas

11 homens + 5 mulheres = 16 pessoas

2021 11 homens + 17 mulheres = 28 pessoas

A A

2022 09 homens + 6 mulheres = 15 pessoas

Fonte: Registro Mensal de Atendimento |Secretaria Nacional de Assisténcia Social | MDS

P
E

Vale lembrar, conforme citado anteriormente, que acabar com a escraviddo moderna e o
2 trafico de pessoas também compde uma das metas do Objetivo 8 da Agenda 2030. No
4 entanto, as tomadas de decisdes devem partir de dados diagndsticos. Para tanto, faz-se

necessario qualificar os dados das fontes ja existentes, bem como pensar outras estratégias
de notificacdo que possibilitem a consulta publica e estudos estatisticos.

3.9.4.2.8. Pessoas em situag¢ao de migragao
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Os dados sobre migragdo aqui expostos sdo oriundos do Cadastro Unico, do RMA CREAS e
Centro Pop, Censo SUAS 2022, bem como da Operagao Acolhida do Governo Federal.

Em setembro de 2023 foram identificadas 4.754 pessoas imigrantes no Cadastro Unico,
distribuidas em 82 paises. A Venezuela soma 1.089, representando 23% das pessoas em
situacdo de migragdo no Cadastro Unico. Com taxas que variam entre 3% e 5% estdo os
seguintes paises: Portugal, Argentina, Cuba e Colémbia. Um conjunto de 77 paises chega a
taxa de 17% (785 pessoas). Chama a atencdo o fato de 45% (2.159 pessoas) dos cadastros de
pessoas imigrantes no Cadastro ndo terem a identificacdo do pais de nascimento.

Grafico 31 — Migrantes internacionais - Quanto ao pais de origem

4 N

B N3o identificado
H Venezuela

H Colémbia

M Cuba

B Argentina

M Portugal

1 Outros (77 paises)

Fonte: Cadastro Unico — Setembro 2023

Das 4.754 pessoas imigrantes no Cadastro Unico, o grafico abaixo mostra que 49% (2.348
pessoas) possuem renda per capita familiar de até RS 109,00. Com 24% (1.119 pessoas)
estdo as pessoas com até % salario minino por pessoa. Em seguida, com 19% (909 pessoas),
comparecem aquelas com renda per capita que varia em RS 218,01 até % saldrio minimo. Em
menor niumero, 8% (378 pessoas) possuem renda per capita entre RS 109,01 até RS 218,00.

Grafico 32 — Migrantes internacionais - Quanto a renda per capita da familia
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= Entre R$109.01 até R$218.00
= Entre R$218.01 até 1/2 S.M.
= Acima de 1/2 S.M.

Até R$109.00

2.348;49%

Fonte: Cadastro Unico — Setembro 2023

A ilustracdo abaixo revela o cenario sobre migracdo por meio dos registros realizados pelos

CREAS e Centro Pop (compilado de 2022) e Censo SUAS 2022, assim como segue:

llustragao 15 — Cenario sobre Migracdo no RMA e Censo SUAS 2022

4?‘# 06 municipios atenderam pessoas imigrantes/refugiadas no SCFV

de Comivéacia
almiry

40 CRAS em 22 municipios identificaram dreas com presenca de migrantes/refugiados

N3@o houve registro de pessoas migrantes/refugiadas em Unidade de Acolhimento

06 Centros Pop em 05 municipios atenderam pessoas em situagao de imigragédo e/ou refugio;
) 3.273 migrantes atendidos pelo Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;
3.830 migrantes atendidas pelo Servigo Especializado em Abordagem Social no Centro Pop

183 CREAS em 175 municipios atenderam pessoas em situagao de imigracdo e/ou refugio;
827 migrantes atendidos pelo Servico Especializado em Abordagem Social no CREAS

12 municipios ofertaram programas/servicos para apoio e protecdo a pessoas em situagdo de
imigracdo (internacional) e/ou refugio

Fonte: RMA 2022 | Censo SUAS 2022

Pernambuco aderiu ao Programa de Interiorizacdo em 2018 e desde entdo vem somando o
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nimero de pessoas em situagcdo migratéria no estado. O referido programa refere-se ao
deslocamento voluntario de venezuelanos de Roraima para outras Unidades da Federacao,

com objetivo de inclusdo socioeconémica.

Pela estratégia de interiorizagéoSS, conforme mostra o grafico abaixo, até 31/10/2023
Pernambuco recebeu 923 venezuelanos/as, os quais estdo distribuidos em 16 municipiosse.
Recife e lgarassu sdo os municipios com maior nimero de migrantes do Programa, com
taxas de 40% e 37%, respectivamente. Olinda, Carpina e Jaboatdo dos Guararapes detém
taxas que variam entre 4% e 6%. Os demais municipios que aderiram ao Programa de
Interiorizacdo somam juntos cerca de 7% das pessoas em situacdao de migracao.

Grafico 33 — Programa de Interiorizagdo em Pernambuco

Total no estado

QOutros

Jaboatdo dos Guararapes

Carpina

Olinda

Igarassu

Recife

Fonte: MDS | Painel de Interiorizagdo

3.9.4.2.9. Situacdo de Trabalho Infantil

* Estratégia de Interiorizac3o. Disponivel em http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/painel-interiorizacao/ Acesso
em: 07 dez. 2023
* Outros municipios: Petrolina, Tacaimbd, Sertania, Caruaru, Sdo José da Coroa Grande, Vitéria de Santo

Antdo, Floresta, Lagoa de Itaenga, Sao Lourengo da Mata, Paulista e Pesqueira.
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Os dados sobre Trabalho Infantil expostos neste diagndstico leva em consideragdo o nimero
de familias acompanhadas nos CRAS e CREAS por meio do Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF e Servico de Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI) e nimero de criangas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil de
acordo com o Sistema de Monitoramento do Servico de Convicéncia e Fortalecimento de
Vinculo, Cadastro Unico e Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PnadC).

O gréfico abaixo se refere ao acompanhamento de familias com criancas/adolescentes em
situacdo de Trabalho Infantil no PAIF e PAEFI no periodo de 2016 a 2022. Nos dois primeiros
anos do periodo analisado, os CRAS registraram mais familias acompanhadas com esse
perfil. Nos anos seguintes o CREAS passa a assumir a maior parte desse tipo de
acompamento. Observa-se ainda que desde o inicio, em ambos os equipamentos, os
ndimeros seguiram em reduc¢ao continua.

Grafico 34 — Familias com criangas/adolescentes em situagdo de trabalho infantil
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Fonte: Registro Mensal de Atendimento |Secretaria Nacional de Assisténcia Social | MDS

Sobre a responsabilidade de acompanhar as familias com criancas e adolescentes em
situacdo de trabalho infantil, é importante frisar que por se tratar de uma demanda de
média complexidade, acompanhar as familias é uma competéncia dos CREAS, ndo
descartando a possibilidade também de acompanhamento pelos CRAS.

A esse respeito o Protocolo de Gestdo Integrada®’ de Servicos, Beneficios e Transferéncias
de Renda no SUAS, fala que quando o acompanhamento trouxer demanda de
competéncia do CRAS e/ou Protecdo Social Basica, “o atendimento terd como objetivo
enfrentar as situacdes de vulnerabilidade social, prevenir riscos e identificar e estimular as
potencialidades das familias e dos territdrios, fortalecendo seus vinculos familiares e

37 Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no 4mbito do SUAS.
Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Protocolo%20de%20gestao/protocolo-de-
gestao-integrada-de-servicos-beneficios-e-transferencias-de-renda-no-ambito-do-suas.pdf. Acesso em: 14 nov.
2023.
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comunitarios”. Em relagdo as demandas por competéncia dos CREAS, “o atendimento terd
como objetivo o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a superacdo de
padrdes de relacionamento violadores de direitos, a potencializacdo da funcdo protetiva
da familia e sua inser¢cdo em uma rede de protecao que favoreca a superacao da situacao
vivenciada e a construcao de novos projetos de vida”.

O grafico abaixo relaciona o nimero de criancas/adolescentes em situagdo de trabalho
infantil no Cadastro Unico e no Sistema de Informacdes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SISC).

Grafico 35 — Criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil no Cadastro Unico e no SISC

4 . ™
Trabalho Infantil no Cadastro Unico e SISC

Agreste Central 387
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Agreste Setentrional 351

Agreste Meridional 242

Mata Sul 236

Mata Norte 192

Sertdo do Araripe 176

Sertdo Central 122

Sertdo do Moxotd 103

Sertdo do Sao Francisco SISC B Cadastro Unico

Sertdo do Pajeu
Regido Metropolitana

Sertdo de Itaparica

. J
Fonte: Base de dados do Cadastro Unico (Extragdo: agosto/2023) — SAGICAD | MDS; Sistema de Informagdes do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos | SNAS | MDS

Sobre o cendrio revelado no grafico acima, os dados revelam o total de 372 criangas e
adolescentes nesta condi¢do identificadas no Cadastro Unico em agosto de 2023 e no
mesmo periodo 2.015 criangas/adolescentes em situacdo prioritaria no SISC em
decorréncia dessa violagdo. Os numeros no SISC demonstram a falta de atualizacdo neste
sistema e/ou auséncia de fluxo de atendimento com o devido encaminhamento das
familias para inserc¢do ou atualizacdo no CadUnico.

No que se refere aos dados da PnadC divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
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Estatistica (IBGE), o Férum Nacional de prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil
(FNPETI), publicou em 2021 um estudo intitulado ‘O trabalho infantil no Brasil: analise dos
microdados da PnadC 2019°%. A ilustracao abaixo revela o cendrio do total de criancas e
adolescentes entre 5 e 17 anos que estavam em situagao de trabalho precoce, bem como
as variaveis quanto a raga/cor, localidade e sexo.

llustragdao 16 — Cendrio do Trabalho Infantil em Pernambuco e no Brasil

Em Pernambuco 3,5% do total de criangas e adolescentes entre 5 e 17 anos
estavam em situagdo de trabalho precoce, abaixo da média nacional que era de
4,6% do total.

Em Pernambuco 50,3% das criangas e adolescentes ocupados residiam em
zonas rurais e 49,7% em areas urbanas; enquanto que no Brasil 75,8% sdo de
area urbana e 24,2% de area rural.

Os meninos em situagdo de trabalho infantil superam o nimero de meninas.

Em Pernambuco 75% sao do sexo masculino, enquanto que no Brasil o
percentual foi de 66,4%.

Em Pernambuco 76,3% eram negras (pretas + pardas) e 23,7% ndo negras;

No Brasil 66,1% eram negras e 33,9% ndo negras

Fonte: PNAD Continua 2019

E vélido trazer para esse debate os Objetivos da Agenda 2030, particularmente no que se
refere ao Objetivo 8 que visa promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos. Entre suas metas
comparecem as tomadas de a¢des imediatas e eficazes para erradicar o trabalho for¢ado,
erradicar a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, bem como assegurar a proibicdo e
eliminagao das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagao de
criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas.

3.9.4.2.9.1. Projeto Praia Legal

* 0 trabalho infantil no Brasil: andlise dos microdados da PnadC 2019. Disponivel em
https://livredetrabalhoinfantil.org.br/mapa-do-trabalho-infantil/trabalho-infantil-em-pernambuco/. Acesso
em: 05 dez. 2023
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O Projeto Praia Legal tem por objetivo promover o enfrentamento ao trabalho infantil na
cadeia produtiva do turismo, principalmente nas praias. A iniciativa € uma parceria do
governo do estado de Pernambuco e as prefeituras de 14 municipios litoraneos, a partir de
acdes continuas de mobilizacdo e sensibilizacdo da populagdo, do comércio e do trade
turistico; da identificacdo de criancas e adolescentes trabalhando nas praias e atividades
informais. O projeto conta com a parceria dos seguintes municipios: Barreiros, Cabo de
Santo Agostinho, Goiana, Ilha de Itamaracd, Igarassu, Itapissuma, Ipojuca, Jaboatdo dos
Guararapes, Olinda, Paulista, Recife, Sdo José da Coroa Grande, Sirinhaém e Tamandaré, e o
Distrito Estadual de Fernando de Noronha.

3.9.4.2.10. Centro da Juventude — Programa Vida Nova

O Centro da Juventude/Programa Vida Nova atua na efetivacdo dos direitos humanos de
jovens e adolescentes em situacdo de risco e vulnerabilidade social, além daquelas em
situacdo de rua.

O Programa atua no ambito da Protecdo Especial de Média Complexidade através de
atividades, que vdo desde acdes socioeducativas e socioassistenciais como na area de
qualificacdo profissional.

O Centro da Juventude atende a adolescentes e jovens, na faixa etdria de 16 a 29 anos, e que
vivenciam ou vivenciaram violagdes de direitos por ocorréncia de:

* Violéncia fisica, psicoldgica, negligéncia e vitimas de conflitos de proximidade;

* Violéncia sexual: abuso e/ou exploracéo sexual;

* Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa
em meio aberto ou medida de protecgao;

 Situagdo de rua, de desocupacdo e/ou mendicancia;

* Usuarios de substancias psicoativas;

» Usuarios que estdo sob acolhimento institucional (abrigos);

* Adultos que cumprem penas alternativas ou egressos e liberados do sistema
penitencidrio;

* Violagdes de direitos decorrentes de discriminacdes ou submissdes a situacdes
gue provocam danos e agravos a sua condicdo de vida e os impedem de usufruir

autonomia e bem-estar.

3.9.4.2.11.indice de Desenvolvimento dos CREAS
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O indicador de desenvolvimento do CREAS (IDCREAS) segue a mesma légica de afericdo do
IDCRAS; trata-se também de indicador composto pelas dimensdes Estrutura Fisica, Forgca de
Trabalho, Servicos e Beneficios, cujas notas também variam de 1 a 5.

Considerando o total de 193 CREAS contabilizado no resultado do IDCREAS 2022, o estado
de Pernambuco mostra o seguinte cendrio: 73 CREAS com indice até 3,0 | 64 CREAS com
indice de 3,01 a 3,99 | 54 CREAS com indice de 4,0 a 4,99 | 2 CRAS com indice de 5,0. Em
numeros percentuais, o resultado desse indicador se iguala ao IDCRAS em relacdo ao menor
nivel de desenvolvimento, visto que 38% dos CREAS chegaram até o indice 3,0. O nivel
maximo representa apenas 1% das unidades de CREAS.

Grafico 36 — indice de Desenvolmento dos CREAS em Pernambuco
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Fonte: Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) | MDS

3.9.4.3. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE (servigos, programas e

Pagina 94 de 140




v

beneficios)

A Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais®, prevé os Servicos de Protec¢do Social
Especial de Alta Complexidade, assim como segue: Servico de Acolhimento Institucional nas
modalidades abrigo institucional, Casa-lar, Casa de Passagem e Residéncia Inclusiva; Servico
de Acolhimento em Republica; Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora e Servico de
Protecdo em Situacdo de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Em setembro de 2023, o Sistema do Cadastro do Sistema Unico de Assisténcia Social
(CadSUAS) mostrava que o estado de Pernambuco contava com 155 Unidades de
Acolhimento, distribuidas em todas as Regides de Desenvolvimento, sendo a maioria
concentrada na Regido Metropolitana no Recife, com 43% (66 unidades), as RegiGes da Mata
Sul e do Agreste Central vém em seguida com 12% cada (18 unidades).

Quadro 34 — Unidades de Acolhimento por Regido de Desenvolvimento

Regido de Desenvolvimento (RD) Quant. Unidades %
RD 01 - Sertdo de Itaparica 01 1%
RD 02 - Sertao do Sao Francisco 08 5%
RD 03 - Sertdo do Araripe 02 1%
RD 04 - Sertdo Central 02 1%
RD 05 - Sertdo do Pajel 08 5%
RD 06 - Sertao do Moxoto 07 5%
RD 07 - Agreste Meridional 12 8%
RD 08 - Agreste Central 18 12%
RD 09 - Agreste Setentrional 01 1%
RD 10 - Mata Sul 18 12%
RD 11 - Mata Norte 11 7%
RD 12 - Regido Metropolitana 66 43%
Total 154 100%

Fonte: Sistema do Cadastro do Sistema Unico de Assisrténcia Social - CadSUAS

No que se refere a esfera de governo, 9% sao de esfera estadual (14 unidades) e 91% das
unidades sdo de esfera municipal (140 unidades), dentre as quais 84 sdo governamentais e

56 sao Organizacoes da Sociedade Civil.

Quanto aos publicos atendidos nas Unidades de Acolhimento do estado, o quadro abaixo
mostra predominancia para o publico de crianca e adolescentes, com 53% (81 unidades) do
total das unidades, seguida de unidades de acolhimento para pessoas idosas com taxa de

39 Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf. Acesso em: 11
dez. 2023
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23% (36 unidades). As unidades de acolhimento para pessoas adultas e familias chegam a
15% (23 unidades) e exclusivamente para adultos com deficiéncia chega a 8% (12 unidades).
Com 1% comparecem as unidades de acolhimento exclusivas para criangas/adolescentes

com deficiéncia e mulheres em situacao de violéncia (01 unidade cada).

Quadro 35 - Unidades de Acolhimento — Quanto ao Publico Atendido

Publico Atendido Quant. Unidades %
Criangas / Adolescentes 81 53%
Pessoas idosas 36 23%
Adultos e familias 23 15%
Exclusivamente pessoas adultas com deficiéncia 12 8%
Exclusivamente criancas/adolescente com deficiéncia 01 1%
Mulheres em situacdo de violéncia 01 1%
Total 154 100%

Fonte: Sistema do Cadastro do Sistema Unico de Assisténcia Social — CadSUAS

Em relacdo as modalidades de acolhimento, observa-se que predominam os abrigos
institucionais para crianca/adolescentes, com 42% (65 unidades), seguida das InstituicGes de
Longa Permanéncia (ILPI), com 35 unidades. Ou seja, esses dados estado relacionados com o

guantitativo do publico mais atendido.

Quadro 36 - Unidades de Acolhimento — Quanto a modalidade

. uant.
Modalidade Ugidades %
Abrigo institucional Criancas / Adolescentes 65 42%
Abrigo institucional (Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI) 35 23%
Abrigo institucional/Casa de passagem para populacdo de rua 15 10%
Casa-lar 12 8%
Residéncia inclusiva 11 7%
Familia acolhedora 08 5%
Abrigo para familias desabrigadas/desalojadas vitimas de desastres 03 2%
Republica para adultos em processo de saida das ruas 03 2%
Abrigo institucional para Adultos e familias 02 1%
Total 154 100%

Fonte: Sistema do Cadastro do Sistema Unico de Assisténcia Social — CadSUAS

O Censo SUAS 2022 buscou sondar a capacidade de atendimento em cada unidade de
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acolhimento, bem como o nimero de pessoas acolhidas naquele momento. A esse respeito,
o grafico abaixo mostra que a capacidade de atendimento era de 3.602 pessoas, e estavam
acolhidadas 2.636 pessoas, ou seja, 27% abaixo da capacidade maxima. Desse total, 53% sao
do sexo masculino e 47% do sexo feminino.

Grafico 37 — Capacidade de Atendimento

(4000 - 3.602
3.500 -
3.000 -
2.500 -
2.000 -
1.500 -
1.000 -

500 -

2.636

Capacidade maxima para o atendimento Quantas pessoas estdo acolhidas na unidade
(numero de vagas) neste momento

NG %
Fonte: Censo SUAS 2022

De acordo com as OrientacGes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes, “para a garantia de um atendimento de qualidade as criancas e aos
adolescentes acolhidos e as suas familias, os servicos de acolhimento devem funcionar de
forma articulada com os demais servicos da rede socioassistencial local”. Particularmente no
gue se refere a articulacdo com os CRAS e CREAS, as Orientacdes Técnicas discorrem:

Sempre que se identificar a necessidade de agGes de protegdo social basica para
crianga e adolescente em servigos de acolhimento e suas familias, devera ser
articulada sua inclusdo em tais atividades por meio da equipe do CRAS de
referéncia do territorio da familia;

Quando o motivo do afastamento do convivio familiar envolver violéncia intrafamiliar,
exploracdo sexual ou outras situacdes de violacdo de direitos que estejam sob o escopo de
acao dos servicos desenvolvidos no CREAS, as criancas e adolescentes acolhidos e seus
familiares devem ser inseridos em seus servicos.

No que se refere ao nimero de familias com criangas e adolescentes em situac¢ao de
acolhimento institucional acompanhadas no CRAS e CREAS, os dados compilados do RMA
2022 revelam 402 familias acompanhadas no PAIF e 306 familias acompanhadas pelo PAEFI.

O acompanhamento dessas familias nos CRAS e CREAS por meio do PAIF e PAEFI,
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respectivamente, deve ser voltado para a media¢ao das relagdes, reaproximando e
fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios. Para tanto, se faz necessario o
conhecimento do territério em que as familias vivem e quais as situacdes de risco e
vulnerabilidade ali expostas, bem como identificar as potencialidades que podem compor as
redes de solidariedade e de protecdo social.

O atendimento e acompanhamento no PAEFI com vista ao enfrentamento das situac¢des de
risco e vulnerabilidade tem o intuito de fortalecer a funcdo protetiva das familias, bem como
garantir o direito a convivéncia familiar e comunitaria. Tal acompanhamento se faz
necessario também no processo de reinsercdo familiar, com o intuito de evitar novo
afastamento do convivio familiar e consequente retorno ao Servico de Acolhimento.

3.9.4.3.1. SituagoOes de Calamidades e Emergéncias em Pernambuco

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, prevé em suas normativas diretrizes® para
atuagdo da Politica de Assisténcia Social em contextos de Calamidades e Emergéncia
Socioassistenciais. Essas diretrizes tém como objetivo principal discorrer sobre o papel da
Assisténcia Social no contexto de emergéncias e situacdes de calamidades. Essas diretrizes
levam em conta as principais etapas de atuacdo: pré-emergéncia, emergéncia e pos-

emergéncia.

Na etapa de pré-emergéncia sdo realizadas acBes prevencdo, mitigacdo e preparagao.
Nessa etapa o papel da assisténcia social consiste em apoio técnico, elaborac¢do de estudos,
gerenciamento de informacdes, planos de contingéncia, mapeamento das familias em
areas de risco, preparacao de fluxos, etc.

Na etapa de emergéncia a incumbéncia da assisténcia social consiste em “da uma resposta”
as situagdes emergenciais como: concessao de beneficios eventuais, trabalho social com as
familias, alojamento provisorios, além de todo acionamento da rede socioassistencial e de
outras politicas publicas.

Na ultima etapa, sdo realizadas ac¢Oes relativas ao pds-emergéncia e as equipes da
assisténcia preparam as familias no restabelecimento de suas rotinas didrias e apoio a
individuos e familias.

Em Pernambuco, nos ultimos anos, as equipes da assisténcia social dos municipios e do

“°BRASIL. Diretrizes para a atuagao da Politica de Assisténcia Social em contextos de Emergéncia
Socioassistencial. Brasilia, DF, Disponivel em https://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-
content/uploads/2021/09/SUAS CARTILHA-DIRETRIZES 14.073679.pdf. Acesso em:12 dez. 2023.

Pagina 98 de 140




v

estado se deparam com emergéncias e calamidades causadas por efeitos naturais e pela
pandemia da Covid 19. E nesses momentos a atuacdo das equipes se fizeram presentes,
tanto no apoio técnico aos municipios que estiveram nessa situacdo como em concessdes
de beneficios para a populagdo que tiveram perdas matérias por conta das consequéncias
causadas.

3.9.5. Beneficios e Programas

3.9.5.1. Beneficio Continuado

Instituido pela Lei n2 17.810, de 09 junho de 2022, o beneficio continuado para familiares,
vitimas das chuvas, ocorridas em maio de 2022, corresponde ao valor mensal de 1 (um)
salario minimo por familia, devendo ser proporcionalmente rateado entre os beneficiarios,
sendo eles: | — o (a) conjuge ou companheiro (a) sobrevivente; Il — os filhos menores das
vitimas falecidas. O pagamento do beneficio continuado previsto no art. 12 beneficiara 130
pessoas, decorrente do falecimento de 86 vitimas™*.

3.9.5.2. Auxilio Pernambuco

Em 2022, ocorreram fortes chuvas em Pernambuco que deixaram 134 mortes e mais de
125 mil desabrigados. Em virtude disso, com o intuito de atender as pessoas em situacao de
extrema pobreza, desabrigados, desalojados ou que tiveram perdas materiais, o Governo
do Estado criou o Auxilio Pernambuco, através do Decreto n2 53.017** . O programa
consiste no pagamento de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) em parcela Unica a
serem repassados através das prefeituras dos municipios atingidos, totalizando
R$151.420.883,94 empregados com recursos repassados aos municipios, beneficiando mais
100 mil familias.

Critérios de elegibilidade do Auxilio Pernambuco
Foram usados como critérios de recebimento do auxilio Pernambuco:

e Inscricdo no Cadastro Unico do Governo Federal;
e Comprovagao que o imével onde residia sofreu problemas estruturais em
decorréncia das consequéncias das chuvas;

“! Fonte: Geréncia de Protecdo Especial de Alta Complexidade/SEASS/SAS. Maio/2022.

2 ALEPE. Decreto N2 53.017, de 17 de junho de 2022. Disponivel em
https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?id=66570&tipo=TEXTOORIGINAL#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%20
53.017%2C%20DE%2017,9%20de%20junho%20de%202022. Acesso 12 dez. 2023.
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e Residente em municipio que declararam situacdo de emergéncia em
decorréncia das chuvas.

3.9.5.3. Beneficios Eventuais

Segundo a Lei N2 12.435/2011%em seu Art. 22 discorre que Beneficios Eventuais é um tipo de
protecdo social que se caracteriza por ser tempordrio para prevenir e enfrentar situagoes
suplementares e provisorias que integram organizamente as garantias do SUAS e sdo
prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdo de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.

Com realizagdo de um diagnéstico territorial, o municipio através da regulamentacdo da Lei
do SUAS ou Decreto os beneficios eventuais que atendem as demandas do local, tendo o
custeio de todos os beneficios a partir do planejamento financeiro e previsao contidos na Lei
Orcamentdria Anual, assim como, normatizando os procedimentos e fluxos de oferta na
prestacdo dos beneficios eventuais, adequando as normativas do SUAS.

Através de pactuacdo na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) em sua Resolucdo CIB N2 13
de 20 de Julho de 2018* no Estado é utilizado o Sistema de Informacdo e Gestdo da
Assisténcia Social de Pernambuco (SIGAS/PE), que é o canal de informacbes onde os
municipios inserem os dados sobre os Beneficios Eventuais mensalmente.

No quadro abaixo é possivel observar o quantitativo de municipios que registraram no
SIGAS/PE as informacdes referentes a concessdo de Beneficios Eventuais no periodo de 2019
a setembro de 2023. Observa-se que o ano de 2019 comparece de forma ainda incipiente;
por outro lado, os anos de 2020 e 2022 foram 0s anos com mais registros, com taxa de 45% e
47%, respectivamente.

Quadro 37 — Registro no SIGAS das Concessdes de Beneficios Eventuais em 2023, quanto ao
numero de municipios.

Quantitativo
e as NP A médio de
Quantitativo de municipios / percentual por més aro.
Ano municipios /
percentual
Jan | Fev | Mar | Abr | Maio | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
S 101 | 30 98 95 91 87 80 70 51 - - - 78
55% | 16% | 53% | 51% | 49% | 47% | 43% | 38% | 28% - - - 42%
2022 137 | 131 | 117 | 113 99 92 87 68 57 51 51 46 87

4 Lei N° 12.435/201 1, disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112435.htm, acesso em
29/11/2023.

4 Resolugdo CIB N° 13 de 20 de Julho de 2018, disponivel em https://www.sigas.pe.gov.br/files/09262018101151-
resolucao.cib.no.13.2018.estabelece.indicadores.das.metas.prioritarias.do.cof.suas.pe.pdf, Acesso em: 29 nov. 2023.
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Quantitativo
e as NP n édio d
Quantitativo de municipios / percentual por més me. I,o. €
Ano municipios /
percentual
Jan | Fev | Mar | Abr | Maio | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
74% | 71% | 63% | 61% | 54% | 50% | 47% | 37% | 31% | 28% | 28% | 25% 47%
2021 56 55 53 53 55 54 52 38 31 28 28 20 44
30% | 30% | 29% | 29% | 30% | 29% | 28% | 21% | 17% | 15% | 15% | 11% 24%
125 | 122 | 116 | 113 | 102 99 85 63 59 36 44 27 83
2020
68% | 66% | 63% | 61% | 55% | 54% | 46% | 34% | 32% | 19% | 24% | 15% 45%
2019 58 52 21 17 15 13 14 5 9 5 6 6 18
31% | 28% | 11% | 9% 8% 7% | 8% | 3% | 5% | 3% | 3% 3% 10%

Fonte: Secretaria Executiva de Assisténcia Social — SEASS/SAS

O quadro abaixo mostra o cenario de concessdo de Beneficios Eventuais por tipo de beneficio
no periodo de 2019 a 2023 e mostra que no periodo analisado o quantitativo de beneficios
eventuais ultrapassa o montante de 1 millhdo. O maior quantitativo se expressa no ano de
2020, primeiro ano da pandemia; inclusive foi o ano com maior nimero de beneficio por

situacdo de morte.

Quadro 38 — Registro anual no SIGAS das Concessdes de Beneficios Eventuais, quanto ao
tipo de beneficio

Tipo de Beneficio 2019 2020 2021 2022 2023 ate TOt.al
setembro por tipo
Situagdo de morte 1.492 5.267 2.883 5.133 3.533 18.308
Situacgdo de natalidade 3.034 7.311 5.896 9.677 7.760 33.678

Outros beneficios para familias
em situacdo de vulnerabilidade 240 367.243 | 114.586 | 337.083 164.763 983.915

temporaria

Total anual 4.766 | 379.821 | 123.365 | 351.893 | 176.056 | 1.035.901

Fonte: Secretaria Executiva de Assisténcia Social — SEASS/SAS
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3.9.5.4. Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) é um beneficio da Politica de Assisténcia Social,
gue garante a transferéncia mensal de 01 (um) salario minimo ao idoso, com 65 (sessenta e
cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com impedimentos de
longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que comprovem nao possuir
meios para prover o proprio sustento nem de té-lo provido por sua familia.

No que se refere ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), os dados mostram que em
agosto de 2023 o estado de Pernambuco contava com o total de 358.458 pessoas
beneficiarias do BPC, destas 151.703 sao pessoas idosas, o que representa taxa de 42% em
relacdo ao publico beneficiario e 206.755 sdo pessoas com algum tipo de deficiéncia, com
taxa de 58%.

Quadro 39 — Pessoas Beneficidrias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

Regido de Desenvolvimento bTe‘:mteafliga?r,i):ss?;;::) Pessoa Idosa - BPC Pessoas cc_:rl;'lpl():eficiéncia
Agreste Central 26.276 16.445 9.831
Agreste Meridional 15.376 7.315 8.061
Agreste Setentrional 10.074 5.958 4.116
Mata Norte 14.558 10.403 4.155
Mata Sul 20.210 11.725 8.485
Regido Metropolitana 87.379 84.685 2.694
Sertdo Central 17.155 1.492 15.663
Sertdo de ltaparica 83.258 905 82.353
Sertdo do Araripe 14.616 2.680 11.936
Sertdo do Moxotd 20.211 2.412 17.799
Sertdo do Pajeu 30.109 3.116 26.993
Sertdo S3do Francisco 19.236 4.567 14.669

Total 358.458 151.703 206.755

Fonte: Secretaria Nacional de Assisténcia Social — SNAS | MDS.

3.9.5.5. Programa Nota Fiscal Solidaria (13° do Programa Bolsa Familia)

O programa Nota Fiscal Solidaria (NFS), também denominado como Programa de
Transferéncia de Renda a Familias, conhecido como 132 do Bolsa Familia, foi criando pela
Lei n2 16.490, de 3 de dezembro de 2018 e tem por finalidade reforgar a renda das
unidades familiares beneficiarias do Programa Federal de Transferéncia de Renda
(Programa Bolsa Familia), por meio do pagamento de parcela Unica adicional para todas as
familias beneficidrias do estado de Pernambuco. Durante os ultimos 4 anos de execuc¢ao do
programa, foram beneficiadas em média 1.161.199 familias, com o repasse total de mais de
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RS 640 milhdes, conforme grafico abaixo.

Grafico 38 — Programa Estadual de Transferéncia de Renda as Familias Beneficiarias pelo 132
do Bolsa Familia — Execugdo 2020 a 2023

mValor (RS) 13 Parcela m QTD Familias Beneficidrias
1.220.000 1.194.571
1.200.000 ,—‘
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N
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2020 2021 2022 2023
Fonte: SEASS/SAS

R$ 168.000.000,00

R$ 166.000.000,00

RS 164.000.000,00

R$ 162.000.000,00

R$ 160.000.000,00

R$ 158.000.000,00

R$ 156.000.000,00

RS 154.000.000,00

R$ 152.000.000,00

R$ 150.000.000,00

RS 148.000.000,00

O pagamento é realizado em parcela Unica no valor de até RS 150,00 de acordo com o valor

gue a familia recebe do Programa Bolsa Familia (Federal). Nos casos de recebimento de

valor abaixo de RS 150,00, a familia recebera do 132 do Bolsa Familia o mesmo valor do

Beneficio Federal, podendo aumentar o valor do beneficio até RS 150,00.

3.9.5.6.

Programa Primeira Infancia no SUAS/ Crianca Feliz

Pagina 103 de 140



v

O Programa Crianga Feliz (PCF), passou por um reordenamento, conforme a Resolugdo
CNAS/MDS n? 117, de 28 de agosto de 2023, para implementacdo e formulagdo de politicas
publicas para a protecdo aos direitos das criancas até seis anos de idade, seguindo as
diretrizes do Marco Legal da Primeira Infancia (Lei N2 13.257/2016)45, passando para o uso
da nomenclatura Programa Primeira Infancia no SUAS/ Crianca Feliz.

Com essa mudanca, o Programa reitera a importancia do cuidado na primeira infancia,
desde a gestacdo até alcancar os seis anos de idade, valorizando os momentos de lazer, o
fortalecimento de vinculo familiar e com a comunidade, para se ter um desenvolvimento
ntegral nesse periodo da vida.

Tendo a visita domiciliar com supervisdo através do Servico de Protecdo Social Basica no
Domicilio as gestantes e criancas até seis anos de idade através dos CRAS e sendo
coordenado pela Prote¢do Social Basica, junamente aos demais niveis de protecdo e a
vigilancia socioassistencial, em concordancia com a Politica de Assisténcia Social.

No qguadro abaixo podemos verificar o Crianca Feliz em Pernambuco, tendo destaque os
anos de 2020 até 2022, onde devido ao Covid-19 os atendimentos passaram a ser feitos de
forma remota, aumentando assim o seu quantitativo, entretanto devido ao receio do
contdgio, o numero de criangas de 37 até 72 meses apresentou uma diminuicdo.

Quadro 40 — Linha do tempo do Programa Crianca Feliz em Pernambuco

Situacdes 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pessoas Visitadas E 6.614 | 27.391 | 51.145 54.789 62.174 67.167 | 46.278
Familias Visitadas 6.284 | 24.818 | 47.009 52.318 58.428 61.290 | 43.564
Visitas Realizadas ﬂ 29.940 | 468.785 | 1.104.470 | 1.268.279 | 1.470.698 | 1.722.640 | 456.820
Gestantes n 827 | 4.476 8.262 8.332 11.623 11.922 | 5.546
Criancas de 0 - 36 meses E 5.718 | 22.655 | 42.475 | 46361 | 50.901 | 55.353 | 40.559
Criangas 37 - 72 meses 105 539 533 440 391 344 219

Fonte: e-PCF - Sistema Eletrénico do PCF - https://pcf.cidadania.gov.br/

* Marco Legal da Primeira Inféncia (Lei Ne 13.257/2016), Disponivel em

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2016/lei/I13257.htm, Acesso em: 29 nov. 2023.
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OBS: 2023 é o0 acumulado de 01/01 até 26/04/23

3.9.5.7. Programa de Erradicacdao do Trabalho Infantil (PETI)

O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) teve inicio em 1996, como uma acao
do Governo Federal, em parceria com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), tem
como objetivo através da Politica de Assisténcia Social identificar, acolher e acompanhar
criancgas e adolescentes em situacao de trabalho infantil, buscando garantir a protecao social
através das acdes socioassistenciais para garantia de direitos, cidadania e inclusao social.

Para realizar o acompanhamento das atividades realizadas nas A¢bes de Estratégicas do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (AEPETI), foi criado pelo Governo Federal o
Sistema de Monitoramento do PETI (SIMPETI), visando o aprimoramento das politicas
publicas de enfrentamento ao Trabalho Infantil, as quais sdo realizadas intersertorialmente
nos municipios. Através do SIMPETI, as a¢es sao subdivididas em 5 eixos, sendo eles:

¢ Informagdo e mobilizagdo;

e |dentificacdo de criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil;
e Protecdo social;

e Defesa e responsabilizacdo;

e Monitoramento das a¢des estratégicas.

A Vigilancia Socioassistencial tem papel fundamental no eixo 5, no sentindo de monitorar as
AcOes Estratégicas do PETI através de indicadores definidos em 2016. Tais indicadores
referem-se a qualificacdo das acdes, qualificacdo dos dados informados no Sistema de
Informacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC) e no Cadastro
Unico, bem como o indicador de Acompanhamento das familias em situacdo de trabalho
infantil nos CRAS e CREAS, através do PAIF e PAEFI.

Através de dados preliminares extraidos do SIMPETI, no periodo de janeiro até setembro de
2023, foram realizados 2.153 registros de a¢Ges efetuadas em 82 municipios. Isso demonstra
um déficit de 102 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha que ainda ndo
realizaram registro no periodo analisado.

Quanto as a¢Oes estratégias realizadas pela Coordenacgao Estadual do PETI, foram registrados
no SIMPETI*® no periodo de janeiro de 2020 até agosto de 2023 um total de 1.489 atividades
distribuidas nos 5 Eixos, podemos visualizar no quadro abaixo que o Eixo com maior
guantitativo de ac¢des registradas no Sistema é o Eixo 1 sobre Informacdes e Mobilizacdo com

“ Sistema de Monitoramento do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (SIMPETI). Disponivel em
http://aplicacoes.mds.gov.br/saa-web/login.action?url=http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/simpeti/ Acesso em:
30 nov. 2023
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1.257 agdes, representando 84% do total de registros inseridos nesses 4 anos.

Quadro 41 — Quantitativo de A¢des por Eixo — 2020 a 2023

Eixos 2020 2021 2022 2023
1- Eixo Informagdo e Mobilizagao a =l L el
2 - Eixo Identificagdo 3 0 0 0
3- Eixo Protecao Social 4 1 18 14
4- Eixo Defesa e Responsabilizacao 2 0 7 0
5- Eixo Monitoramento 2 14 130 37
Total 72 611 615 191

Fonte: MDS | SIMPETI

3.9.6. Controle Social

3.9.6.1. Conselhos Municipais de Assisténcia Social

O estado de Pernambuco conta com 184 Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS)
ativos, sendo 183 criados por Lei e 02 criados por meio de Decreto ou outro Ato Normativo,
de acordo com informacgOes coletadas no CadSUAS de agosto de 2023. Juntos, esses
Conselhos somam 2.692 trabalhadores/as.

O Censo SUAS 2022 buscou sondar se os CMAS possuem Secretaria Executiva. Trata-se de
unidade administrativa de apoio e assessoramento técnico ao conselho, com
responsabilidade de dar suporte a Presidéncia, ao Colegiado, as Comissdes e Grupos de
Trabalhos para cumprimento de suas atribuicdes. A esse respeito, os dados do referido
Censo revela que 86% (159 unidades) dos Conselhos possuem secretaria.

O Censo SUAS 2022 busca sondar também se em 2022 foram destinados pelo menos 3% dos
indices de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia e Indice de Gestdo
Descentralizada do SUAS (IGD—PBFe IGD-SUAS) para custear despesas de funcionamento do
Conselho. Sobre essa questdo, os dados do Censo disposto no grafico abaixo revelam que
163 CMAS respoderam ‘sim’ a essa questdo, o que representa 89% dos CMAS.

Grafico 39 — Repasse do recurso de IGD-PBF e IGD-SUAS
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Fonte: Censo SUAS 2022 | SNAS | MDS

No que se refere a execugdo de atividades voltadas para fomentar/estimular a participa¢do
dos usuarios do SUAS, o Censo SUAS 2022 mostra que as duas atividades mais realiazadas
foram: Estimular a participacdo de usudrias(os) (que ndo sejam conselheiros) nas reunides
do Conselho; e Desenvolver acdes junto aos equipamentos da politica de assisténcia para
estimular a participagdo dos usuarios, citadas por 122 e 117 CMAS, respectivamente.

Grafico 40 — Atividades para fomentar/estimular a participacdo dos usuarios do SUAS

P
Estimula a participagdo de usudrias(os) (que ndo | 6%
E sejam conselheiros) nas reuniGes do Conselho 122
2 Desenvolve agdes junto aos equipamentos da 64%
politica de assisténcia para estimular a — 117
4 participacdo dos usuarios

Estimula a formacdo de coletivo/comité de | 28%
usuarias(os) (por ex. Forum Municipal de — 52
Usuarias(os)

Realiza reunides ampliadas em diferentes locais | 27%
do municfpio _ 49

Possui diferentes mecanismos de comunicagdo 25%
com a sociedade civil (sites, grupos de whatsapp, I 46
boletim, etc.)

Fonte: Censo SUAS 2022 | SNAS | MDS

O Censo SUAS 2022 sondou também se os Conselhos Municipais sdo instancias de controle
social do antigo Programa Auxilio Brasil (atual Programa Bolsa Familia), considerando que a
instancia de controle deve atuar no acompanhamento de todos os componentes do
Programa como o Cadastro Unico, a Gestdo de beneficios, as condicionalidades, a
fiscalizacdo e as oportunidades de desenvolvimento das capacidades das familias
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desenvolvidas ou articuladas pelo municipio e os programas complementares. O resultado
dessa sondagem revela que 97% dos CMAS (179 unidades) sdo instancias de controle social
do referido Programa.

3.9.6.2. indice de Desenvolvimento dos Conselhos — ID Conselhos”’

No que se refere ao desenvolvimento dos CMAS, o indicador de Desenvolvmento do
Conselho (IDConselho) permite aos conselheiros, gestores e técnicos da assisténcia social
identificar a melhor dire¢do para o processo de aprimoramento da qualidade dos Conselhos.

IDConselho é um indicador composto por 03 dimensdes: Estrutura administrativa, Dindmica
de funcionamento; e Composicao do Conselho. Cada uma dessas dimensdes varia com nota
de 1 (menor desenvolvimento) a 5 (maior desenvolmento).

Considerando os 184 Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS) existentes no
estado, Pernambuco apresenta o seguinte cendrio: 86 CMAS com indice até 3,0 | 46 CMAS
com indice de 3,01 a 3,99 | 45 CMAS com indice de 4,0 a 4,99 | 7 CMAS com indice de 5,0. Ou
seja, 47% dos CMAS do estado apresentam-se com indice abaixo de 3,0. Apenas 4%

comparecem com o nivel maximo.

P
E . -
Grafico 41 — Indice de Desenvolmento dos CMAS em Pernambuco
2 2022
4 184

86

46 45
-_ ’

= Até Nivel 3 = 3,01e 3,99 4e499 =5 =Total Conselhos

Fonte: Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) | MDS

“” NOTA TECNICA 2017/CGPVIS/DGSUAS/SNAS/MDS. Assunto: Metodologia de calculo do Indicador de
Desenvolvimento dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social — IDConselho. Disponivel em
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/dicivip_datain/ckfinder/userfiles/files/Vigil%C3%A2ncia%20Socioassistencia
I/NT%201D%20Conselho_jul_2017.pdf. Acesso em: 29 nov. 2023
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4. METAS, RESULTADOS ESPERADOS, INDICADORES E
CRONOGRAMA

EIXO A - GESTAO

SUBEIXO Al - PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO, AVALIAGAO E REGULAGCAO
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ACAO ESTRATEGICA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, GERENCIAL E OPERACIONAL

RESULTADO(S) ESPERADO(S) INDICADORES MEIOS DE CRONOGRAMA
. VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027

EuABORAR & PLNOS s D pPoto TEoco, com [0 n el B SR BN Lo puanos uasoranos "

BASE NOS INDICADORES SOCIOASSISTENCIAIS DOS TECNICO AOS MUNICIPIOS OFEE{TADAS PELA E);ECUTADOS RELATORIOS X X X X
MUNICIPIOS E DO DEFN

SEASS.

ELABORAR 4 PLANOS ANUAIS DE AQUISIGOES E PREVISBILIDADE FINANCEIRA E ORGAMENTARIA, [N2 DE PLANOS ELABORADOS E SIGAS, ATAS, . . . .
CONTRATACOES DE SERVIGOS DA SEASS CONTRIBUINDO PARA MAIOR EFICIENCIA E EXECUTADOS RELATORIOS

ELABORAR 4 PLANOS ANUAIS DE UTILIZAGAO DO [EFICACIA NA UTILIZAGAO DOS RECURSOS DOS  [N2 DE PLANOS ELABORADOS E SIGAS, ATAS, - - - -
RESCURSOS DO IGD SUAS E IGD PBF SUAS EXECUTADOS RELATORIOS

METAS ODS RELACIONADAS: 1.3;1.4;1.5;16.6;16.7

ACAO ESTRATEGICA: MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PEAS 2024 - 2027

. MEIOS DE CRONOGRAMA
RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027

REALIZAR TRES ENCONTROS DE MONITORAMENTO DO ST X SIGAS, ATAS,

PEAS 2024-2027 COM APRESENTACAO DE RELATORIO B L’I‘EOD'\‘EIL(;L'ZA‘F%’:?T;S ;Lipé%lefosé RELATORIOS X X X

- FORTALECIMENTO DA CAPACIDADE E)E GESTAO NE DE ENCONTROS DE
REALIZAR UM ENCONTRCZ DE AVALIA(;{\O DO PEAS 2024- |DA SEAS%; AMPLIANDC} ATRANSPARENCIAE O MONITORAMENTO REALIZADOS: SIGAS,lATAS, X
2027 COM APRESENTACAO DE RELATORIO ACESSO A INFORMACAO. A . RELATORIOS
N2 DE RELATORIOS ELABORADOS
IMPLANTAR E MANTER A PLATAFORMA ONLINE Ne DE PLATAFORMAS IMPLANTADAS E SIGAS,’ATAS, X X X X
MONITORA SEASS PE EM FUNCIONAMENTO RELATORIOS
METAS ODS RELACIONADAS: 16.6

AGAO ESTRATEGICA: REGULCAO DO SUAS

MEIOS DE CRONOGRAMA
RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES e %ol ozl Boat) Boszl BoT
i
Ne DE ENCONTROS DE oS
7 |REVISAR ALEI DO SUAS PE MONITORAMENTO REALIZADOS; RELATORIOS X | x
Ne DE RELATORIOS ELABORADOS
o
- Ne DE ENCONTROS DE TS
8 |ELABORAR A REGULAMENTAGAO DO SUAS NO DEFN ) MONITORAMENTO REALIZADOS; - X
AMPLIAR ASEGURANGAJURIDICA EA  [No bE RELATORIOS ELABORADOS REENLRIOS
- - CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO DOS
OFERTAR OPOIO TECNICO A 100% DOS MUNICIPIOS| MUNICIPIOS E DO ESTADO DE PERNAMBUCO |e pE MUNICIPIOS COM APOIO SIGAS, ATAS
9 [PERNAMBUCANOS NA ELABORACAO OU REVISAO DE SUAS NO AMBITO DO SUAS ECNICO OFERTADO retarorios | XL X ] x| X
LEIS REFERENTES A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
OFERTAR APOIO TECNICO A 100% DOS MUNICIPIOS NE DE MUNICIPIOS COM APOIO SIGAS, ATAS
10 |[PERNAMBUCANOS NA ELABORAGAO DOS PLANOS ECNICO OFERTADD RELATORIOS X
P MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL
E METAS ODS RELACION 163;16.6;16.7
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EIXO A - GESTAO

SUBEIXO A2 — GESTAO DA INFORMAGCAO E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

ACAO ESTRATEGICA: FORMACAO CONTIN DOS/AS PROFISSIONAIS DO CADASTRO UNICO

MEIOS DE CRONOGRAMA

RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES -
& & VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027

FORMAR.24O INSTRUTORES/AS DO CURSO DE Ne DE INSTRUTORES/AS SIGAS, ATAS,

11 FORMACAO DE NOVOS/AS ENTREVISTADORES/AS DO FORMADOS/AS RELATORIOS X X X X
CADUNICO

1 FORMAR 600 NOVOS/AS ENTREVISTADORES/AS DO . N2 DE NOVOS/AS SIGAS,lATAS, X X X X
CADUNICO PROFISSIONAIS DO CADASTRO UNICO ENTREVISTADORES/AS FORMADOS RELATORIOS
OFERlTAR FORMAGAO SOBRE OS SISTEMAS DE GESTAO DO |[ATUANDO Dl? FORMA QUALIFI CAD:Q, SIGAS, ATAS

13 [CADUNICO PARA 400 PROFISSIONAIS ALINHADOS A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL [N2 DE PROFISSIONAIS FORMADOS RELAT;’)RIOS’ X X X X

E EM CONTATO COM EXPERIENCIAS EXITOSAS

14 REALI~ZAR 8 SEMINARIOS RE?IONALIMQOS SOBRE A|DE OUTROS MUNICIPIOS. N2 DE SEMINARIOS REGIONALIZADOS SIGAS,lATAS, X X X X
GESTAO E A OPERACIONALIZACAO DO CADUNICO REALIZADOS RELATORIOS
REALIZAR 4 ENCONTROSI ESTADUAIS SOBRE N© DE ENCONTROS ESTADUAIS SIGAS, ATAS,

15 INTERSETORlIALI DADE NO CADUNICO E NO PROGRAMA REALIZADOS RELATORIOS X X X X
BOLSA FAMILIA

METAS ODS RELACION, 1.3;17.18

ACAO ESTRATEGICA: APOIO TECNICO AOS MUNICiPIOS NO AMBITO DA GESTAO DA INFORMAGCAO E DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
MEIOS DE
VERIFICAGAO

CRONOGRAMA

META RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES
2024 2025 2026 2027

OFERTAR APOIO TECNICO A 100% DOS MUNICIPIOS QUALIFICAGAO DA GESTAO DA INFORMAGCAO
PERNAMBUCANOS EM TEMATICAS RELATIVAS A GESTAO  |NO AMBITO DO SUAS, COM EQUIPES APTAS A
DA INFORMAGAO E A VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL,  |UTILIZAR OS RECURSOS INFORMACIONAIS % DE MUNICIPIOS COM APOIO SIGAS, ATAS,
BEM COMO NA OPERACIONALIZAGAO E GESTAO DO DISPONIBILIZADOS PELO MDS E PELA SEASS TECNICO OFERTADO RELATORIOS
CADASTRO UNICO E UTILIZAGAO DOS SISTEMAS DA REDE [ASSIM COMO PARA DESENVOLVER SEUS
SUAS PROPRIOS RECURSOS.

METAS ODS RELACIONADAS: 1.3;16.6;16.7

AGAO ESTRATEGICA: MONITORAMENTO, SISTEMATIZAGAO, PRODUGAO E DISSEMINAGAO DE DADOS E INFORMAGOES SOBRE A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MEIOS DE CRONOGRAMA

META RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES -
& & VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027

QUATRO PLANOS ANUAIS ELABORADOS E
EXECUTADOS QUE NORTEIEM A PRODUGAO DE
ELABORAR E EXECUTAR QUATRO PLANOS ANUAIS DE DOCUMENTOS COM INFORMAGOES

Ne DE PLANOS DE GESTAO DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO

GESTAO DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DA SEASS TERRITORIALIZADAS E SOBRE GRUPOS eyt SIGAS X X X X
¢ ¢ N ~ % DAS METAS ESTABELECIDAS
VULNERABILIZADOS PARA APOIO A GESTAO DO CUMPRIDAS

SUAS

MONITORAR OS PRINCIPAIS INDICADORES DA POLITICA  |INDICADORES DA POLITICA SOCIOASSISTENCIAL | N2 DE RELATORIOS DE INDICADORES

SOCIOASSISTENCIAL, PRODUZINDO RELATORIOS ANUAIS  [SISTEMATICAMENTE MONITORADOS SOCIOASSISTENCIAIS PRODUZIDOS — LS s 2 s

METAS ODS RELACIONADAS: 1.3;16.6;16.7.

AGAO ESTRATEGICA: COFINANCIAMENTO ESTADUAL PARA IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
MEIOS DE
VERIFICACAO

CRONOGRAMA
2024 2025 2026 2027

META RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES

MUNICIPIOS COM EQUIPES DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL FORMALIZADAS E % DE MUNICIPIOS COM

ATUANDO NA GESTAO DA INFORMAGAO NO  |COFINANCIAMENTO PACTUADO
AMBITO DO SUAS.

OFERTAR COFINANCIAMENTO ESTADUAL A 100% DOS
19 |MUNICIPIOS PERNAMBUCANOS PARA IMPLANTAGAO E
MANUTENGAO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL.

SIGAS, PORTAL
DA
TRANSPARENCIA

METAS ODS RELACIONADAS: 1.3;16.6;16.7;16.10.

Pagina 111 de 140



m O

EIXO A - GESTAO

SUBEIXO A3 — GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE

AGAO ESTRATEGICA: FORTALECIMENTO DAS PRATICAS DE CUIDADO, PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA E SUSTENTABILIDADE

MEIOS DE CRONOGRAMA

META RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES =
(s) (s) VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027

N° NOTIFICAGOES DE DOENGAS E
AGRAVOS RELACIONADOS AO
TRABALHADORES/AS COM MAIS QUALIDADE DE |TRABALHO

VIDA, ATUANDO EM UM AMBIENTE DE Ne DE AGOES DE PROMOGAO DA
TRABALHO SAUDAVEL E SUSTENTAVEL SAUDE DO/A TRABALHADOR/A
N2 DE ACOES DE PROMOGAO DE
SUSTENTABILIDADE

IMPLEMENTAR UM PROGRAMA DE PROMOGAO DA
20 [SAUDE DO/A TRABALHADOR/A E SUSTENTABILIDADE NO
AMBITO DA SEASS

SIGAS, ATAS,
RELATORIOS

METAS ODS RELACIONADAS: 1.3;3.3;3.4;35;36;3.7;3.9;4.7;88,;,11.3;11.4;11.5;11.6;11.7

AGAO ESTRATEGICA: APOIO TECNICO AOS MUNICIPIOS NO AMBITO DA GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE
MEIOS DE CRONOGRAMA
VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027

RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES

QUALIFICAGAO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCAGAO PERMANENTE NO AMBITO DO SUAS,
VISANDO A QUALIFICAGAO E VALORIZAGAO
DOS/AS PROFISSIONAIS.

OFERTAR APOIO TECNICO A 100% DOS MUNICIPIOS
21 |PERNAMBUCANOS EM TEMATICAS RELATIVAS A GESTAO
DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE

% DE MUNICIPIOS COM APOIO
TECNICO OFERTADO

SIGAS, ATAS,
RELATORIOS

METAS ODS RELACIONADAS: 1.3;4.4;45;4.7;85;88.;11.3;11.4;11.5;11.6;11.7

ACAO ESTRATEGICA: AMPLIAGAO DAS ACOES ESTADUAIS DE EDUCACAO PERMANENTE NO SUAS COM FOCO NO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
MEIOS DE CRONOGRAMA

META RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES =
(s) (S) VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027

22 [ESTRUTURA PREVSTANO DECRETO ETADUALN® NS DE UNIDRDES FISCAS DASFOSURS| o x| x
51.468/2021. QUALIFICAR A ATUAGAO DOS/AS LU
'AMPLIAR EM 50% O NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS _|PROFISSIONAIS, USUARIOS/AS E 'AUMENTO % DO NUMERO TOTAL DE ons

23 |FORMADOS/AS NAS ACOES DE EDUCAGAO PERMANENTE ~[CONSELHEIROS/AS DO SUAS DO ESTADO DE  [PROFISSIONAIS FORMADOS/ASEM | o x| x| x| x| x
OFERTADAS PELA ESFOSUAS PERNAMBUCO, COM VISTAS A GARANTIADAS [ACGES DA ESFOSUAS

> |FXECUTAR 100% DO PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO _|OFERTAS SOCIOASSISTENCIAIS ASSEGURADAS (% DE METAS DO PEEP SUAS SIGAS, x| x| x
PERMANENTE NO SUAS PELA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL CUMPRIDAS RELATORIOS

55 |REALIZAR 16 ENCONTROS TRIMESTRAIS DO NUCLEO Ne DE ENCONTROS DO NEEP SIGAS, x| x| x
ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE REALIZADAS RELATORIOS

METAS ODS RELACIONAD, 13;4.4;45;4.7;8.8
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EIXO A - GESTAO

SUBEIXO A4 — GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

AGAO ESTRATEGICA: GOVERNANCA DIGITAL, INTEGRADA E DESCENTRALIZADA

RESULTADO(S) ESPERADO(S) INDICADORES MEIOS DE CRONOGRAMA
: VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027

26 |IMPLEMENTAR UMA PLATAFORMA DIGITAL E ONLINE DE S ST TS TG " . . "

GESTAO DO COFINANCIAMENTO ESTADUAL DO SUAS :
57 |!MPLEMENTAR UMA PLATAFORMA DIGITAL E ONLINE DE PROCESSOS AGEIS, INTEGRADOS EMAIOR | o 1 b1 ATAFORMAS IMPLEMENTADAS SIGAS ~ ” o x

GESTAO DO APOIO TECNICO AOS MUNICIPIOS EFICIENCIA NA GESTAO DOCUMENTAL, COM
28 |REESTRUTURAR O SIGAS FOCO NA ACESSIBILIDADE, USABILIDADE E  |N2 DE SISTEMAS REESTRUTURADOS SIGAS X X

¥ QUALIDADE DA INFORMAGAO

5g |'MPLANTAR QUATRO NUCLEOS REGIONALIZADOS DE <G e TS . .

ASSISTENCIA SOCIAL

9

30 |PADRONIZAR 100% DOS FLUXOS ADMINISTRATIVOS DA % DE FLUXOS ADMINISTRATIVOS — - - - -

SEASS PADRONIZADOS

METAS ODS RELACION, 1.3;16.6;16.7.

AGAO ESTRATEGICA: APOIO TECNICO AOS MUNICIPIOS NO AMBITO DA GESTAO DE RECURSOS DOS FMAS
MEIOS DE CRONOGRAMA
VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027

RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES

OFERTAR APOIO TECNICO A 100% DOS MUNICIPIOS
PERNAMBUCANOS EM TEMATICAS RELATIVAS A GESTAO
FINANCEIRA, ORGAMENTARIA E CONTABIL DE RECURSOS
DO FMAS

QUALIFICAGAO DA GESTAO DE RECURSOS,
PROPORCIONANDO MAIOR EFICIENCIA E
EFICACIA

% DE MUNICIPIOS COM APOIO
TECNICO OFERTADO

CADSUAS, SIGAS

METAS ODS RELACIONADAS: 1.3;16.6;16.7.

ACAO ESTRATEGICA: FINANCIAMENTO ESTADUAL DO SUAS

MEIOS DE CRONOGRAMA

RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES =
O] (S) VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027

DESTINAR NO MINIMO 1% DA RECEITA CORRENTE AMPLIAGAO DOS RECURSOS PARA
32 |LiQIUIDA ESTADUAL AO FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA [QUALIFICAGAO DAS AGOES ESTADUAIS E
SOCIAL - FUNCAO 08 AUMENTO DO REPASSE AOS MUNICIPIOS

% DA RCL ANUAL DESTINADO A PORTAL DA
FUNGAO 08 TRANSPARENCIA

METAS ODS RELACIONADAS: 1.3;16.6;16.7.
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EIXO B — PROTECAO

SUBEIXO B1 - PROTECAO SOCIAL BASICA

AGAO ESTRATEGICA:APOIO AOS MUNICIPIOS NA EXECUGAO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

MEIOS DE CRONOGRAMA

RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES =
) (S) VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027

FOMENTAR A ADESAO DE 100% DOS MUNICIPIOS
PERNAMBUCANOS AO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA AMPLIAGAO DA COBERTURA E DA QUALIDADE
NO SUAS DA OFERTA DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA

N2 DE MUNIC{PIOS COM ADESAO AO SIGAS, ATAS,
PI-SUAS RELATORIOS

OFERTAR APOIO TECNICO E FORMAGAO CONTINUADA A| NO SUAS % DE MUNICiPIOS COM APOIO SIGAS, ATAS, X X X X
100% DOS MUNICiPIOS COM O PI-SUAS EM EXECUCAO TECNICO OFERTADO RELATORIOS
METAS ODS RELACIONADAS: 1.2;1.3;15;44;51;6.1;6.2

AGAO ESTRATEGICA: APOIO TECNICO AOS MUNICIPIOS NO AMBITO DOS SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA
MEIOS DE CRONOGRAMA

VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027

SIGAS, ATAS,

RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES

OFERTAR APOIO TECNICO A 100% DAS EQUIPES QUE % DE EQUIPES CRAS-PAIF APOIADAS

35

ATUAM NOS CRAIS-PAIF NO ESTADO DE PERNAMBUCO TECNICAMENTE RELATORIOS
36 OFERTAR APOIO TECNICO A 100% DAS EQUIPES QUE QUALIFICAGAO TECNICA DA ATUAGAO DA % DE EQUIPES DOS SCFV APOIADAS SIGAS, ATAS, X X X X
ATUAM NOS SCFV NO ESTADO DE PERNAMBUCO PROTECAO SOCIAL BASICA NOS MUINICIPIOS,  [TECNICAMENTE RELATORIOS

OFERTAR APOIO TECNICO A 100% DAS EQUIPES QUE VISANDO A REDUGAO DE RISCOS E
37 |ATUAM NO SERVICO DE PSB NO DOMICILIO NO ESTADO  [VULNERABILIDADES QUE POSSAM VIR A
DE PERNAMBUCO CONTRIBUIR PARA A OCORRENCIA DE

% DE EQUIPES DO SERVICO DE PSB NO |  SIGAS, ATAS,
DOMICILIO APOIADAS TECNICAMENTE | RELATORIOS

OFERTAR APOIO TECNICO A 100% DAS EQUIPES QUE SITUAGOES DE VIOLAGAO DE DIREITOS.
38 |ATUAM NO ACESSUAS TRABALHO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

% DE EQUIPES DO ACESSUAS SIGAS, ATAS,
'TRABALHO APOIADAS TECNICAMENTE RELATORIOS

METAS ODS RELACION 1.2;1.3;1.4;1.5;35;4.4;45;5.1;6.1;6.2;8.2;8.3;8.5;8.6;10.2;10.3

ACAO ESTRATEGICA: COFINANCIAMENTO ESTADUAL DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
MEIOS DE CRONOGRAMA

RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES =
& &) VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027

QUALIFICAGAO ESTRUTURAL DA ATUAGAO DA
PROTECAO SOCIAL BASICA NOS MUINICIPIOS,
VISANDO A REDUGAO DE RISCOS E
VULNERABILIDADES QUE POSSAM VIR A
CONTRIBUIR PARA A OCORRENCIA DE
SITUAGOES DE VIOLAGAO DE DIREITOS.

% DE AMPLIAGCAO DO VALOR DE SIGAS, PORTAL
COFINANCIAMENTO DOS CRAS/PAIF DA
% DOS CRAS/PAIF COFINANCIADOS TRANSPARENCIA

AMPLIAR EM 50% O VALOR DO COFINANCIAMENTO DE
CRAS/PAIF ATE 2027.

METAS ODS RELACIONADAS: 1.2;1.3;15;44;51;6.1;6.2

Pagina 114 de 140



m O

EIXO B — PROTECAO

SUBEIXO B2 — PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

AGAO ESTRATEGICA: APOIO TECNICO AOS MUNICiPIOS NO AMBITO DOS SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

META

OFERTAR APOIO TECNICO A 100% DAS EQUIPES QUE
40 |ATUAM NOS CREAS/PAEFI/MSE NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

OFERTAR APOIO TECNICO A 100% DAS EQUIPES QUE
41 |ATUAM NOS CENTRO POP E NOS SEAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

OFERTAR APOIO TECNICO A 100% DAS EQUIPES QUE
42 |ATUAM NO PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO
INFANTIL NO ESTADO DE PERNAMBUCO

METAS ODS RELACIONADAS:

RESULTADO(S) ESPERADO(S):

QUALIFICAGAO TECNICA DA ATUAGAO DA
PROTEGAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
NOS MUNICIPIOS, VISANDO A SUPERACAO DE
SITUAGOES DE AMEAGA, VIOLENCIA E VIOLAGAO
DE DIREITOS.

INDICADORES

MEIOS DE CRONOGRAMA
VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027

% DE EQUIPES CREAS/PAEFI/MSE COM |  SIGAS, ATAS, X X X X

APOIO TECNICO OFERTADO RELATORIOS

% DE EQUIPES CREAS/PAEFI/MSE COM |  SIGAS, ATAS, X X X X

APOIO TECNICO OFERTADO RELATORIOS

% DE EQUIPES CREAS/PAEFI/MSE COM | ~ SIGAS, ATAS, X X X X

APOIO TECNICO OFERTADO RELATORIOS
13;1.5;5.1;5.2;10.2;11.7;16.1;16.2; 16.3.

ACAO ESTRATEGICA: COFINANCIAMENTO ESTADUAL DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

META

RESULTADO(S) ESPERADO(S):

INDICADORES

MEIOS DE CRONOGRAMA
VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027

43 |CREAS/PAEFI ATE 2027, GARANTINDO QUE 100% DOS
SERVICOS ESTEJAM COFINANCIADOS

AMPLIAR EM 50% O VALOR DO COFINANCIAMENTO DE

QUALIFICAGAO ESTRUTURAL DA ATUAGAO DA

EM MUNIC{PIOS COM MAIS DE 20 ADOLESCENTES EM
ACOMPANHAMENTO ESTEJAM COFINANCIADOS

AMPLIAR EM 50% O VALOR DO COFINANCIAMENTO DE
MSE ATE 2027, GARANTINDO QUE 100% DOS SERVIGOS

45 |DOS CENTROS POP E SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE
ABORDAGEM SOCIAL ATE 2027

METAS ODS RELACIONADAS:

IMPLANTAR O COFINANCIAMENTO ESTADUAL PARA 100%

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE NOS MUNICIPIOS, VISANDO A
SUPERAGAO DE SITUAGOES DE AMEAGA,
VIOLENCIA E VIOLAGAO DE DIREITOS.

% DE AMPLIACAO DO VALOR DE
COFINANCIAMENTO DOS CREAS/PAEFI
% DE CREAS/PAEFI

COFINANCIADOS

SIGAS, PORTAL
DA X X X X
TRANSPARENCIA

% DE AMPLIACAO DO VALOR DE
COFINANCIAMENTO DE MSE

% DE SERVICOS DE MSE
COFINANCIADOS

SIGAS, PORTAL
DA X X X
TRANSPARENCIA

% DE SERVICOS DE CENTROS POP
COFINANCIADOS
% DE SEAS COFINANCIADOS

SIGAS, PORTAL
DA X X X
TRANSPARENCIA

13;15;5.1;5.2;10.2;11.7;16.1;16.2; 16.3.

AGAO ESTRATEGICA: ARTICULAGAO INTERSETORIAL E MOBILIZAGAO SOCIAL PARA ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA E AS VIOLAGOES DE DIREITOS

META

RESULTADO(S) ESPERADO(S):

REALIZAR 16 CAMPANHAS DE ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA E AS VIOLACOES DE DIREITOS

47 |ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA E AS VIOLAGOES DE
DIREITOS

REALIZAR E/OU APOIAR 16 EVENTOS FORMATIVOS SOBRE

FOMENTAR A INCIDENCIA POLITICAE A

48 |PROTECAO E CAMPANHA DE SENSIBILIZAGAO DE

OFERTAR APOIO TECNICO E MATERIAL A 120 ESPACOS DE

COMBATE AO TRABALHO INFANTIL EM GRANDES EVENTOS

MOBILIZAGAO DE DIVERSOS ATORES SOCIAIS
PARA A IMPLEMENTACAO DE UMA CULTURA DE
GARANTIA DE DIREITOS E DE CULTURA DE PAZ

OFERTAR APOIO TECNICO E MATERIALA 1 COMITE
49 |INTERSETORIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA
POPULACAO EM SITUAGCAO DE RUA

METAS ODS RELACIONADAS:

INDICADORES MEIOS DE CRONOGRAMA
VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027
Ne DE CAMPANHAS REALIZADAS SIGAS, ATAS, X X X X
RELATORIOS
N2 DE EVENTOS REALIZADOS g X X X X
. RELATORIOS
Ne DE ESPAGOS DE PROTEGAO COM SIGAS, ATAS, . . . .
APOIO TECNICO E MATERIAL RELATORIOS
N DE COMITES POP RUA COM APOIO |  SIGAS, ATAS, X X X X
TECNICO E MATERIAL RELATORIOS
1.3;1.5;5.1;5.2;10.2;11.7; 16.1; 16.2; 16 3.
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EIXO B — PROTECAO

SUBEIXO B3 — PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

AGAO ESTRATEGICA:EXECUCAO DIRETA DE SERVICOS E PROGRAMAS DA PSEAC

EXECUTAR 6 UNIDADES DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
DE CRIANGAS E ADOLESCENTES ORIUNDOS DE
MUNICIPIOS DE PEQUENO PORTE | E Il COM CAPACIDADE
TOTAL DE 100 VAGAS.

50

EXECUTAR 10 SERVICOS DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA ORIUNDOS DE MUNICIPIOS DE PEQUENO
PORTE | E Il COM CAPACIDADE TOTAL DE 100 VAGAS.

51

IMPLEMENTAR UM PROGRAMA ESTADUAL DE GUARDA
52 [SUBSIDIADA - CUIDADOS EM FAMILIA EXTENSA, COM
CAPACIDADE TOTAL DE 100 VAGAS

ELABORAR E EXECUTAR UM PLANO DE SUPERVISAO
53 |TECNICA DOS SERVICOS ESTADUAIS DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL E FAMILIAR

METAS ODS RELACION,

MEIOS DE

RESULTADO(S) ESPERADO(S): VERIFICACAO

INDICADORES
Ne DE SAICA ESTADUAIS EM
FUNCIONAMENTO
Ne DE VAGAS EM SAICA ESTADUAIS

SIGAS, ATAS,
RELATORIOS CNJ

CRONOGRAMA
2024 2025 2026 2027

EXECUCAO DE SERVIGOS E PROGRAMAS DA
Ne DE SAIJAD ESTADUAIS EM

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA FUNCIONAMENTO SIGAS,‘ATAS, X X X X
COMfLEXI DADE(EM CONFORMIDAI?E comMmos N DE VAGAS EM SAIJAD ESTADUAIS RELATORIOS

PARAMETROS TECNICOS DE ATUACAO, EO

PLANO DE REGIONALIZAGAO, VISANDO A N2 DE VAGAS NO PROGRAMA

GARANTIA DO DIREITO A CONVIVENCIA ESTADUAL DE GUARDA SUBSIDIADA - SIGAS, ATAS,

FAMILIAR E COMUNITARIA. CUIDADOS EM FAMILIA EXTENSA RELATORIOS CNJ

IMPLEMENTADAS
Ne DE PLANOS ELABORADOS E SIGAS, ATAS,
EXECUTADOS RELATORIOS

1.2;1.3;15;2.1;4.1;5.1;52;10.7;11.7; 16.1; 16.2

ACAO ESTRATEGICA: APOIO TECNICO AOS MUNICIPIOS NO AMBITO DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E EM FAMILIA ACOLHEDORA

META

OFERTAR APOIO TECNICO A 100% DOS SERVICOS
MUNICIPAIS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

OFERTAR APOIO TECNICO A 100% DOS SERVICOS
MUNICIPAIS DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA
ACOLHEDORA

METAS ODS RELACIONADAS:

MEIOS DE

RESULTADO(S) ESPERADO(S): VERIFICAGAO

INDICADORES

CRONOGRAMA
2024 2025 2026 2027

QUALI FIEACT\O TECNICA DA ATUAGAO DA % DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO SIGAS, ATAS,

PROTECAO SOCIAL ESPECIALPE ALTA INSTITUCIONAL APOIADOS RELATORIOS X X X X
COMPLEXIDADE NOS MUNICIPIOS,  TECNICAMENTE

GARANTINDO A OFERIA DE SERVI’COS % DOS S’ERVICOS DE ACOLHIMENTO SIGAS, ATAS,

ALINHANDOS AOS PARAMETROS TECNICOS DE EM FAMILIA ACOLHEDORA APOIADOS RELATORIOS X X X X
ATUACAO TECNICAMENTE

12;1.3;1.5;2.1;4.1;5.1;52;10.7; 11.7; 16.1; 16.2

ACAO ESTRATEGICA: COFINANCIAMENTO ESTADUAL DOS SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

MEIOS DE

RESULTADO(S) ESPERADO(S): T

INDICADORES

CRONOGRAMA
2024 2025 2026 2027

AMPLIAR EM 50% O VALOR DO COFINANCIAMENTO DOS
SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES ATE 2027, GARANTINDO QUE
100% DOS SERVICOS ESTEJAM COFINANCIADOS ATE 2027

56

% DE AMPLIACAO DO VALOR DE SIGAS, PORTAL
COFINANCIAMENTO DOS SAICA DA
% DOS SAICA COFINANCIADOS TRANSPARENCIA

IMPLANTAR O COFINANCIAMENTO ESTADUAL DE 100%
DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS EM
MUNICIPIOS COM MAIS DE 100.000 HABITANTES

57

IMPLANTAR O COFINANCIAMENTO ESTADUAL DE 100%
58 |DAS INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA EM
MUNICIPIOS COM MAIS DE 100.000 HABITANTES

IMPLANTAR O COFINANCIAMENTO ESTADUAL DE 100%
59 [DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE ACOLHIMENTO EM
FAMILIA ACOLHEDORA

METAS ODS RELACION

QUALIFICAGAO ESTRUTURAL DA ATUAGAO DA

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA B LS SIGAS, PORTAL
COMPLEXIDADE NOS MUNICIPIOS, it DA
GARANTINDO A OFERTA DE SERVICOS :':B’;"TiﬂgssCCC?F"I"N';\"&TA[;E;SOU‘000 TRANSPARENCIA
ALINHADOS AOS PARAMETROS TECNICOS DE

ATUACO % DAS ILPI EM MUNICIPIOS COM SIGAS, PORTAL
MAIS DE 100.000 HABITANTES DA
COFINANCIADOS TRANSPARENCIA

% DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO SIGAS, PORTAL
EM FAMILIA ACOLHEDORA DA
COFINANCIADOS TRANSPARENCIA

12;1.3;1.5;2.1;4.1;5.1;5.2;10.7; 11.7; 16.1; 16.2

ACAO ESTRATEGICA: APOIO AOS MUNICiPIOS NA EXECUCAO DE SERVICOS DE PROTEGAO EM SITUAGAO DE CALAMIDADES PUBLICAS E EMERGENCIAS

META

MEIOS DE

RESULTADO(S) ESPERADO(S):

INDICADORES

CRONOGRAMA

OFERTAR APOIO TECNICO A 100% DOS SERVIGOS DE
60 [PROTEGAO EM SITUACAO DE CALAMIDADES PUBLICAS E
EMERGENCIAS

VERIFICAGAO

% DOS DOS SERVIGOS DE PROTEGAO
EM SITUAGAO DE CALAMIDADES
PUBLICAS E EMERGENCIAS APOIADOS
 TECNICAMENTE

SIGAS, PORTAL
DA

QUALIFICAGAO TECNICA E ESTRUTURAL DOS TRANSPARENCIA

OFERTAR APOIO MATERIAL A 100% DOS SERVICOS
61 [MUNICIPAIS DE PROTEGAO EM SITUAGAO DE
CALAMIDADES PUBLICAS E EMERGENCIAS

METAS ODS RELACIONADAS:

SERVICOS DE PROTEGAO EM SITUAGAO DE

2024 2025 2026 2027

% DOS DOS SERVIGOS DE PROTEGAO
EM SITUAGAO DE CALAMIDADES
PUBLICAS E EMERGENCIAS APOIADOS
MATERIALMENTE

CALAMIDADES PUBLICAS E EMERGENCIAS SIGAS, PORTAL
DA

TRANSPARENCIA

12;1.3;15;2.1;4.1;5.1;52;10.7;11.7; 16.1; 16.2

Pagina 116 de 140



m O

EIXO B - PROTECAO

SUBEIXO B4 — BENEFICIOS E PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

ACAO ESTRATEGICA: APOIO TECNICO AOS MUNICIPIOS NO AMBITO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS E CONTINUADOS E PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA
MEIOS DE CRONOGRAMA

META RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES =
(s) ) VERIFICAGAO 2024 12025 2026 2027

OFERTAR APOIO TECNICO A 100% DAS EQUIPES % DE EQUIPES MUNICIPAIS DE GESTAO

62 MUNI(;IPAIS DE GESTAO~ DE BENEFICIOS EVENTUAIS, DO DE BENEFICIOS APOIADOS SIGAS,OATAS, X X X X
BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA E DOS TECNICAMENTE RELATORIOS
PROGRAMAS BPC NA ESCOLA E BPC NO TRABALHO QUALIFICACAO TECNICA DA ATUAGAO DAS
OFERTAR APOIO TECNICO A 100% DAS EQUIPES EQUIPES MUNICIPAIS DE GESTAO DE % DE EQUIPES MUNICIPAIS DE GESTAO|  SIGAS, ATAS,
63 MUNICIPAIS DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA |BENEF{CIOS E PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA (DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA RELATORIOS x X x X
DE RENDA.

% DE COMITES E GRUPOS GESTORES

64 |GRUPOS GESTORES MUNICIPAIS DE BENEF{CIOS E UUIELL BENEFICIO§ £ SIGAS,/ATA&
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RELATORIOS

PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA
RENDA APOIADOS TECNICAMENTE

ETAS ODS RELACION 1.3;1.4;10.2;10.3;10.4;11.7

ACAO ESTRATEGICA: COFINANCIAMENTO ESTADUAL DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

OFERTAR APOIO TECNICO A 100% DOS COMITES E

MEIOS DE CRONOGRAMA
VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027

RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES

AMPLIAR EM 100% O VALOR DO COFINANCIAMENTO DOS QUALIFICACAO ESTRUTURAL D’f ATUACAO DAS % DE AMPLIACAO DO VALOR DE SIGAS, PORTAL
EQUIPES MUNICIPAIS DE GESTAO DE

65 |BENEFCIOS EVENTUAIS E DOS BENEFICIOS EVENTUAIS COFINANCIAMENTO DOS B.E. DA

EMERGENCIAIS PARA 100% DOS MUNICIPIOS EEENREEF':‘CDISS E PROGRAMAS DE TRASNFERENCIA % DE MUNICIPIOS COFINANCIADOS. | TRANSPARENCIA

METAS ODS RELACIONADAS: 1.3;1.4;10.2;10.3;10.4;11.7

ACAO ESTRATEGICA: EXECUGAO DE PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA
MEIOS DE CRONOGRAMA
VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027
EXECUTAR UM PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSFERENCIA |GARANTIR DE SEGURANGA DE RENDAA MAES  [Ne DE BENEFICARIAS SIGAS, PORTAL
DE RENDA PARA 100.000 MAES COM FILHOS NA EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE ERISCO  [VOLUME TOTAL DE RECURSOS DO DA
PRIMEIRA INFANCIA SOCIAL. PROGRAMA TRANSPARENCIA

RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES

METAS ODS RELACIONADAS: 1.3;1.4;10.2;10.3;10.4;11.7
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EIXO C - PARTICIPAGAO

SUBEIXO C1 — CONTROLE SOCIAL

ACAO ESTRATEGICA: FORTALECIMENTO DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MEIOS DE CRONOGRAMA

RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES =
) (S) VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027

APOIAR 100% DAS AGOES DO CEAS, INCLUINDO CONSELHO ESTADUAL COM EQUIPE E
67 |ASSEMBLEIAS, ENCONTROS DESCENTRALIZADOS E INFRAESTRUTURA ADEQUADAS AO EXERCICIO (% DE AGOES DO CEAS APOIADAS
PARTICIPAGAO EM EVENTOS REGIONAIS E NACIONAIS DO CONTROLE SOCIAL DE FORMA PLENA.

SIGAS, ATAS,
RELATORIOS

METAS ODS RELACIONADAS:

ACAO ESTRATEGICA: APOIO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MEIOS DE CRONOGRAMA

RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES -
(S) (S) VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027

CONSELHOS MUNICIPAIS QUALIFICADOS E COM
PARIDADE E REGULAMENTACAO CONFORME
PARAMETROS VIGENTES.

% DE CMAS APOIADOS
TECNICAMENTE.

SIGAS, ATAS,
RELATORIOS

OFERTAR APOIO TECNICO A 100% DAS EQUIPES DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

METAS ODS RELACIONADAS: 16.6

AGAO ESTRATEGICA: APOIO A REALIZACAO DAS CONFERENCIAS ESTADUAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MEIOS DE CRONOGRAMA

RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES =~
(s) ) VERIFICAGAO 2024 2025 2026 2027

REALIZAR DUAS CONFERENCIAS ESTADUAIS DE PARTICIPAGAO SOCIAL AMPLA NO PROCESSO  [N2 DE CONFERENCIAS REALIZADAS N2
ASSISTENCIA SOCIAL, GARANTINDO A PRESENCA DE DE AVALIAGAO E FORMULAGAO DA POLITICA DE |DE DELEGADOS PARTICIPANTES DA
DELEGADOS NAS CONFERENCIAS NACIONAIS ASSISTENCIA SOCIAL CONFERENCIA NACIONAL

SIGAS,ATAS,
RELATORIOS

METAS ODS RELACIONADAS: 16.6
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EIXO C - PARTICIPAGAO

SUBEIXO C2 — ARTICULACAO COM OS MUNICIPIOS

AGAO ESTRATEGICA: FORTALECIMENTO DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

MEIOS DE CRONOGRAMA

RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES =
(S) (S) VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027

GARANTIR OS RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS COMISSAO FORTALECIDA, GARANTINDO

NECESSARIOS A REALIZACAO DE 100% DAS ATIVIDADES PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS NA POLITICA
DA CIB, INCLUSIVE AS REUNIOES ORDINARIAS E ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, POR MEIO
EXTRAORDINARIAS, SENDO PELO MENOS QUATRO DELAS |DA PACTUAGAO DAS AGOES E DA DESTINACAO

DESCENTRALIZADAS A CADA ANO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO.

% DE ACOES DA CIB COM RECURSOS
HUMANOS E MATERIAIS NECESSARIOS

SIGAS, ATAS,
RELATORIOS

METAS ODS RELACIONADAS:

ACAO ESTRATEGICA: APOIO AO COLEGIADO ESTADUAL DE GESTORES/AS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL
MEIOS DE CRONOGRAMA
VERIFICACAO 2024 2025 2026 2027
SIGAS, PORTAL
DA
TRANSPARENCIA

RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES

APOIAR FINANCEIRAMENTE O COEGEMAS PARA QUALIFICAGAO E FORTALECIMENTO DA
71 |FORTALECIMENTO DE SUAS ACOES POR MEIO DE TERMO |ARTICULAGAO DOS/AS GESTORES/AS
DE FOMENTO MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR ANUAL REPASSADO AO
COEGEMAS

METAS ODS RELACIONADAS:

ACAO ESTRATEGICA: DIALOGO DIRETO E PERMANENTE COM OS MUNICiPIOS
MEIOS DE CRONOGRAMA

RESULTADO(S) ESPERADO(S): INDICADORES =~
(s) ) VERIFICAGAO 2024 2025 2026 2027

100% DOS MUNICiPIOS COM CONTATO DIRETO E
PERMANENTE COM A GESTAO ESTADUAL DO SUAS, PARA
SOLICITAGOES, TROCAS DE EXPERIENCIAS, SUGESTOES E

% DOS MUNICIPIOS COM CONTATO
DIRETO E PERMANENTE COM A
GESTAO ESTADUAL DO SUAS

SIGAS, ATAS,
RELATORIOS

INTEGRACAO E FORTALECIMENTO DA RELAGAO
ENTRE ESTADOS E MUNICIPIOS

METAS ODS RELACIONADAS: 16.6
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5. FORCA DE TRABALHO, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS

5.1. Recursos Materiais

A Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS estd localizada na Av. Conde da Boa Vista, 1410 -
Boa Vista, Recife - PE, 50060-001.

O espaco fisico possui os recursos materiais destinados aos seguintes setores: Gabinete, Nucleo de
Gestdo (Geréncia Geral de Gestdo de Assisténcia Social, Superintendéncia de Gestdo do Sistema
Unico da Assisténcia Social, Superintendéncia de Protec3o Social), Geréncia de Gestdo da Informag3o
do Sistema Unico da Assisténcia Social, Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente,
Geréncia do Fundo Estadual de Assisténcia Social, Geréncia de Protec¢do Social Basica, Geréncias de
Protecdo Social Especial de Média e de Alta Complexidade e Secretaria Executiva da CIB. No mesmo
prédio encontra-se a Casa dos Conselhos, onde situam-se diversos conselhos de politicas publicas,
entre os quais o Conselho Estadual de Assisténcia Social

A estrutura organizacional desses setores esta delineada no seguinte organograma:

llustragao 17 — Organograma da SEASS.

SECRETARIA
EXECUTIVA DE CONSELHO )
ASSISTENCIA SOCIAL ESTADUAL DE COMISSAO
EASS ASSISTENCIASOCIAL INTERGESTORA
r WA BIPARTITE-CIB

GerénciaGeralde
Gestdo de Assisténcia
Social

Superintendénciade
Protegdo Social

Superintendénciade
Gestdo do SUAS

Gerénciade Gestéo Gerénciado Fundo
doTrabalhoe Estadualde Gerénciade Protecdo
Educacdo AssisténciaSocial - Social Basica- GEPSB
Permanente - GTEP GFEAS

Gerénciade Protecdo

Gerénciade Gestdo Gerénciade Protecgo
Social Especial de

Média - GEPMC

Social Especial de
Alta Complexidade -
GEPAC

da Informagdo do
SUAS -GEINF

O atual prédio da Secretaria Executiva foi inaugurado em novembro de 2022; possui condicdes
adequadas de acessibilidade e infraestrutura, um auditdrio, uma sala de atendimento aos municipios
(em implantagdo), almoxarifado, estacionamento e elevadores.

Em que pesem as boas condig¢des, o custo de aluguel e manutencdo e o fato de estar localizado em
um prédio compartilhado com outros érgdos publicos e empresas privadas, tém levado a equipe de
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gestdo a realizar um mapeamento de outros prédios que possam receber a Secretaria Executiva com
a mesma qualidade, menor custo, acesso exclusivo e preferencialmente de propriedade do estado.

O mobiliario disponivel é adequado e renovac¢do do parque tecnoldgico estd em fase de aquisicdo
dos equipamentos, com previsdo de finalizacdo da troca de computadores e servidor até o final de
2024, além de disponibilizacdo de notebooks e datashow a todos os setores.

5.2. Forga de Trabalho

A Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS possui 286 profissionais em seu quadro de
trabalhadores/as, sendo 52% contratados por tempo determinado por meio de Selecdo Publica
Simplificada, 7% de comissionados, 5% de efetivos e 36% de terceirizados. Todos estdo vinculados a
administracdo direta (Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas),
sendo 15 dos quais cedidos de outros érgaos do estado.

Quadro 42 — Pessoal por Setor — Atual x Real

T ViNCcULO TOTAL DE QUANTIDADE
EFETIVO = CTD COMISSIONADO TERCEIRIZADO TRABALHADORES/AS IDEAL

GABINETE 0 0 2 3 5 5

NUCLEO DE GESTAO 0 0 2 4 6 9
GEINF 0 0 2 11 13 17

GETEP 1 0 1 4 6 10
GFEAS 7 0 1 5 13 15
GEPSB 1 0 8 4 13 14
GEPMC 1 0 1 12 14 14
GEPAC 0 0 2 6 8 14

ciB 4 0 1 0 5 3

CEAS 1 0 0 7 8 8

(] 0 0 0 19 19 19
SERVICOS DE ACOLHIMENTO* 0 149 0 27 176 121
TOTAL 15 149 20 102 286 249

*Previsdo de abertura de vagas na rede complementar e em familia acolhedora.

A metodologia para definicdo das equipes ideais contabilizou a populacdo usuaria, do RMA e Censo
SUAS 2022, chegando aos seguintes nimeros :

e Para o Gabinete e o Nucleo de Gestdo:
a) Um Secretdrio Executivo;

b) Uma Geréncia Geral;

c) Duas Superintendéncias;

d) Uma Coordenacdo de Apoio Técnico aos Municipios;

e) Duas Coordenacdes Administrativas;

f) Dois Assistentes Técnicos;

g) Dois Auxiliares Administrativos;

h) Uma Copeira;
i) Dois Motoristas;
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a)
b)
c)

d)
e)

Para a Geréncia de Gestdo da Informacdo do SUAS
a) Quatro Supervisoes;

b) Quatro Técnicos para o Cadastro Unico e PBF (um por mesorregido);

¢) Quatro Técnicos para a Vigilancia Socioassistencial (um por mesorregido);

d) Duas Coordenacdes;

e) Dois Auxiliares Administrativos;

f) Uma Geréncia;

Para a Geréncia de Gestao do Trabalho e Educacdao Permanente
a) Quatro Técnicos para a Educacdo Permanente (um por mesorregido);

b) Quatro Técnicos para a Gestdo do Trabalho (um por mesorregido);

¢) Uma Coordenacdo;

d) Uma Geréncia;

Para a Geréncia do Fundo Estadual de Assisténcia Social
a) Quatro Técnicos para o apoio técnico (um por mesorregiao);

b) Quatro Técnicos para o cofinanciamento (um por mesorregido);

c) Quatro Auxiliares de Tesouraria;

d) Uma Coordenacdo de Apoio Técnico e Cofinanciamento;

e) Uma Gestdo de Fundo;

f) Uma Geréncia;

Para a Protecao Social Basica:
Média de 73.673 familias em acompanhamento no PAIF
a) Uma dupla de técnicos de referéncia para cada 8.000 familias em acompanhamento;

b) Uma coordenacdo para cada 24.000 familias em acompanhamento;

c) Uma Geréncia.

Para a Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

Média de 18.616 familias em acompanhamento no PAEFI; 1555 adolescentes em
cumprimento de MSE; 14.266 pessoas atendidas pelos SEAS; média de 15.511 pessoas
atendidas nos Centro POP; 372 familias no CadUnico com criangas em situacdo de trabalho
infantil.

Uma dupla de técnicos de referéncia para cada 20.000 familias em acompanhamento no
PAEFI;

Uma dupla de técnicos para cada 2000 adolescentes em cumprimento de medida

socioeducativa em meio aberto;

Uma dupla de técnicos para cada 20.000 pessoas atendidas nos Centro POP;

Um técnico para cada 150 familias com criancas em situacdo de trabalho infantil;

Uma coordenacdo para PAEFI/MSE, uma coordenacdo para o PETIl, uma coordenacdo para

POP Rua, uma coordenacdo administrativa.
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f)

a)
b)
c)

d)
e)
f)

a)
b)

b)
c)
d)

Uma geréncia.

Para a Protecao Social Especial de Alta Complexidade:
Média de 1659 vagas em servigos municipais de acolhimento institucional e familiar;
Uma dupla de técnicos para cada 500 vagas;

Uma coordenacdo de apoio técnico, monitoramento e avaliacdo;

Uma _coordenacdo técnica e uma coordenacdo administrativa para servicos de execucdo

direta;
Dois auxiliares administrativos;

Uma geréncia;
Servicos de execucdo direta conforme equipes de referéncia apontadas pela NOB RH.

Para o SEAS:
Uma Secretaria Executiva

Dois Assistentes Técnicas;

Para a CIB:
Uma Secretaria Executiva

Quatro Supervisoes;

Um Assistente Técnico

Um motorista

Atualmente, o quadro é formado por profissionais de nivel fundamental (apoio), nivel médio

(administrativo), e nivel superior com as seguintes formagdes: Ciéncias Sociais, Administracao,

Direito, Servigo Social, Psicologia, Nutricao, Pedagogia, Comunicagao Social, Licenciatura em Histéria,

Licenciatura em Biologia, Gestdo da Informacdo, Ciéncias Contdbeis e Andlise e Desenvolvimento de

Sistemas.

Quanto as atividades realizadas, conforme disposto na NOB SUAS RH, atualmente temos os seguintes

guantitativos dedicadas a cada atividade:
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Grafico 42 — Pessoal dedicado a cada atividade (ndo exclusivamente)

Fonte: Elaboragdo Prépria

O quantitativo total atual é superior ao que considera-se necessario tendo em vista o processo de
reestruturacdo da Secretaria Executiva em funcdo da reforma administrativa em curso. Faz-se
necessario, no entanto, sua redistribuicdo a partir dos dados apontados acima.

A estrutura da forca de trabalho aqui apresentada representa uma estimativa inicial e ndo esgota a
necessidade de iniciar a realizacdo de um estudo para realizacdo de concurso publico para a SEASS,
bem como a necessidade de instituicdo de uma Mesa Estadual de Negociacdao Permanente do SUAS.

5.3. Recursos Financeiros

Os recursos destinados ao financiamento do SUAS no dmbito do Governo de Pernambuco, estdo

alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social, Unidade Gestora exclusiva, com recursos oriundos
das seguintes fontes:

Recursos Préprios — Tesouro Geral
Recursos Préprios — Fundo Estadual de Erradicagao da Pobreza — FECEP

Recursos Federais — Cofinanciamentos e IGD

A seguir, detalhamos o mecanismo e as fontes de financiamento, bem como a estrutura
orcamentdria atualmente adotada no estado.
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5.3.1. Mecanismo e Fontes de Financiamento

O financiamento do Sistema Unico de Assisténcia Social esta regulamentado pela Lei n2 17.556, de 22
de dezembro de 2021, que dispGe sobre a Politica de Assisténcia Social, a organiza¢do do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, no estado de Pernambuco, e que em seu art. 45 afirma:

“0 financiamento da Politica Estadual de Assisténcia Social é previsto e executado
através dos instrumentos de planejamento orgamentario estadual, que se
desdobram no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na
Lei Orgamentdria Anual - LOA.

Pardgrafo Unico. O orcamento da Assisténcia Social devera ser inserido na Lei
Orgcamentdria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Estadual de
Assisténcia Social-FEAS serem voltados a operacionalizagdo, prestacdo,
aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.”

Nesse sentido, o Plano Plurianual, de vigéncia quadrienal (2024-2027), que aponta diretrizes e metas

das ag¢Oes estaduais, prevé dois programas que aglutinam as a¢des do SUAS:

0541 — Pernambuco sem Fome
0570 — Gest3o do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

O documento estd disponivel no link abaixo (pag. 228 a 232):
http://web.transparencia.pe.gov.br/ckan/dataset/dfa31c53-0aaf-4f76-b501-
c6a271bb9bd7/resource/8dd0aa8c-20b7-460c-b477-c238a44536cd/download/ppa-2024-2027

A Lei de Diretrizes Orcamentdrias, por sua vez, estrutura a operacionalizacdo do orcamento para o
exercicio subsequente, estabelecendo regras e margens de utilizacdo. Documento de natureza mais
genérica, a LDO ndo apresenta detalhes da destinacdo dos recursos, mas deve ser observada por
cada Unidade Gestora, inclusive o FEAS, na elaboracdo da Lei Orgcamentaria Anual.

A LOA apresenta anualmente a previsao de receitas e despesas, em diversos niveis de detalhamento.
Na secdo a seguir, apresentamos a previsdao orcamentdria destinada ao FEAS em 2024, que totaliza
RS 521.552.650,00

O documento estd disponivel no link abaixo:
https://drive.expresso.pe.gov.br/s/Eu016rEUgsb7Ahd

5.3.2. Estrutura Orcamentaria do Fundo Estadual de Assisténcia Social
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No ano de 2024, a estrutura orcamentaria do Fundo Estadual foi adequada ao PPA 2024-2027,
reestruturado a partir das agGes previstas para o quadriénio. Essa constru¢do deu-se em consonancia
com as deliberagdes da XV Conferéncia Estadual de Assisténcia Social e com os programas e projetos
da SEASS. No quadro a seguir, apresentamos a estrutura orcamentaria prevista para o exercicio de
2024.

Quadro 43 — Linhas orgcamentarias da LOA 2024

NATUREZA DA
DESPESA

ESPECIFICAGAO

Atividade: 08.244.0570.1161 - Estruturacio da rede do Sistema Unico de Assisténcia Social no 3.355.400
Estado
de Pernambuco
-Subagdo: 08.244.0570.1161.0740 - Acompanhamento, apoio e manutencg3o das atividades do 1.019.200
eri\APSernambuco
0761 1.019.200
0761 3 3 50 41 1.000.000
0761 3 3 920 14 19.200
- Subag3o: 08.244.0570.1161.0744 - Operacionalizagio do indice de Gestdo Descentralizada do 715.500
Programa Bolsa Familia - IGD PBF
0660 715.500
0660 3 3 50 41 15.500
0660 3 3 920 39 700.000
-Subagdo: 08.244.0570.1161.0745 - Operacionalizagdo do indice Gestdo Descentralizada do SUAS - 174.900
IGD SUAS
0660 174.900
0660 3 3 50 41 24.900
0660 3 3 90 39 150.000
-Subagdo: 08.244.0570.1161.2015 - Operacionalizagdo do IGD PBF Controle Social 53.000
0660 53.000
0660 3 3 920 39 3.000
0660 3 3 920 93 50.000
P -Subagdo: 08.244.0570.1161.2016 - Operacionalizagdo do IGD SUAS Controle Social 26.400
0660 26.400
E 0660 3 3 90 39 6.400
0660 3 3 920 93 20.000
-Subagdo: 08.244.0570.1161.2017 - Estruturagdo do apoio técnico aos municipios 1.286.400
0500 999.300
2 0500 3 3 20 39 999.300
4 0761 287.100
0761 3 3 90 39 287.100
-Subag&o: 08.244.0570.1161.ELBM - Emenda Parlamentar No.1099/2023 80.000
0500 80.000
0500 4 4 50 42 80.000
Atividade: 08.244.0570.2579 - Operacionalizagdo dos Servigos da Proteg3o Social Basica 10.110.000
- Subagdo: 08.244.0570.2579.0732 - Cofinanciamento das agbes e servigos da protegdo social basica 9.760.000
Zo sistema Unico da assisténcia social
0500 7.795.200
0500 3 3 41 41 7.700.000
0500 3 3 90 39 95.200
0761 1.964.800
0761 3 3 41 41 1.960.000
0761 3 3 90 39 4.800
-Subagdo: 08.244.0570.2579.EL5F - Emenda Parlamentar No.869/2023 100.000
0500 100.000
0500 4 4 41 42 100.000
-Subag&o: 08.244.0570.2579.EL5G - Emenda Parlamentar No.870/2023 100.000
0500 100.000
0500 4 4 50 42 100.000
-Subag&o: 08.244.0570.2579.ELBN - Emenda Parlamentar No.1100/2023 150.000
0500 150.000
0500 4 4 50 42 150.000
Atividade: 08.244.0570.2581 - Operacionalizagdo dos Servigos de Protegdo Social Especial 28.254.400
- Subagdo: 08.244.0570.2581.0753 - Cofinanciamento federal de servigos de protegdo social 2.621.800
especial
0660 2.621.800
0660 3 3 41 41 2.500.000
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NATUREZA DA
DESPESA

ESPECIFICAGAO

e | ap | mop| ELE_
0660 3 3 90 39 121.800
-Subagdo: 08.244.0570.2581.1266 - Manutengao das atividades dos servigos de acolhimento 15.590.600
institucional
0500 15.590.600
0500 3 3 90 14 23.000
0500 3 3 90 30 560.000
0500 3 3 90 39 15.000.000
0500 3 3 91 39 7.600
-Subagdo: 08.244.0570.2581.1658 - Cofinanciamento de servigos de protegdo social especial 9.202.000
0500 6.280.000
0500 3 3 41 41 5.880.000
0500 4 4 41 41 400.000
0761 2.922.000
0761 3 3 41 41 2.922.000
- Subagdo: 08.244.0570.2581.2088 - Construgdo e equipagem das casas de acolhimento 500.000
0500 500.000
0500 4 4 90 51 500.000
-Subagdo: 08.244.0570.2581.2886 - Implementagao das atividades de atendimento a populagdo em 10.000
situagdo de rua
0660 10.000
0660 3 3 90 39 10.000
-Subagdo: 08.244.0570.2581.EKV3 - Emenda Parlamentar No.465/2023 330.000
0500 330.000
0500 4 4 50 42 330.000
Atividade: 08.128.0570.2591 - Operacionalizagdo do Programa de Capacitagdo do Sistema Unico 150.000
dA(sesisténcia Social
-Subagdo: 08.128.0570.2591.0000 - OUTRAS MEDIDAS 100.000
0660 100.000
0660 3 3 90 39 100.000
-Subag3o: 08.128.0570.2591.EL1C - Emenda Parlamentar No.721/2023 50.000
0500 50.000
P 0500 3 3 50 41 50.000
E Atividade: 08.244.0570.2593 - Concess3o e Cofinanciamento de Beneficios Eventuais 4.978.900
-Subag3o: 08.244.0570.2593.1258 - Cofinanciamento de beneficios eventuais 4.160.000
0761 4.160.000
0761 3 3 41 41 4.130.000
2 0761 3 3 90 39 30.000
-Subagdo: 08.244.0570.2593.B172 - Concessdo de beneficios eventuais em decorréncia de situagdo 768.900
4 SSInerabilidade tempordria, calamidade publica ou emergéncia
0761 768.900
0761 3 3 90 39 768.900
-Subagdo: 08.244.0570.2593.EKTZ - Emenda Parlamentar No.425/2023 50.000
0500 50.000
0500 4 4 50 42 50.000
Operagdo Especial: 28.846.0448.3162 - Encargos Gerais do Fundo Estadual de Assiténcia Social - 5.200
FEAS
-Subagdo: 28.846.0448.3162.0000 - OUTRAS MEDIDAS 5.200
0500 5.200
0500 3 3 90 39 5.200
Atividade: 08.244.0570.3210 - Operacionaliza¢do do Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil 1.342.900
- Subagdo: 08.244.0570.3210.0752 - Implementagdo das agdes de enfrentamento do trabalho 1.271.200
infantilem
PE
0500 1.078.200
0500 3 3 50 41 78.200
0500 3 3 90 39 1.000.000
0660 193.000
0660 3 3 50 41 3.000
0660 3 3 90 39 190.000
- Subagdo: 08.244.0570.3210.2907 - Elaboragdo e implantagdo do plano estadual de erradicagdo do 71.700
trabalho infantil
0500 71.700
0500 3 3 90 39 71.700
Atividade: 08.244.0570.3211 - Implementac&o da Politica Integrada para a Primeira Infancia 126.200
- Subagdo: 08.244.0570.3211.0000 - OUTRAS MEDIDAS 106.000
0660 106.000
0660 3 3 90 39 106.000
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ESPECIFICAGAO DESPESA
e | ap | mop| ELE
-Subagdo: 08.244.0570.3211.1662 - Implementagdo de agdes e servigos para primeira Infancia 20.200
0660 20.200
0660 3 3 90 39 20.200
Atividade: 08.244.0541.3212 - Fortalecimento de Programa de Transferéncia de Renda 360.000.000
- Subagdo: 08.244.0541.3212.2058 - Operacionalizagdo de programa de transferéncia de renda 360.000.000
0761 360.000.000
0761 3 3 90 39 360.000.000
Atividade: 08.244.0570.3434 - Fortalecimento das Instancias de Controle Social, Articulagio e de 417.600
Pactuagao
- Subagdo: 08.244.0570.3434.0000 - OUTRAS MEDIDAS 365.300
0665 365.300
0665 4 4 90 39 365.300
- Subagdo: 08.244.0570.3434.2026 - Apoio aos eventos relacionados a area de assisténcia social 52.300
0761 52.300
0761 3 3 90 39 52.300
Atividade: 08.243.0570.4050 - Apoio a Populagdo em Situagdo de Vulnerabilidade 2.762.450
-Subagdo: 08.243.0570.4050.C109 - Operacionalizagdo de programa de apoio a popula¢do em 2.018.300
situagdo
de vulnerabilidade
0500 2.018.300
0500 3 3 50 41 2.018.300
- Subac&o: 08.243.0570.4050.EKLZ - Emenda Parlamentar No.111/2023 20.000
0500 20.000
0500 3 3 50 41 20.000
-Subag&o: 08.243.0570.4050.EKNE - Emenda Parlamentar No.173/2023 400.000
0500 400.000
0500 3 3 50 41 400.000
- Subagdo: 08.243.0570.4050.EL12 - Emenda Parlamentar No.711/2023 81.100
0500 81.100
0500 3 3 50 41 81.100
-Subag3o: 08.243.0570.4050.EL3M - Emenda Parlamentar No.804/2023 83.050
P 0500 83.050
0500 3 3 50 41 83.050
E -Subag3o: 08.243.0570.4050.EL3P - Emenda Parlamentar No.807/2023 100.000
0500 100.000
0500 3 3 50 41 100.000
-Subag3o: 08.243.0570.4050.ELBR - Emenda Parlamentar No.1104/2023 60.000
2 0500 60.000
0500 3 3 50 41 60.000
4 Projeto: 08.306.0541.4063 - Ampliagio da Rede de Seguranca Alimentar e Nutricional - SAN 110.049.600
- Subagdo: 08.306.0541.4063.0000 - OUTRAS MEDIDAS 10.000
0665 10.000
0665 4 4 41 42 10.000
- Subag3o: 08.306.0541.4063.2372 - Programa alimento solidario 10.000.000
0500 10.000.000
0500 3 3 50 41 10.000.000
-Subacdo: 08.306.0541.4063.2877 - Implementacdo de rede de restaurantes com pregos populares 62.400.000
anase nas populagdes socialmente vulneraveis
0500 62.400.000
0500 3 3 60 41 62.400.000
- Subagdo: 08.306.0541.4063.2879 - Elaboragdo e implantagdo do plano estadual de seguranga 159.600
alimentar e nutricional, alcangando inclusive as populagdes negras, de baixa renda, criangas e
adolescentes, tanto do meio urbano quanto do meio rural.
0500 159.600
0500 3 3 90 39 159.600
- Subagdo: 08.306.0541.4063.2890 - Implementagdo da politica de combate ao desperdicio de 100.000
alimentos
0500 100.000
0500 3 3 90 39 100.000
- Subagdo: 08.306.0541.4063.A074 - Cofinanciamento estadual de cozinhas comunitarias nos 36.810.000
municipios
0500 36.800.000
0500 3 3 41 41 35.300.000
0500 4 4 41 41 1.500.000
0665 10.000
0665 4 4 41 41 10.000
-Subag3o: 08.306.0541.4063.EKT7 - Emenda Parlamentar No.397/2023 40.000
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0500 40.000

0500 4 4 50 42 40.000

-Subag3o: 08.306.0541.4063.EKT8 - Emenda Parlamentar No.398/2023 20.000
0500 20.000

0500 3 3 50 41 20.000

-Subag&o: 08.306.0541.4063.EKXA - Emenda Parlamentar No.572/2023 150.000
0500 150.000

0500 3 3 50 41 150.000

-Subag&o: 08.306.0541.4063.EL2H - Emenda Parlamentar No.762/2023 50.000
0500 50.000

0500 3 3 50 41 50.000

-Subagdo: 08.306.0541.4063.EL4AC - Emenda Parlamentar No.830/2023 110.000
0500 110.000

0500 4 4 50 42 110.000

-Subagdo: 08.306.0541.4063.EL4E - Emenda Parlamentar No.832/2023 200.000
0500 200.000

0500 4 4 50 42 200.000

TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA 521.552.650

TOTAL DO ORGAO 521.552.650

TOTAL GERAL 521.552.650

Filtros Informados: UO: Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS
Versdo: Lei Orcamentaria Anual

v
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5.3.3. Cofinanciamento Estadual do SUAS

O cofinanciamento estadual do SUAS e da Seguranca Alimentar e Nutricional esta estruturada em
dez modalidades detalhadas no quadro abaixo. Conforme detalhado nas metas, a gestdo estadual

trabalhard pela ampliagdo do valor e da cobertura do cofinanciamento, bem como a implementagdo

de novas modalidades de cofinanciamento.

No ano de 2022, o cofinanciamento foi pactuado como segue:

BLOCO DA PROTEGCAO SOCI

AL BASICA E DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

PAIF-CRAS (ESTADUAL) 341

(340 CRAS x RS 2.500,00 x 12 parcelas) + (1 CRAS DEFN x
R$5.000,00 x 12 parcelas)

99,71%

BENEFICIOS EVENTUAIS 185

Cofinanciamento para 184 municipios em parcela unica. O
repasse é de acordo com o porte: P 1 e 2 de R$ 12.000,00,
Médio de RS 24.000,00, Grande Porte de RS 36.000,00 e
Metrépole, na ordem de RS 60.000,00

100%

Conforme

BENEFICIOS EVENTUAIS EMERGENCIAIS -
solicitagdo

Cofinanciamento para municipios em situagdo de
emergéncia em parcela Unica. O repasse é de acordo com o
porte: P 1 e 2 de R$ 12.000,00, Médio de RS 24.000,00,
Grande Porte de RS 36.000,00 e Metrépole, na ordem de RS
60.000,00;

100%

BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

PAEFI - CREAS (ESTADUAL) 193

Cofinanciamento para 193 CREAS em 184 municipios e
Fernando de Noronha (12 parcelas mensais de R$ 2.500,00 x
192 x 12 = 5.760.000,00 + Fernando Noronha - R$ 10.000,00
x 12= R$ 120.000,00).

100%

MEDIDA SOCIOEDUCATIVA (ESTADUAL) 795

Cofinanciamento de Medidas Socioeducativas com
ampliagdo de 06 para 10 municipios, sendo 795 metas no
valor de RS 100,00 cada X 12 = R$ 954.000,00

8%

ACOLHIMENTO 308

Cofinanciamento para 17 municipios com execugdo de
Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes e 01
municipio que executa 01 Residéncia Inclusiva, distribuidos
em 328 metas a RS 500,00 cada X 12

23%

BLOCO DA SEGURA

NCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

COZINHA COMUNITARIA (CUSTEIO) 155

Manutengdo de 54 cozinhas em funcionamento com parcelas
de custeio no valor de R$ 20.000,00 X 12 meses X 54 coz;
Manutengdo de 1 cozinhas recém inaugurada com parcelas
de custeio no valor de R$ 20.000,00 X 10 meses X 1 coz;
Implantagdo de 100 cozinhas a inaugurar, com parcelas de
custeio no valor de R$ 20.000,00 (Para fins de previsdo
orgamentaria calculou-se 100 coz X 6 meses X 20.000)

100%

COZINHA COMUNITARIA (INVESTIMENTO) 58

Parcela unica de Investimento no valor de R$ 50.000,00 X 63

coz = R$ 2.900.00,00.

100%

BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

PAEFI - CREAS (FEDERAL) 60

60 CREAS x RS 5.000,00 X 12 PARCELAS

65%

MEDIDA SOCIOEDUCATIVA (FEDERAL) 4

RS 1325 X 4 EQUIP. X 12 PARCELAS

3%

Pagina 130 de 140



Abaixo, apresenta-se o Balanco Geral do Cofinanciamento 2022, que podera inclusive ser utilizado
como instrumento comparativo nos exercicios subsequentes.

ASSISTENCIASOCIAL

Estadual
PACTUADO/DEVIDO
MODALIDADE
(2022+2023)

CRAS-PAIF RS  13.185.000,00 | RS 12.495.000,00 | 95%
BENEFICIOS EVENTUAIS RS 2.856.000,00 | R$ 2.832.000,00 | 99%
BENEFICIOS EVENTUAIS EMERGENCIAIS | RS 456.000,00 | RS  456.000,00 |100%
CREAS-PAEFI RS 6.292.500,00 | RS 5.797.500,00 | 92%
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS RS 954.000,00 | RS  954.000,00 |100%
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL RS 2.594.000,00 | R$ 2.594.000,00 |100%
SUBTOTAL RS 26.337.500,00 | RS 25.128.500,00 | 95%
Federal

PACTUADO/DEVIDO

MODALIDADE
P (2022+2023)
CREAS-PAEFI RS 3.400.033,09 | RS 3.137.988,18 | 92%
R MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS RS 87.634,32 | RS 64.899,04 | 74%
SUBTOTAL RS 3.487.667,41 | RS 3.202.887,22 | 92%
2
:
MODALIDADE PACTUADO/DEVIDO PAGO
2022+2023 VALOR %
Cozinhas Comunitdrias - Investimento | RS 4.450.000,00 | RS 4.200.000,00 | 94%
Cozinhas Comunitdrias - Custeio RS 17.508.000,00 | RS 16.656.000,00 | 95%
SUBTOTAL RS 21.958.000,00 | RS 20.856.000,00 95%
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6. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A gestdo da politica de Assisténcia Social, e das politicas publicas em geral, é tarefa desafiadora: em
um contexto de crescentes demandas e recursos escassos, eleger prioridades no fortalecimento de
um sistema de protecdo social é sinénimo de fazer escolhas que implicam em selecionar o mais
urgente dentre as urgéncias.

A histéria recente reforca a necessidade de operacionalizar a gestdo do SUAS por meio de
instrumentos eficazes, de métodos participativos e transparentes, de decisdes coletivas e de respeito
as deliberagbGes da sociedade civil. Planejar, monitorar e avaliar metas a partir de um Plano
Estratégico é, portanto, uma atividade fundamental nessa engrenagem. Talvez, por zelo, deve-se
repetir: A PARTIR DE UM PLANO ESTRATEGICO. Logo, este documento n3o pode ser considerado
como um fim em si, e sequer como um meio, mas como um ponto de partida para a reconstrugdo do
SUAS.

Durante sua vigéncia, o processo de planejamento em todos os niveis de gestdo deve ser continuo,
assim como as estratégias de monitoramento e avaliagdo devem permitir a reflexdao interna bem
como o controle social pelos atores que integram o SUAS.

Nesse sentido, estdo previstas as seguintes atividades:

e Implementacdo da plataforma online Monitora SEASS PE;

e Realizagdo de encontros anuais de monitoramento;

e Elaboragdo de relatdrios anuais de monitoramento;

e Realizacdo de um encontro de avaliacdo;

e Producgdo de um relatério de avaliagao;

e Discussao periddica do cumprimento das metas nas reunides da CIB e nas Assembleias do
CEAS.

Do ponto de vista metodolégico, o processo de avaliagdo mesclara elementos formativos e
elementos somativos (SCRIVEN, 1967), buscando responder, dentre outras, as seguintes questdes:

e As metas foram atendidas? Parcial ou completamente?

e O publico alcangado corresponde ao que se pretendia?

e As ofertas previstas estdo sendo entregues as pessoas certas, da forma certa, na quantidade
e no tempo certo?

e A qualidade do que é realizado é boa? Como isso pode ser atestado?

e O publico estd satisfeito?

e Ocorreram problemas? Onde eles se localizam? Nos insumos? Na implementacdo (processos
e entrega dos produtos)?

e Como melhorar ou superar essas falhas?

Isto posto, cabe, por formalidade, convocar a todos os/as trabalhadores/as, conselheiros/as,
usuarios/as e demais atores a atuar junto a SEASS para transformar este plano em realidade, por
meio da incidéncia politica, do didlogo permanente e do exercicio pleno do controle social. Por
formalidade, pois, é de amplo conhecimento que isso ja ocorre no cotidiano da Assisténcia Social e
gue a mobilizacdo em defesa do SUAS é didria e gigantesca.  Juntos e juntas, conscientes dos
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nossos papéis e das responsabilidades que eles nos implicam, avancaremos rumo ao SUAS que
queremos.

Viva Pernambuco! Viva o Sistema Unico de Assisténcia Social!
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ANEXO 1 - MATRIZ DE RELACIONAMENTO DAS DELIBERACOES DA XV
CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E METAS PEAS 24-27

DELIBERAGAO

EIXO

METAS PEAS

Assegurar percentual de minimo 1% da receita do estado, a partir
de estudo realizado pela vigilancia socioassistencial, para
investimento e custeio da politica de assisténcia social,
respeitando os portes, arrecadagao e indicadores de
vulnerabilidade social e de violagéo de direitos dos municipios.

Garantir no minimo 1% do recurso financeiro do Feas para oferta
de educagédo permanente para os trabalhadores, gestores,
usuarios e conselheiros do Suas.

Garantir que seja cofinanciado o valor real dos programas, servigos
e projetos regulamentados pelo Suas, o custeio pelo Estado de
30%, respeitando o pacto federativo.

32

20a 25

19, 39, 43, 44, 45,
56, 57, 58, 59, 65

Implantar um plano estadual de educagéo permanente para
conselheiros, secretarias executivas, gestores, trabalhadores,
representantes de entidades e usuarios do Suas.

Criar e implantar a Politica de Comunicag&o do Suas com
materiais informativos nas midias e impresso alusivo a Politica da
Assisténcia Social com linguagem acessivel garantindo a
distribuicdo em todos os municipios.

Criar féruns regionais permanentes de discuss&o e articulagdo
entre os Conselhos de Assisténcia Social, com fomento de
recursos financeiros.

24

17

67, 68

Promover ampla discussé&o sobre o papel dos segmentos
dasociedade civil no controle social do Suas através de féruns,
seminarios, cursos, audiéncias publicas, periddicos, considerando
a necessidade de fortalecer a participagédo quilombola, indigena,
ribeirinha, rurais, periférica, povos de terreiros e a populagao
LGBTQIAPN+.

Implantar Geréncias Regionais do Suas, garantindo apoio técnico
continuado e efetivo aos municipios, considerando as
especificidades dos povos tradicionais e originarios.

Descentralizar as reunides do Conselho Estadual de Assisténcia
Social - Ceas para fins de atender, de forma regionalizada, todo
publico do Estado, estimulando a participag&o dos vérios
segmentos da sociedade civil e garantindo total acessibilidade as
pessoas com deficiéncias.

67, 68, 69

29

67

10

Implantar e implementar programa de prevengéo e protegao as
pessoas vitimizadas por situagdes de calamidades e catastrofes
em carater emergencial, incluindo a obrigatoriedade de unidades
de abrigamento provisério e descentralizado.

11

Assegurar e ampliar a cobertura do Suas, priorizando os grupos
sociais de acordo com os marcadores sociais de ciclos de vida,
género, raga, etnia, territorio, populacdo LGBTQIAPN+, pessoa
com deficiéncia, em vulnerabilidade social, reconhecendo o papel
estratégico da funcdo protetiva do Suas.

12

Criar uma rede de protegéo, promovendo e executando todos os
programas de protegcdo e promogéo disponibilizados pelo Estado,
conforme legislagdo, atendendo as demandas dos municipios.

60e 61

01a72

2a72

13

Aumentar o cofinanciamento estadual para beneficios eventuais,
considerando o porte de cada municipio.

14

Ampliar o repasse de recursos visando a oferta dos beneficios
emergenciais em casos de calamidade publica, seguindo
protocolos e fluxos de atendimento que desburocratizem o
processo para 0 acesso.

15

Apoiar, financeiramente, as equipes técnicas dos municipios e
amplia-las nos equipamentos da PSB (CADUnico, Cras) para
agilidade e qualificagédo das atualizagbes cadastrais, realizagéo de
visitas domiciliares e acompanhamento efetivo das familias.

g A w N

65

65

39
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