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1. Apresentacao

Cabe a Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Prevengdo as Drogas (SAS) e sua
Executiva de Assisténcia Social (SEASS), através da Geréncia de Gestao de Trabalho e Educagao
Permanente (GETEP), o planejamento, a organizagao e a execugao das ag¢des relativas a valorizagao
do trabalhador e a estruturacdo do processo de trabalho institucional, do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), no ambito do estado de Pernambuco.

Nesta perspectiva a GETEP cumprindo a atribuicdo que |lhe cabe, organiza esse Plano Integrado por
meio do qual estabelece os parametros e as diretrizes, bem como o detalhamento das acdes
relativas as frentes de implementacdo e fortalecimento da gestdo dos/as trabalhadores/as (SUAS)
em conformidade com os eixos previstos na Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS), Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS), Politica Nacional de Educacgdo
Permanente (PNEP-SUAS) e resolugées do CNAS e demais regulamentacgdes especificas.

Sendo assim, esse plano constitui uma ferramenta de planejamento das acdes que define o conjunto
de processos, procedimentos e atividades, operacionalizacdo, investimentos, metodologia de
monitoramento e avaliacdo e de controle social das acdes finalisticas e de gestdo, com vistas a
valorizacdo do trabalhador/a e a estrutura¢do do processo de trabalho institucional, devendo
assegurar o cumprimento das responsabilidades do ente estadual frente a qualificacdo dos servigos
publicos a serem ofertados no exercicio 2024/2027.

Desta feita, ressalta-se que foram realizados diagndsticos de necessidades de formacao,
oportunizando gestores/as, trabalhadores/as e conselheiros/as de assisténcia social se
manifestarem quanto as suas realidades, sobretudo foram realizadas rodas de didlogos presenciais
para estes atores e para escuta de usudrios/as desta politica publica, a fim de aproximar o maximo
possivel as ofertas as necessidades a as teorias as praticas cotidianas, na perspectiva de um
planejamento democratico e participativo.

2. Fundamentagao do Plano

Nos Marcos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — CF/88 foi incluido no Tripé
da Seguridade Social, a Politica Publica de Assisténcia Social juntamente com a Saude e a Previdéncia
Social, assim vem implantando um conjunto de agdes, servicos, programas, projetos e beneficios
continuados, conforme prescrito em sua regulamentacdo, na Lei n2 8.742/1993 — Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS e sua alteragdo por meio da Lei n®? 12.435/2011.

A LOAS em seu Art.62 trata dos objetivos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em especial,
o Inciso V: Implementar a Gestdo do Trabalho e a Educacdo Permanente na Assisténcia Social;
Art.242 Os programas de assisténcia social compreendem ac¢des integradas e complementares com
objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios
€ servigos socioassistenciais.

A Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS em seu Capitulo VIII, trata da Gestdo do Trabalho
no SUAS e faz-nos compreender acerca das agdes relativas a valorizacao do trabalhador e das a¢des
relativas a estruturacdo do processo de trabalho institucional, tornando-se eixo estruturante do
Sistema.
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A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos SUAS — NOB/RH/SUAS ressalta o carater publico
da prestacdo dos servigos socioassistenciais e reitera a importancia da implantagdo e
implementacao da Politica de Educa¢cdao Permanente e valorizagao de profissionais, conselheiros,
gestores, técnicos da rede publica e privada, usuarios, entre outros atores, orientada por principios
éticos, politicos e profissionais, para garantir atendimento de qualidade na Assisténcia Social como
politica publica. E, para além, instituir, a partir do Plano Decenal, a Escola de Educagdo Permanente
em parcerias com Universidades Publicas, Privadas e Confessionais, para os gestores/as,
trabalhadores/as da area, conselheiros/as e usuarios/as, respeitando as diferencas regionais e
diversidades na Protec¢do Social Basica e Especial.

Vale ressaltar ainda, as Resolugdes do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social n2 17 de 20
de julho de 2011 e n2 09 de 15 de abril de 2014 que ratifica as equipes de referéncia e reconhece
categorias de profissionais de nivel superior e de ensino médio e fundamental, compreendendo as
especificidades dos servigos socioassistenciais.

Reitera a VIl Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, pautada na Gestao do Trabalho e delibera
a constituicdo da Politica de Capacitacdo Continuada, de acordo com a NOB/RH/SUAS; e a
elaboragdao e implementa¢ao de Planos Municipais, Estaduais, Distrito Federal e Nacional para
formacgdo dos trabalhadores/as do SUAS, em consonancia também com a NOB/RH/SUAS na
perspectiva da qualificacdo dos servicos socioassistenciais, em observancia as resolucdes
mencionadas n? 17/2011 e 09/2014 contemplando todos os trabalhadores/as do SUAS.

A qualificacdo destas equipes também foi objeto de atencdo e priorizada pelo Ministério da
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS e pelas instancias de pactuacdo e de deliberacdo
do SUAS. No ano de 2012 foi instituido o Programa Nacional de Capacitagao do SUAS
(CapacitaSUAS), por meio da Resolucdo CNAS n2 8, de 2012, e alterado conforme Resolucdao CNAS
n? 15/2017.

Em margo de 2013, foi aprovada pelo CNAS a Politica Nacional de Educagdao Permanente do SUAS
(PNEP/SUAS), por meio da Resolugdo CNAS n2 04/2013, com o objetivo de institucionalizar, no
ambito do Sistema, a perspectiva politico-pedagdgica e a cultura da Educacdo Permanente,
estabelecendo suas diretrizes e principios e definindo meios, mecanismos, instrumentos e arranjos
institucionais necessarios a sua operacionalizacdo e efetivacao.

A PNEP/SUAS objetiva contribuir com a profissionalizagdo na area, atuando em duas dimensdes: a
dimensdo do trabalho, que engloba a reflexdo sobre os processos de trabalho na assisténcia social;
e a dimensdo pedagdgica, que compreende os processos continuados de capacitacdo e de formacao
na area de atuacdo. Nesse sentido, a educacdo permanente no SUAS deve conduzir tanto ao
desenvolvimento de competéncias, quanto a modificacdo de processos de trabalho e praticas
profissionais, orientados para a valorizacdo da populacdo atendida no Sistema.

E nesse contexto histérico de construgdo coletiva e participativa que o Programa CapacitaSUAS se
insere, e foi atualizado, em consonancia aos principios e diretrizes da PNEP/SUAS, e sua
periodicidade deve estar ancorada na Norma Operacional Bdsica do SUAS (NOB-SUAS) aprovada
pela Resolucdo CNAS de n2 33, de 12 de dezembro de 2012.

Nesse contexto, com fins de fortalecer a Gestdo do Trabalho da Assisténcia Social e a efetivacdo da
Politica de Educagdo Permanente do SUAS, no dmbito do estado de Pernambuco, instituiu-se por
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meio do Decreto Estadual de n2 51.468, de 28 de setembro de 2021, a Escola de Formagao dos
Trabalhadores do SUAS de Pernambuco (ESFOSUAS/PE), desta feita surge a demanda pelo servigo
aqui definido, uma proposta de formagdo/capacitacdo (permanente) destinado ao aprimoramento
da capacidade institucional dos trabalhadores/as que exercem a fungdo de gestdo, do provimento
dos servigos e beneficios e do controle social, orientado para o desenvolvimento das competéncias
individuais e coletivas relacionadas ao exercicio da politica de prote¢ao social ndo contributiva e do
controle social por parte dos atores executores da assisténcia social, condicdo essencial a
efetividade do nosso Sistema Descentralizado de Assisténcia Social.

Desta forma, sem duvida o fortalecimento da assisténcia social, no processo de capacitagdo no
ambito do SUAS, tem provocado uma discussao importante cujo eixo é a construcado e consolidagao
da Politica Nacional de Educacdo Permanente e, tal demanda encontra-se aqui definida pela
necessidade de implantacao e implementac¢ao de processos de educag¢ao permanente destinada aos
agentes publicos e privados que operam o SUAS, com énfase na profissionalizacao do Sistema e na
valorizacdo do trabalhador/a.

Neste sentido, a SEASS prop&e como forma de garantir a execucdo de assessoria técnica-pedagdgica
a estruturacdo dos processos de planejamento, organizacdo, e implementacdo das acbes de
formacao e capacitagdo, integrando os percursos formativos, os tipos de capacitagao previstos na
PNEP/SUAS a fim de corroborar com o fortalecimento e a profissionalizagdo do SUAS no ambito do
estado de Pernambuco.

3. Identificagao
e Nome do dérgao gestor responsavel pela Politica de Assisténcia Social:
Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS
Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS

Endereco: Av. Conde da Boa Vista, 1410 - Boa Vista, Recife — PE - Empresarial Palmira Il - 22
Andar

e Nome da Gestora responsavel pela elaboracdo do Plano:
Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira
Cargo ou Funcdo: Gestora de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente/Gestora da Escola
Estadual de Formac¢ao do SUAS de Pernambuco
CPF: 457.431.184-34
Telefone fixo: (81) 3183 0777 / Celular: (81) 9.9488 2325
E-mail: paula.tavares@sdscjpvd.pe.gov.br

e Equipe responsavel pela elaboragao do plano:

Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira

Cargo ou Funcdo: Gestora de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente/Gestora da
Escola Estadual de Formacao do SUAS de Pernambuco

CPF:457.431.184-34

Telefone fixo: (81) 31830777 / Celular: (81) 9.9488 2325

E-mail: paula.tavares@sdscjpvd.pe.gov.br

= José Roberto Alves de Souza
Cargo ou Funcdo: Coordenador de gestao do trabalho e educagdo permanente
Av. Conde da Boa Vista, 1410 - Boa Vista, Recife - PE, CEP: 50060-001 - Empresarial Palmira II - 22 Andar
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CPF: 995.966.284-53
Telefone fixo: 81 31830777 / Celular: 9.9947-1416
E-mail: betonannyvini@gmail.com

= Luzinete Virginia Airola da Silva
Cargo ou Funcdo: Técnica social de articulacao
CPF: 556.074.704-15
Telefone fixo: 81 31830777 / Celular: 9.8664-1653
E-mail: airolavirginia2012@gmail.com

= Ana Paula de Sousa Melo
Cargo ou Fungdo: Técnica de nivel superior
CPF: 010.697.504-84
Telefone fixo: 81 31830777 / Celular: 9.8807-1363
E-mail: anapaulasm.22@gmail.com

= |eonardo Damido de Oliveira Cabral
Cargo ou Funcdo: Técnico de nivel superior
CPF: 041.456.094-92
Telefone fixo: 81 31830777 / Celular: 9.9547-8911
E-mail: leonardocabralconsultoria@gmail.com

= Sueliton Fagner Pereira Pedroso
Cargo ou Funcgao: Técnico de nivel superior
CPF: Técnico de nivel superior
Telefone fixo: 81 31830777 / Celular: 9.9803-9500
E-mail: sueliton.pedroso@sdscjpvd.pe.gov.br

4. Objetivos

a. Do objetivo geral

Institucionalizar a perspectiva politico-pedagdgica e a cultura da educag¢ao permanente, em
consonancia com as diretrizes e principios da PNEP, definindo os meios, mecanismos e
arranjos institucionais, sobretudo priorizando a escuta de trabalhadores/as e de usuarios/as
com vistas a valorizacdo continua dos profissionais do SUAS, fortalecendo a Politica de
Assisténcia Social no ambito do estado de Pernambuco.

b. Dos objetivos especificos

Av.

Desenvolver condi¢des junto aos trabalhadores/as e gestores/as, no sentido de refletirem em
seus processos de trabalho tanto sobre o Sistema quanto a sua prépria identidade na
operacionalizacdo dos direitos socioassistenciais do/a cidaddo/3;

Desenvolver junto aos trabalhadores/as competéncias e capacidades requeridas para a
melhoria e qualificacdo permanente da gestdo, do provimento dos servicos e beneficios do
SUAS;

Desenvolver junto aos conselheiros/as da assisténcia social as competéncias e capacidades
requeridas para melhoria continua do controle social e da gestdo participativa;

Ofertar aos gestores/as, trabalhadores/as e conselheiros/as percursos formativos e a¢des de
formacao e capacitacdo adequadas as qualificagGes requeridas pelo SUAS;
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= Criar mecanismos de ensino aprendizagem que permitam o aprendizado continuo e
sistematico dos trabalhadores/as do SUAS nos diferentes contextos e por meio da experiéncia
do trabalho;

= Criar mecanismos que gerem aproximacdes entre as manifestacdes dos usuarios/as e o
conteudo das acdes de formacao;

= Criar mecanismos institucionais que permitam articular o universo do ensino, da pesquisa e
da extensao, potencializando a produgao, sistematiza¢ao e disseminag¢dao de conhecimentos;

= Consolidar referéncias tedricas, técnicas e ético-politicas na Assisténcia Social a partir da
manutencdo dos moddulos do SIGAS/PE armazenando informagdes e produzindo
conhecimento a gestdo do SUAS;

= Desenvolver as a¢des da Escola (ESFOSUAS/PE), com vistas a consolidar referéncias tedricas,
técnicas e ético-politicas na Assisténcia Social a partir da aproximacdo entre a gestdo e o
provimento dos servicos socioassistenciais, contribuindo para desenvolvimento das
competéncias necessarias a continua e permanente melhoria do SUAS.

= (Capacitar gestores/as e trabalhadores/as do SUAS para desenvolver competéncias e
habilidades técnicas para execugdo das trés fun¢cdes da PNAS: Protecdo Social, Vigilancia
Socioassistencial e Defesa de Direitos.

5. Publico destinatario e da area de abrangéncia

= Profissionais de nivel fundamental, médio e superior que atuam na provisdao dos servigos
socioasssistenciais no ambito das unidades publicas e privadas (OSCs), gestores/as e
conselheiros/as da assisténcia social:

a) Gestores/as, dirigentes e trabalhadores/as da rede socioassistencial;

b) Conselheiros/as de assisténcia social, no exercicio de suas competéncias e responsabilidades.

¢) Usuarios/as da assisténcia social.

= As acles abrangerdo as capacitagdes e formacgdes dos agentes publicos da gestao estadual e
municipal dos 184 municipios mais o Distrito Estadual de Fernando de Noronha — DEFN,
devendo as formacgdes ser distribuidas nas 12 Regides de Desenvolvimento (RDs) do Estado.

= Para participacdo nos cursos de extensdo e especializacdo, sera dada prioridade aos
profissionais que possuem vinculo formal (efetivo, comissionado ou celetista) com o estado
de Pernambuco e/ou com todos os 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de
Noronha — DEFN.

6. Estratégias de planejamento, mobilizagao, monitoramento e avaliagao:

Exigem-se cada vez mais, da Politica Publica, transparéncias, resultados, ou seja, que o fazer
publico seja continuamente avaliado. Para tanto, Pernambuco caminha na construcdo e
desenvolve acbes estratégicas de mobilizacdo, monitoramento e avaliacdo em Educacdo
Permanente do SUAS/PE.

E esta experiéncia leva-nos a processos que envolvem diversos atores, inUmeras frentes, as quais
lanca-se mao do desafio de desenvolver técnicas pedagdgicas, instrumentais; e metodologias de
conhecimento: grupo focal, avaliacdo de reacdo, elaboracdo de questionarios - pesquisa
diagnéstica, reunides de alinhamento pedagdgico, Grupos de Trabalho Avaliativos, reunides com
0 nucleo gestdo de educacdo permanente, elaboracdo de instrumentais de monitoramento
(tarefa de detalhamento refinado, com toda atengdo aos processos e prazos deflagrados), criagdo
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de material de mobilizacao de divulgacdo da agao educativa, além da utilizagdo de Tecnologias
Digitais da Informag¢do e Comunicagao.

A oferta de formacbes deve abranger a 100% dos municipios e das equipes estaduais. No
entanto, fica definido no ambito do NEEP-SUAS/PE, a garantia de vagas e a participa¢do mensal,
minimamente, de 10% da equipe estadual nas acBes de formacgdo ofertadas pela ESFOSUAS/PE.

A equipe da GETEP e demais equipes da SAS promoverao conjuntamente com os membros do
Nucleo Estadual de Educagdo Permanente do SUAS de Pernambuco - NEEP-SUAS/PE reuniGes
e oficinas de planejamento, alinhamento pedagégico e de conteidos e de
monitoramento/avaliagdo voltada a equipe técnica envolvida, contratada e para
professores/as.

Sendo as oficinas com dura¢des de 4h, 8h ou 16h e realizadas periodicamente
(semanalmente/quinzenalmente/mensalmente/trimestralmente) no municipio de Recife/PE.

Os Intercambios e parcerias devem ser uma pratica que visem a ampliacdo e integralidade das
acoes pedagdgicas em educacdo permanente no SUAS.

7. Diagnésticos do Sistema Unico de Assisténcia Social no territério

Com o intuito de identificar as necessidades de formacdo e planejar e articular acdes em
respostas as demandas identificadas realizou-se diversos diagndsticos, a saber:

Acdo / Publico/ Objetivo/ prazo/ Respostas (quantas)

Av.

Oficinas de elabora¢do do Plano Estadual de Capacitacdo do SUAS/PE - “o papel do/a
trabalhador/a no processo de mudanga”;

Oficina de elaborac¢do do Plano Estadual de Capacitagdo do SUAS/PE - “escuta ao usuario/a do
SUAS “nada sobre nés sem nds”;

Diagndstico de necessidades de formacdo e capacitacao - Plano Estadual de Capacitacdo do
SUAS/PE — 2024/2027;

Diagndstico de temas considerados prioritarios para a gestdo do SUAS de Pernambuco, no
ambito das reunides do Colegiado Estadual dos Gestores Municipais da Assisténcia Social de
Pernambuco - COEGEMAS/PE;

Relatério da XV Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco;

Enquete voltada a conselheiros/as e usuarios/as participantes da XV Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social de Pernambuco;

Avaliacdo facilitadores/as: grupo focal;
Avaliacdo equipe técnica.
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8. Eixos GETEP:

EspecializaSUAS/PE

Z um conjunto de agdes integradas de implementagio, fortalecimento e
E consolidagdo da Politica de Educagdo Permanente do SUAS no ambito do
estado de Pernambuco.

Plano de

Capacitagdo CapacitaSUAS/PE

Roda de
Didlogo

Supervisao
Técnica

OBPEP-SUAS/PE
NEEP-SUAS/PE

CADTSUAS/PE NEAD-SUAS/PE

Av. Conde da Boa Vista, 1410 - Boa Vista, Recife - PE, CEP: 50060-001 - Empresarial Palmira II - 22 Andar

Pagina 11 de 134



SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEASS o Asaists Socretaria [ o
e Assisténcia Social, ;

GOVERNOLE

GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE - GETEP Combate & Forme e co
ESFOLA DE FORMAGAO DOS TRABALHADORES DO SUAS DE PERNAMBUCO - ESFOSUAS-PE Polfticas sobre Drogas B ESTADO DE MUDANGA

8.1 Escola de Formacdo dos Trabalhadores do SUAS — ESFOSUAS/PE:

e Oqueé:

ESFOSUAS/PE - E a Escola de Formacdo do SUAS/PE, que tem por objetivo promover uma
Politica de formacdo e capacitacdo, de forma integrada, sistematica e continuada, fundada no
principio da educagao permanente visando o desenvolvimento dos servidores publicos que
atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS de Pernambuco.

Tem como publico destinatdrio gestores/as, dirigentes e trabalhadores/as da rede
socioassistencial publica, conselheiros/as da assisténcia social, no exercicio de suas
competéncias e responsabilidades, e demais agentes publicos atuantes na politica de
assisténcia social de Pernambuco e usuarios/as, tendo em vista a ampliacdo do acesso e a
melhoria da qualidade do servico e dos indicadores sociais do estado.

A ESFOSUAS/PE foi instituida através do Decreto n? 51.468 de 28 de setembro de 2021, com
vistas ao cumprimento de responsabilidades colaborativas e integradas estabelecidas na
Politica de Educac¢do Permanente do SUAS - PNEP/SUAS e oferta cursos de extensdo de 20 e
40 horas, Supervisdao Técnica, Rodas de Didlogo, Jornada Pedagdgica, Oficinas, Semindrios e
Pés-Graduacdo lato sensu em parcerias com Universidades.

e Objetivos:

Av.

Estruturar a unidade fisica da ESFOSUAS/PE dotada de uma institucionalidade responsavel do
ponto de vista operacional, administrativo e técnico-politico conforme Decreto Estadual N2
51.468/2021, e de orcamento e recursos proprios.

Promover uma Politica de Formacdo e Capacitacdo de forma sistemadtica e continuada,
fundada no principio da educacdo permanente visando o desenvolvimento dos profissionais
e servidores publicos que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no ambito do
Estado de Pernambuco.

Criar meios e mecanismos de ensino e aprendizagem que permitam o aprendizado continuo
e permanente dos trabalhadores do SUAS nos diferentes contextos e por meio de experiéncia
no trabalho.

Desenvolver metodologias que possibilitem a vivéncia e a complementaridade na perspectiva
de um contexto sistémico de a¢bes no processo de educacdo transformadora.

Criar mecanismos institucionais que permitam articular o universo do ensino, da pesquisa e
da extensdo, a vivéncia da gestdo nos provimentos dos servi¢os e beneficios socioassistenciais,
de forma continua e permanente.

Promover educacao permanente nas modalidades: presencial, hibrido e a distancia.
Promover disseminacdo e producdo do conhecimento sobre Politica de Assisténcia Social.
Consolidar referéncias tedricas, técnicas e ético-politicas na assisténcia social a partir da
aproximacado entre a gestdo do SUAS, o provimento dos servicos e instituicdes de ensino e
pesquisa.

Propiciar aos cursistas condi¢es para a compreensdo/explicacdo da constituicdo do ser social,
da producdo e reproducdo da vida social, do processo de emersao, desenvolvimento e crise
da sociedade.

Possibilitar a compreensao da profissdo enquanto especializacdo do trabalho coletivo inserido
na divisdo social e técnica do trabalho.
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Proporcionar uma capacitagao critico-analitica, ideopolitica e tedrico-metodoldgica aos
cursistas, que favoreca a elaboragdo criativa de estratégias de intervencao fundadas nas
proposicdes emanadas do projeto ético-politico e profissional.

Reconhecer o cardter interventivo da profissio determinado pelos seus espacgos

socioocupacionais no contexto das relagdes sociais, em consonadncia com as reais
necessidades sociais da populacao demandatdria dos servicos sociais.

e Acdo:

Estruturar a ESFOSUAS/PE em recursos materiais, humanos e financeiros.

e Detalhamento da execugao:

Implantar unidade fisica;

Contratar profissionais da equipe de referéncia;

Elaborar e atualizar os instrumentais de avaliacao de reacao;

Elaborar, executar, monitorar e avaliar o plano estratégico de divulgacdo e comunicacgao;
Ofertar 11.235 vagas em cursos com certificacdo (bienal).

e Valor de investimento:

4.315.354,91 (bienal).

8.2 Sistema de Informacdo e Gestdo da Assisténcia Social de Pernambuco — SIGAS/PE:

e Oqueé:

E o Sistema de Informacdo e Gestdo de Assisténcia Social no estado de Pernambuco.
Ferramenta capaz de armazenar informacdes e produzir conhecimentos acerca dos principais
elementos que integram a Politica de Assisténcia Social e indicadores sociais dos municipios
de Pernambuco e do Distrito Estadual de Fernando de Noronha.

e Objetivos:

Operacionaliza a gestdo da informacdo do SUAS dando suporte a gestdo, ao provimento dos
servicos e ao controle social.

e Acao:

Av.

Home: Informacgd@es institucionais da SAS/SEASS e outros érgdos vinculados; Informacgées
acerca das principais acOes, servico, programas, projetos e beneficios da Politica da Assisténcia
Social; Informacdes da Rede Socioassistencial publica e privada; Dados e informagdes do
Controle Social; Perfil Municipal; Biblioteca com principais Leis e Normativas SUAS; Fale
conosco; Observatdrio da Politica de Educagdo Permanente do SUAS/PE; Informacgdes Nucleo
Estadual de Educagdo Permanente (NEEP/SUAS/PE).

Mini-sites: OBPEP-SUAS/PE, Escola Virtual.com — ESFOSUAS/PE, CADETSUAS/PE, NEEP-
SUAS/PE e NEAD-SUAS; agendamentos de acdes, divulgacdes e mobilizacdo de evento;
publicizacdo de avaliacOes, indicadores e resultados; postagens de registros fotograficos e
download dos textos e demais materiais utilizadas nas formacdes.

Implementar os mddulos do SIGAS/PE.
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e Detalhamento da execugao:

Formar Grupo de Trabalho - GT para fins de acompanhamento e monitoramento do SIGAS/PE;

Responsabilizar-se pela organizacdo, coordenacdo e acompanhamento das reunides
(mensais) do GT, com a finalidade de levantar necessidades e possibilidades de aprimorar o
site e manter as informacgdes atualizadas;

Atualizar péaginas e mini-sites SIGAS/PE sob responsabilidade das geréncias especificas da
SEASS, mediante necessidade;

Atualizar as dreas comuns (agenda de eventos, carrossel de noticias, entre outros);
Desenvolver instrumentais e formularios para pesquisa e diagndsticos.

Valor de investimento:
= N3o ha recurso financeiro previsto a ser aplicado.

8.3 Programa CapacitaSUAS:

e Oqueé:

E o Plano Nacional de Capacitacdo e Educacdo Permanente do SUAS, com fins de execucédo
dos Cursos integrantes ao mesmo, coordenados pela Geréncia de Gestdao do Trabalho e
Educacdo Permanente e monitorado e avaliado pelo Nucleo Estadual de Educagdo
Permanente — NEEP/PE em consonancia com a Politica de Educacdo Permanente do SUAS -
PNEP/SUAS, aprovados pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS em parceria com
o 6rgdo gestor federal da Politica de Assisténcia Social.

e Objetivo Geral:

Contribuir com o aprimoramento das fun¢des, capacidades e competéncias das atribuicdes de
gestdo; do provimento de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e da
transferéncia de renda; e do exercicio do controle social, a fim de corroborar com a
profissionalizacdo de educacdo permanente dos trabalhadores do SUAS do estado de
Pernambuco.

e Objetivos Especificos:

Av.

Contribuir com o fortalecimento da gestdo estadual e dos 184 municipios e do Distrito
Estadual de Fernando de Noronha, visando o aprimoramento e a integracdo dos Planos de
Capacitacdo com os diagndsticos de necessidades dos trabalhadores, gestores e conselheiros
do SUAS;

Desenvolver os conhecimentos, habilidades e atitudes dos trabalhadores, visando a
qualificacdo da oferta dos servicos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais e da
transferéncia de renda no ambito do SUAS;

Articular teoria e pratica profissional, resultando em projetos de intervengao e producao de
conhecimentos para o SUAS, pautados pelos principios da interdisciplinaridade, da
aprendizagem significativa e da historicidade;

Contribuir e potencializar praticas democraticas e participativas na execuc¢do dos servicos,
programas, projetos, beneficios socioassistenciais e na transferéncia de renda;

Disseminar o conhecimento produzido no processo formativo para o Sistema;
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Identificar e socializar praticas socioassistenciais exitosas, com foco na participa¢do dos
usuarios do SUAS;

Fomentar a produgdo, sistematizagdo e disseminagdao de conhecimentos derivados das
praticas profissionais;

Fomentar, no ambito das instituicdes de ensino e entidades de assisténcia social, integrantes
da Rede Nacional de Capacitagdao e Educagdo Permanente do SUAS, o desenvolvimento de
novos campos de conhecimentos relacionados ao SUAS;

Fomentar e potencializar o Observatdrio do Plano de Educagdao Permanente de Pernambuco
- OBPEP-SUAS/PE e o Sistema de Informacdo e Gestdo da Assisténcia Social — SIGAS/PE no
processo de educagao permanente;

Integrar agdes conjuntas com as instituicdes de ensino com expertises em assisténcia social e
atuantes na formacao inicial e continuada dos quadros da assisténcia social;

Valorizar e potencializar as instituicdes de ensino e entidades de assisténcia social no processo
formativo dos trabalhadores do SUAS;

Integrar, potencializar e dialogar com o NEEP-SUAS/PE acerca das agdes desenvolvidas no
ambito desse plano de capacitacao.

e Detalhamento da execugao:

Realizar Diagnostico: perfil dos gestores municipais e necessidades de capacitacdo para as
equipes de gestores, trabalhadores e conselheiros do SUAS.

e Valor de investimento:

RS 258.173,72 (saldo remanescente)

8.4 Nucleo Estadual de Educag¢ido Permanente do SUAS de Pernambuco — NEEP/SUAS/PE:

e Oqueé:

E o Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do SUAS, instituido em outubro de 2014, através
da portaria n? 236 de 21/10/2014 é uma instancia de consulta e assessoramento da SDSCJ,
6rgao gestor do SUAS em Pernambuco, voltada a implementacdo da Politica de Educacao
Permanente.

e Objetivos:

Estabelecer a interlocucdo, o didlogo e a cooperacdo entre os envolvidos na implementacado
do SUAS e da Politica de Educa¢do Permanente.

Promover acompanhamento e avaliacdo do processo de implementacao da Politica Nacional
de Educacdo Permanente do SUAS (PNEP/SUAS) nas trés esferas de governo e elaboragdo de
propostas de aperfeicoamento;

Contribuir com a realizacdo do planejamento das a¢des de Educacdo Permanente, elaboracdo
de diagndsticos de necessidades de qualificacdo de gestores, trabalhadores e conselheiros e
na elaboracao e formatacdo de agdes de formagado e capacitacao.

e Acdo:

Av.

Fortalecer o nucleo estadual de educacdo permanente — NEEP-SUAS/PE

Avaliar e qualificar as formacdes das equipes de referéncia do SUAS;
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Interconectar com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) em ensino de pds graduagdo e
pesquisa;

Contribuir na elaboracdo dos respectivos Planos de Educacdo Permanente, com foco em sua
aprovacao pelos respectivos Conselhos;

Apreciar e formular as propostas relativas a gestdao e implementac¢ao da Politica nacional de
Educacdo Permanente - PNEP/SUAS integrando-a com a Politica Estadual de Formagdo
Continuada e Permanente no ambito da SAS;

Estabelecer relacdes cooperativas com outros nucleos instituidos, inclusive, parcerias com
Instituicdes de Ensino Superior e intercdmbios com instituicdes congéneres publicas ou
privadas;

Desenvolver meios e mecanismos de descentralizacdo dos processos de educacdao
permanente para atender as necessidades, no ambito estadual;

Coordenar, em ambito estadual, as a¢Ges relativas a implantacdo do modelo ascendente de
diagnodstico de necessidades e de planejamento das atividades de formacgao e capacitacao;

Validar as metodologias utilizadas na execucdo dos processos de trabalho da educacdo
permanente do SUAS, ofertado como estratégias de gestao e de controle social, assim como
outras praticas e agdes com cardter inovador, que promovam melhorias na qualidade da
gestdo e no exercicio do controle social;

Integrar, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo da politica de formacao
continuada e educacao permanente dos trabalhadores do SUAS e das Secretarias Executivas
gque compdem a SAS e dos municipios com certificacdo, socializacdao e disseminagao das
informacgdes.

e Detalhamento da execugao:

Responsabilizar-se pelo planejamento, mobilizagdo, socializagao, avaliagao e validagdao das
acoes;

Acompanhar, monitorar e avaliar as a¢des de educagdo permanente da ESFOSUAS/PE;
Realizacdo de reunides trimestrais com os membros do Nucleo;

Propor novas interven¢des administrativas e pedagdgicas no ambito da logistica e de
conteudo dos cursos.

Pensar estratégias de ajustes de resolutividade para as possiveis pendéncias e entraves;
Acompanhar e divulgar os indicadores e resultados dos processos de capacitacao;
Integrar acOes de fortalecimento a gestdo do trabalho e educacdo permanente;

Buscar novas parcerias e possibilidades de incremento aos processos de formacao;

e Valor de investimento:

Av.

N3o ha recurso financeiro previsto a ser aplicado.
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8.5 Nucleo de Ensino a Distancia de Pernambuco — NEAD-SUAS/PE:

O que é:

E o Nucleo de Ensino a Distancia que tem como objetivo ofertar alternativas tecnoldgicas a
fim de fortalecer as agbes de capacitagao e formagao promovidas pela SAS.

Objetivos:

Possibilitar a expansao das a¢des de capacitacdo e atingir o maior nimero de agentes sociais
gue atuam nas politicas de desenvolvimento social. Permitindo superar limites de tempo e
espaco e de reconhecimento do processo de aprendizagem.

Agao:

Realizacdo de cursos na modalidade do Ensino a Distancia, incluindo aulas, textos, chats,
foruns, atividades, videos, avalia¢des, entre outros.

Detalhamento da execugao:

Responsabilizar-se pelo planejamento, execu¢dao, monitoramento e avaliagdo das agdes
educacionais da modalidade a distancia;

Producdo, aplicacdo e analise de formularios para pesquisas e diagndsticos relacionados ao
EAD;

Producdo, atualizagdo de instrumentais, tais como Plano de Curso/Proposta Pedagdgica,
Avaliacdo de Reagdo, Cards dos cursos EAD;

Producdo de videos, tutoriais e videos aulas;

Responsabilizar-se pela certificacdo e envio aos cursistas;

Implementacdo da formata¢ao de mobilizagao e divulgacado das agdes;
Responsabilizar-se pela edicdo de textos, cadernos pedagdgicos e e-books.

e Valor de investimento:

N3o ha recurso financeiro previsto a ser aplicado, acdo integrada a ESFOSUAS/PE.

8.6 Observatério do Plano de Educa¢do Permanente de Pernambuco — OBPEP/PE:

e Oqueé:

E o0 Observatério do Plano de Educagdo Permanente de Pernambuco é a ferramenta de apoio
aos gestores, agentes sociais e do controle, professores e pesquisadores, mas especialmente
é um instrumento a disposicdo da sociedade para que qualquer cidaddo brasileiro possa
acompanhar o cumprimento das metas, as estratégias e diretrizes estabelecidas no ambito
das acoes de Educacao Permanente do SUAS em Pernambuco.

e Objetivos:

Av.

Acompanhar os processos de formulacdo de diagndsticos de necessidades, planejamento e
monitoramento dos indicadores referentes a execu¢dao do Plano Estadual de Educacgao
Permanente dos trabalhadores, gestores, agentes de controle que atuam no SUAS e de outras
acoes integradas de fortalecimento e consolidacdo desta Politica, objetivando a
implementacdo da Politica de Educacdo Permanente do SUAS no ambito do estado de
Pernambuco.
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e Acdo:

Incentivar e disseminar o desenvolvimento de estudos e pesquisas em educag¢ao permanente
do SUAS - PE.

Contribuir para subsidiar politica de assisténcia social, bem como o intercambio e a difusao do
conhecimento cientifico sobre assisténcia social em Pernambuco no Brasil e no mundo.

e Detalhamento da execugao:

Criar e aperfeigoar mais funcionalidades na pagina do observatério (SIGAS/PE);

Atualizar as postagens, dados, informes, diagndsticos e Planos: Anual e Integrado de
Capacitacao;
Atualizar os perfis e inclusdo de novas praticas exitosas;

Implantar e implementar acdes, a partir da execucdo, do acompanhamento, do
monitoramento e avaliacdo do PEEP, integrando e ampliando debates entre as instancias de
gestdo e controle social, instituicdes educacionais, fdruns e movimentos sociais;

Contribuir como fonte de pesquisa para planejamento, acompanhamento e retroalimentacao
das acoOes de Educacdo Permanente;

Publicar postagens e compilagdo de diagndsticos de necessidades de capacitagao.

e Valor de investimento:

Ndo ha recurso financeiro previsto a ser aplicado.

8.7 Supervisdo Técnica:

e Oqueé:

Modalidade de capacitacdo que tem como foco a formacdo coletiva, podendo ser
desenvolvida com base em diferentes abordagens e técnicas, devendo ser orientada pelas
necessidades da/s equipe/s participante/s e propiciando ampla participacao.

e Objetivo geral:

Fornecer subsidios teéricos, metodoldgicos, técnicos, operativos e éticos para a construcao
critica e criativa de novas alternativas de intervengao aos trabalhadores do SUAS. Elevando a
gualidade do provimento dos servi¢os, programas, projetos, beneficios socioassistenciais e
transferéncia de renda e gestao do Sistema, contribuindo para a ressignificacdo das ofertas da
Assisténcia Social e potencializando o pleno cumprimento de suas fung¢es e segurangas
afiancadas, na perspectiva da garantia de direitos.

e Objetivos especificos:

Av.

Promover um espaco de escuta e de didlogo entre membros das equipes;

Contribuir para o aperfeicoamento profissional, técnico e ético-politico dos trabalhadores do
SUAS - PE, buscando, de forma continua e permanente, a qualidade e a efetividade no
exercicio de suas atribuicdes;

Fomentar entre os trabalhadores do SUAS a reflexdo e o estudo conjunto das questdes
relacionadas ao seu cotidiano de trabalho e praticas profissionais, na perspectiva de melhor
desenvolver as capacidades e competéncias coletivas;
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Produzir subsidios para a proposicao de novas praticas e técnicas profissionais, metodologias
e novos processos e rotinas de trabalho, visando a superacdao de desafios, limitagdes e
dificuldades enfrentadas pelas equipes profissionais do SUAS;

Aprofundar e aprimorar os conhecimentos tedricos e praticos sobre os fen6menos, contextos
e dinamicas sociais dos territérios, de forma a superar visdes reducionistas da realidade
brasileira e dos sujeitos destinatdrios dos direitos sociais;

Promover processos de reflexdo que contribuam para o rompimento com praticas
preconceituosas, assistencialistas e estigmatizadoras. Ampliando a percepgdo sobre si, seu
papel, sobre o outro e sobre a sociedade brasileira, na perspectiva do direito e do respeito a
diversidade;

Desenvolver capacidade de trabalho colaborativo, horizontal e interdisciplinar entre os
membros da/s equipe/s, proporcionando o compartilhamento de experiéncias e
conhecimentos entre as diferentes equipes profissionais do SUAS;

Estimular a construcdo de acdes como meio de ampliar o conhecimento sobre as
necessidades, demandas sociais e potencialidades da populacdo e do territério para o
fortalecimento do vinculo comunitario e de sua capacidade protetiva.

e Acao:

Realizar formacdes de processos de trabalho, centralizadas nas praticas profissionais;
Estabelecer didlogos que viabilizem a interdisciplinaridade em suas dimensdes ética e politica-
pedagégica;

Construir conhecimentos a partir de experiéncias prévias dos trabalhadores do SUAS;

Produzir a¢des com foco na socioeducacdo e subjetividade visando a historicidade, a
diversidade sociocultural e territorial;

Desenvolver capacidades e competéncias requeridas pelo SUAS.

e Detalhamento da execugao:

Realizar diagndstico de necessidades de temas e conteudos para o Plano de Supervisao;

Realizar supervisdes técnicas, com temadticas especificas em 05 séries: cada série com 01
encontro mensal prevendo a carga hordria com 04 horas, num periodo de 06 meses.
Totalizando 30 encontros, considerando o trabalho na centralidade da aprendizagem
significativa;

Elaborar os instrumentais a serem utilizados no decorrer do processo;

Realizar planejamento pedagdgico para cada encontro de Supervisao;

Compilar informacdes acerca das avaliacdes de reacao;

Elaborar relatorio técnico e individual de cada encontro e relatério final.

e Valor de investimento:

Av.

N3o ha recurso financeiro previsto a ser aplicado, acdo integrada a ESFOSUAS/PE.
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8.8 Roda de Dialogo

e Oqueé:

Sao atividades pedagdgicas que estdo articuladas e de forma complementar com os demais
percursos formativos integrantes aos cursos e as supervisdes técnicas ofertados, buscando
compor, ampliar e aprimorar o processo de formagado e educagdo permanente.

e Objetivos:

Provocar novas possibilidades de escuta ativa, fala e colaboragdao, promovendo uma
compreensdao de como os comportamentos e atitudes afetam as pessoas, a partir de
experiéncias sociais e coletivas, respeitando os diferentes pontos de vista.

e Acdo:

Promover o didlogo multidisciplinar dos saberes entre atores diversos, entre as politicas gerais
e singularidade dos lugares e pessoas;

Compartilhar ideias e reflexdes, combinando e discordando, tendo a sinergia como resultado
mais expressivo do didlogo;

Confluir feedback as questdes, aprimorando o processo de formacdo e educacdo permanente;
Oportunizar o didlogo, reflexdo, produgdo e construcdo de conhecimento na dimensao
politica do trabalho;

Ampliar as possibilidades, de participacdo em varios aspectos, espaco, tempo, hordrio e
publico.

e Detalhamento da execugao:

Realizar 24 Rodas de Didlogos, com tematicas especificas, sendo 02 encontros mensais com
previsao de carga horaria de 02 horas por encontro, num periodo de 12 meses;

Elaborar os instrumentais a serem utilizados no decorrer do processo;
Realizar planejamento pedagdgico para cada encontro da Roda de Dialogo;

Articular e circular informacdes, emitidas de pontos diversos em tempo real de tematicas que
dialogam com o fazer na assisténcia social.

e Valor de investimento:

N3o ha recurso financeiro previsto a ser aplicado, acdo integrada a ESFOSUAS/PE.

8.9 Cadastro Estadual dos trabalhadores do SUAS de Pernambuco — CADETSUAS/PE

e Oqueé:

E o Sistema de Cadastro dos Trabalhadores do SUAS em Pernambuco, esse banco de dados é
atualizado sistematicamente e regido por fluxo determinado em regulacdo especifica e é
utilizado para subsidiar o planejamento e as ac¢des ligadas ao desenvolvimento profissional
dos trabalhadores.

e Objetivos:

Criar um banco de dados com todas as referéncias dos trabalhadores SEASS/CEAS.

Identificar as pessoas que fazem parte da instituicdo, a fim de analisar o perfil dos
colaboradores.

e Acdo:

Av.
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= Utilizar banco de dados para facilitar consultas futuras a fim de preencher documentos;
= Mapear o perfil dos trabalhadores com fins de subsidiar e fortalecer a execucdo das acdes
especificas;
= Reagir rapidamente em casos de emergéncia: identificar contato de referéncia, tipo sanguineo
e processos alérgicos.
e Detalhamento da execugao:
= Elaborar instrumental de cadastro dos trabalhadores do SUAS;
= Realizar o cadastramento dos trabalhadores SEASS/CEAS;
= Manter a atualizagdo do banco de dados dos/as trabalhadoras/es de forma periddica, sempre
gue houver mudanca.
¢ Valor de investimento:

= N3o ha recurso financeiro previsto a ser aplicado.

8.10 Definicao das A¢oes de Educa¢cao Permanente

As capacitagdes serdo organizadas e executadas em metas, de acordo com as seguintes
especificagdes:

e A execucdo das a¢Oes de capacitacdo e formacdo do SUAS e sua implementacdo e configuracao
organizacional deve ser compreendida no conjunto de mecanismos, instrumentos e arranjos
institucionais organizativos relacionados ao planejamento, operacionalizacdo e efetivacdo da
perspectiva politico-pedagégica na Educacdo Permanente do SUAS.

e Corresponde a um modelo democratico e participativo contido e respaldado nos principios e
diretrizes da PNEP, prevista na Resolu¢do CNAS n? 04/2013. Dar-se-a de forma integrada,
observando-se as competéncias dos entes federados e a articulacdo no dambito do SUAS e na
intersetorialidade com outras politicas publicas que assegure a convergéncia de esforcos e
complementariedade.

a) Metas / Objetivo Especifico:

e Objetivo Especifico 01:
Contribuir com o aprimoramento das fun¢des de gestdo, do provimento dos servicos e do
controle social através de elaboracdo de diagndsticos de necessidades de formacdo e da
institucionalizacdo da perspectiva politico-pedagdgica e a cultura da educacao permanente, bem
como conhecer como estd referenciado as equipes nos municipios.

Meta 1.1 — Realizar diagnodstico estadual de necessidades de capacitacdo e formacdo
contemplando os trabalhadores/as do SUAS em ambito estadual e no ambito dos municipios
conforme especificidades territoriais.

Meta 1.2 — Atualizar cadastros de trabalhadoras/es do SUAS.

Meta 1.3 — Ofertar assessoria técnica aos municipios de Pernambuco acerca da gestdo do
trabalho e educagdo permanente.
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e Objetivo Especifico 02:
Desenvolver condig¢des, junto aos trabalhadores/as e conselheiros/as, no sentido de refletirem
em seus processos de trabalho tanto sobre o Sistema quanto a sua prépria identidade na
operacionalizacdo dos direitos socioassistenciais do cidadao/a.

Meta 2.1 — Instituir rodas de didlogo com fins de refletir acerca da participacdo dos/as
trabalhadores/as nos foruns, nucleos e conferéncias que dialoguem sobre suas fungdes, direitos
e deveres.

¢ Objetivo Especifico 03:
Ofertar aos gestores/as, trabalhadores/as e conselheiros/as percursos formativos e agGes de
formacao e capacitacdo adequadas as qualificaces requeridas pelo SUAS.

Meta 3.1 — Ofertar cursos de capacitacdo de forma continuada para as equipes estaduais e
municipais de forma presencial, sincrono, hibrido e autoinstrucional.

e Objetivo Especifico 04:
Criar mecanismos de ensino aprendizagem que permitam o aprendizado continuo e sistematico
dos trabalhadores/as do SUAS nos diferentes contextos e por meio da experiéncia do trabalho.

Meta 4.1 — Implementacdo do Observatério do Plano de Educacdo Permanente (OBPEP-
SUAS/PE).

e Objetivo Especifico 05:
Criar mecanismos institucionais que permitam articular o universo do ensino, da pesquisa e da
extensao, potencializando a producao, sistematizacdo e disseminagdo de conhecimentos.

Meta 5.1 — Integracdo de a¢Oes conjuntas com instituicdes de ensino na formagdo dos quadros
da assisténcia social.

e Objetivo Especifico 06:
Consolidar referéncias tedricas, técnicas e ético-politicas na Assisténcia Social a partir da
manutencdo dos mddulos do SIGAS/PE armazenando informagdes e produzindo conhecimento
a gestdo do SUAS.

Meta 6.1 — Implementagdo e manutengdo dos médulos do SIGAS/PE armazenando informagdes
e produzindo conhecimento dando suporte a gestao do SUAS.

e Objetivo Especifico 07:
Desenvolver as a¢des da Escola (ESFOSUAS/PE), com vistas a consolidar referéncias tedricas,
técnicas e ético-politicas na assisténcia social a partir da aproximacdo entre a gestdo e o
provimento dos servicos socioassistenciais, contribuindo para desenvolvimento das
competéncias necessarias a continua e permanente melhoria do SUAS.

Meta 7.1 — Implementagdo das a¢des técnico-pedagdgicas no ambito da ESFOSUAS/PE, visando
a consolidacdo do SUAS.
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9. Quadro sintese: Distribuicdo das metas por curso / Modalidades

Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas

GOVERNOLE

= PER
co

ESTADO DE MUDANGA

Quantidade de Quantidade de
N2 Modalidades participantes / Total Geral
turmas
turmas
1 | Cursos presenciais (introdutdrios e de atualizagao) 54 40 2.160
2 | Cursos sincronos (introdutdrios e de atualizagdo) 24 50 1.200
3 | Supervisdo Técnica 48 30 1.440
4 | Rodas didlogos 24 30 720
5 | Oficinas 48 30 1.440
6 | Cursos autoinstrucional (Ensino a Distancia — EaD) 24 150 3.600
7 | Seminario 1 555 555
8 | Pds-Graduagdo 2 60 120
Total Geral 225 - 11.235
e Cursos presenciais (introdutdrios e de atualizagdo)
Cursos presenciais (introdutérios e de atualizagdo 20 horas/aula)
Ne Regidao de Desenvolvimento - RD Num'er’o'de % de vagas Total de
municipios vagas
1 |RD 01 - Sertdo Itaparica 7 4% 80
2 | RD 02 - Sertdo Sao Francisco 7 4% 80
3 | RD 03 - Sertdo Araripe 10 6% 120
4 | RD 04 - Sertdo Central 8 1% 80
5 | RD 05 - Sertdo do Pajeu 17 9% 200
6 | RD 06 - Sertdo Moxoté 7 1% 80
7 | RD 07 - Agreste Meridional 26 15% 320
8 | RD 08 - Agreste Central 27 15% 320
9 | RD 09 - Agreste Setentrional 19 11% 240
10 | RD 10 - Mata Sul 23 13% 280
11 | RD 11 - Mata Norte 19 9% 200
12 | RD 12 - Regido Metropolitana 15 7% 160
Total 185 100% 2.160
e Cursos assincronos e sincronos (atualiza¢ao)
Numero de Numero de
Ne Plataforma utilizada Nt_j ‘f'e, turmas vagas por Total de
municiplos previstas turma vagas
1 | Ambiente de aprendizagem virtual (Google Classroom) 185 24 50 1.200
Total 185 24 50 1.200
e Supervisao Técnica
Numero de Numero de Total de
Ne Polo N2 de turmas Encontros vagas por
por turmas turma b
1 | RD 12 - Regido Metropolitana 6 30 1.440
Total 8 6 30 1.440

e Rodas didlogos

- Numero de turmas | Numero de vagas
Ne¢ Plataforma utilizada ) & Total de vagas
previstas por turma
1 | Ambiente de aprendizagem virtual (Google Classroom) 24 30 720
Total 24 30 720
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e Oficinas
N t NU
Ne Polo umero d.e urmas umero de vagas Total de vagas
previstas por turma
1 | RD 12 - Regido Metropolitana 48 30 1.440
Total 48 30 1.440
e Cursos autoinstrucional
NU NU
3 Ne de umero de umero de Total de
Ne¢ Plataforma utilizada L turmas vagas por
municipios . vagas
previstas turma
1 | Ambiente de aprendizagem virtual (Google Classroom) 185 24 150 3.600
Total 185 24 150 3.600
e Seminario
N ) Ne de Numero de Numero de Total de
N2 Regiao de Desenvolvimento - RD .. turmas vagas por
municipios . vagas
previstas turma
1 | RD 12 - Regido Metropolitana 185 1 555 555
Total 185 1 555 555
e Pé4s-Graduagao
3 Ne de Numero de Numero de Total de
Ne¢ Plataforma utilizada L turmas vagas por
municipios . vagas
previstas turma
1 | Ambiente de aprendizagem virtual (Google Classroom) 185 2 60 120
Total 185 2 60 120
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ESTADC DE MUDANGA

e Distribuicdo das metas por curso / Modalidades
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1 Cursos presenciais (introdutdrios e de atualizagdo) 4% 4% 6% 4% 9% 4% 15% 15% 11% 13% 13% 7% - 2.160
2 Cursos sincronos (introdutdrios e de atualizagdo) - - - - - - - - - - - - 1.200 1.200
3 Supervisdo Técnica - - - - - - - - - - - 1.440 - 1.440
4 Rodas didlogos - - - - - - - - - - - - 720 720
5 | Oficinas - - - - - - - - - - - 1.440 - 1.440
6 Cursos autoinstrucional (Ensino a Distancia — EaD) - - - - - - - - - - - - 3.600 3.600
7 Seminario - - - - - - - - - - - 555 - 555
8 Pés-Graduagdo - - - - - - - - - - - - 120 120

Total Geral - - - - - - - - - - - 3.435 5.640 11.235
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Quadro de vagas por municipio (cenario — 1)

A divisdo de vagas deverd ser norteada pelo quantitativo de trabalhadores/as do SUAS ativos,
cadastrados no CADSUAS?! por municipio, e ndo por porte, devido a heterogeneidade do nimero de

trabalhadores/as em municipios do mesmo porte:

Divisdo de vagas n? de trabalhadores/as por turma:

Até 50 trabalhadores/as = 1 vaga

Até 100 trabalhadores/as = 2 vagas
Até 150 trabalhadores/as = 3 vagas
Até 200 trabalhadores/as = 4 vagas
Até 300 trabalhadores/as = 5 vagas
Até 400 trabalhadores/as = 6 vagas

Até 500 trabalhadores/as = 7 vagas

Até 600 trabalhadores/as = 8 vagas

Até 900 trabalhadores/as = 9 vagas

Até 1000 trabalhadores/as = 10 vagas

Até 1700 trabalhadores/as = 12 vagas

Ne Municipio RD Porte trabzll‘-;:sores N2 de vagas
1 | Abreuelima RD 12 - Regido Metropolitana Médio Porte 112 3
2 | Afogados da Ingazeira RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte Il 59 2
3 | Afranio RD 02 - Sertdo do Sao Francisco Pequeno Porte | 59 2
4 | Agrestina RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il 74 2
5 | Agua preta RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il 74 2
6 | Aguas belas RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte Il 57 2
7 | Alagoinha RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | 59 2
8 | Alianga RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte Il 53 2
9 | Altinho RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il 52 2
10 | Amaraji RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il 44 1
11 | Angelim RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | 44 1
12 | Aragoiaba RD 12 - Regido Metropolitana Pequeno Porte | 52 2
13 | Araripina RD 03 - Sertdo do Araripe Médio Porte 97 2
14 | Arcoverde RD 06 - Sertdo do Moxoto Médio Porte 156 4
15 | Barra de Guabiraba RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | 55 2
16 | Barreiros RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il 86 2
17 | Belém de Maria RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte | 51 2
18 | Belém do Sdo Francisco RD 01 - Sertdo de Itaparica Pequeno Porte Il 62 2
19 | BeloJardim RD 08 - Agreste Central Médio Porte 156 4
20 | Beténia RD 06 - Sertdo do Moxotd Pequeno Porte | 45 1
21 | Bezerros RD 08 - Agreste Central Médio Porte 152 4
22 | Bodocd RD 03 - Sertdo do Araripe Pequeno Porte Il 145 3
23 | Bom Conselho RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte Il 125 3
24 | Bom jardim RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte Il 56 2
25 | Bonito RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il 63 2

! Fonte: Coordenac3o de Vigilancia Socioassistencial / més de referéncia: Maio -2024
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26 | Brejdo RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | 29 1
27 | Brejinho RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte | 29 1
28 | Brejo da Madre de Deus RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il 107 3
29 | Buenos Aires RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte | 34 1
30 | Buique RD 07 - Agreste Meridional Médio Porte 80 2
31 | Cabo de Santo Agostinho RD 12 - Regido Metropolitana Grande Porte 381 6
32 | Cabrobd RD 02 - Sertdo do S&o Francisco Pequeno Porte Il 106 3
33 | Cachoeirinha RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | 37 1
34 | Caetés RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte Il 44 1
35 | Calgado RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | 34 1
36 | Calumbi RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte | 31 1
37 | Camaragibe RD 12 - Regido Metropolitana Grande Porte 109 3
38 | Camocim de Sdo Félix RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | 35 1
39 | Camutanga RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte | 35 1
40 | Canhotinho RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte Il 48 1
41 | Capoeiras RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | 49 1
42 | Carnaiba RD 05 - Sertdo do Pajel Pequeno Porte | 40 1
43 | Carnaubeira da Penha RD 01 - Sertdo de Itaparica Pequeno Porte | 29 1
44 | Carpina RD 11 - Mata Norte Médio Porte 112 3
45 | Caruaru RD 08 - Agreste Central Grande Porte 577 8
46 | Casinhas RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte | 98 2
47 | Catende RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il 83 2
48 | Cedro RD 04 - Sertdo Central Pequeno Porte | 60 2
49 | Cha de Alegria RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte | 35 1
50 | Cha Grande RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il 63 2
51 | Condado RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte Il 48 1
52 | Correntes RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | 109 3
53 | Cortés RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte | 27 1
54 | Cumaru RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte | 35 1
55 | Cupira RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il 90 2
56 | Custddia RD 06 - Sertdo do Moxotd Pequeno Porte Il 87 2
57 | Dormentes RD 02 - Sertdo do S&o Francisco Pequeno Porte | 32 1
58 | Escada RD 10 - Mata Sul Médio Porte 83 2
59 | Exu RD 03 - Sertdo do Araripe Pequeno Porte Il 129 3
60 | Feira nova RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte Il 65 2
61 | Fernando de Noronha RD 12 - Regido Metropolitana Pequeno Porte | 13 1
62 | Ferreiros RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte | 54 2
63 | Flores RD 05 - Sertdo do Pajel Pequeno Porte Il 69 2
64 | Floresta RD 01 - Sertdo de Itaparica Pequeno Porte Il 110 3
65 | Frei Miguelinho RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte | 42 1
66 | Gameleira RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il 51 2
67 | Garanhuns RD 07 - Agreste Meridional Grande Porte 389 6
68 | Gldria do Goitd RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte Il 65 2
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69 | Goiana RD 11 - Mata Norte Médio Porte 75 2
70 | Granito RD 03 - Sertdo do Araripe Pequeno Porte | 27 1
71 | Gravatd RD 08 - Agreste Central Médio Porte 173 4
72 | lati RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | 37 1
73 | Ibimirim RD 06 - Sertdo do Moxotd Pequeno Porte Il 78 2
74 | Ibirajuba RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | 50 1
75 | Igarassu RD 12 - Regido Metropolitana Grande Porte 144 3
76 | lguaracy RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte | 48 1
83 | llha de Itamaraca RD 12 - Regido Metropolitana Pequeno Porte Il 63 2
77 | Inaja RD 06 - Sertdo do Moxotd Pequeno Porte | 51 2
78 | Ingazeira RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte | 48 1
79 | Ipojuca RD 12 - Regido Metropolitana Médio Porte 182 4
80 | Ipubi RD 03 - Sertdo do Araripe Pequeno Porte Il 59 2
81 | Itacuruba RD 01 - Sertdo de Itaparica Pequeno Porte | 50 1
82 | Itaiba RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte Il 49 1
84 | Itambé RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte Il 48 1
85 | Itapetim RD 05 - Sertdo do Pajel Pequeno Porte | 49 1
86 | Itapissuma RD 12 - Regido Metropolitana Pequeno Porte Il 111 3
87 | Itaquitinga RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte | 41 1
88 | Jaboatdo dos Guararapes RD 12 - Regido Metropolitana Grande Porte 538 8
89 | Jaqueira RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte | 78 2
90 | Jatauba RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | 33 1
91 | Jatoba RD 01 - Sertdo de Itaparica Pequeno Porte | 39 1
92 | Jodo Alfredo RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte Il 65 2
93 | Joaquim Nabuco RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte | 32 1
94 | Jucati RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | 47 1
95 | Jupi RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | 28 1
96 | Jurema RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | 52 2
98 | Lagoa de Itaenga RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte Il 103 3
97 | Lagoa do Carro RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte | 48 1
99 | Lagoa do Ouro RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | 26 1
100 | Lagoa dos Gatos RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | 71 2
101 | Lagoa Grande RD 02 - Sertdo do S3o Francisco Pequeno Porte Il 85 2
102 | Lajedo RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte Il 51 2
103 | Limoeiro RD 09 - Agreste Setentrional Médio Porte 100 2
104 | Macaparana RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte Il 56 2
105 | Machados RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte | 52 2
106 | Manari RD 06 - Sertdo do Moxotd Pequeno Porte | a7 1
107 | Maraial RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte | 34 1
108 | Mirandiba RD 04 - Sertdo Central Pequeno Porte | 48 1
109 | Moreildndia RD 03 - Sertdo do Araripe Pequeno Porte | 28 1
110 | Moreno RD 12 - Regido Metropolitana Médio Porte 69 2
111 | Nazaré da Mata RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte Il 67 2
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112 | Olinda RD 12 - Regido Metropolitana Grande Porte 234 5
113 | Orobd RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte Il 44 1
114 | Orocé RD 02 - Sertdo do Sao Francisco Pequeno Porte | 41 1
115 | Ouricuri RD 03 - Sertdo do Araripe Médio Porte 65 2
116 | Palmares RD 10 - Mata Sul Médio Porte 148 3
117 | Palmeirina RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | 32 1
118 | Panelas RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il 62 2
119 | Paranatama RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | 34 1
120 | Parnamirim RD 04 - Sertdo Central Pequeno Porte Il 54 2
121 | Passira RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte Il 43 1
122 | Paudalho RD 11 - Mata Norte Médio Porte 91 2
123 | Paulista RD 12 - Regido Metropolitana Grande Porte 204 5
124 | Pedra RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte Il 66 2
125 | Pesqueira RD 08 - Agreste Central Médio Porte 150 3
126 | Petrolandia RD 01 - Sertdo de Itaparica Pequeno Porte Il 59 2
127 | Petrolina RD 02 - Sertdo do Sdo Francisco Grande Porte 266 5
128 | Pogdo RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | 80 2
129 | Pombos RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il 35 1
130 | Primavera RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte | 74 2
131 | Quipapa RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il 56 2
132 | Quixaba RD 05 - Sertdo do Pajel Pequeno Porte | 22 1
133 | Recife RD 12 - Regido Metropolitana Metrépole 1.575 12
134 | Riacho das Almas RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | 51 2
135 | Ribeirdo RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il 38 1
136 | Rio formoso RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il 38 1
137 | Sairé RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | 59 2
138 | Salgadinho RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte | 34 1
139 | Salgueiro RD 04 - Sertdo Central Médio Porte 92 2
140 | Salod RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | 65 2
141 | Sanharé RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il 84 2
142 | Santa cruz RD 03 - Sertdo do Araripe Pequeno Porte | 45 1
143 | Santa cruz da Baixa Verde RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte | 41 1
144 | Santa cruz do Capibaribe RD 09 - Agreste Setentrional Médio Porte 126 3
145 | Santa Filomena RD 03 - Sertdo do Araripe Pequeno Porte | 31 1
146 | Santa Maria da Boa Vista RD 02 - Sertdo do S&o Francisco Pequeno Porte Il 56 2
147 | Santa Maria do Cambuca RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte | 44 1
148 | Santa Terezinha RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte | 49 1
149 | S3o Benedito do Sul RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte | 30 1
150 | S3o Bento do Una RD 08 - Agreste Central Médio Porte 62 2
151 | S3o Caetano RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il 133 3
152 | S3o Jodo RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte Il 53 2
153 | Sdo Joaquim do Monte RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il 62 2
154 | S3o José da Coroa Grande RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte | 58 2
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155 | Sdo José do Belmonte RD 04 - Sertdo Central Pequeno Porte Il 38 1
156 | S3o José do Egito RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte Il 61 2
157 | S3o Lourengo da Mata RD 12 - Regido Metropolitana Grande Porte 106 3
158 | Sdo Vicente Férrer RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte | 51 2
159 | Serra Talhada RD 05 - Sertdo do Pajeu Médio Porte 182 4
160 | Serrita RD 04 - Sertdo Central Pequeno Porte | 56 2
161 | Sertania RD 06 - Sertdo do Moxotd Pequeno Porte Il 79 2
162 | Sirinhaém RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il 76 2
163 | Soliddo RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte | 37 1
164 | Surubim RD 09 - Agreste Setentrional Médio Porte 51 2
165 | Tabira RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte Il 48 1
166 | Tacaimbd RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | 32 1
167 | Tacaratu RD 01 - Sertdo de Itaparica Pequeno Porte Il 73 2
168 | Tamandaré RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il 61 2
169 | Taquaritinga do Norte RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte Il 92 2
170 | Terezinha RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | 38 1
171 | Terra nova RD 04 - Sertdo Central Pequeno Porte | 29 1
172 | Timbauba RD 11 - Mata Norte Médio Porte 95 2
173 | Toritama RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte Il 76 2
174 | Tracunhaém RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte | 46 1
175 | Trindade RD 03 - Sertdo do Araripe Pequeno Porte Il 70 2
176 | Triunfo RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte | 46 1
177 | Tupanatinga RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte Il 49 1
178 | Tuparetama RD 05 - Sertdo do Pajel Pequeno Porte | 30 1
179 | Venturosa RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | 57 2
180 | Verdejante RD 04 - Sertdo Central Pequeno Porte | 35 1
181 | Vertente do Lério RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte | 30 1
182 | Vertentes RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte | 34 1
183 | Vicéncia RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte Il 52 2
184 | Vitdria de Santo Antdo RD 10 - Mata Sul Grande Porte 178 4
185 | Xexéu RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte | 62 2
10. Orgamento

Os recursos financeiros previstos serdo através de financiamentos alocados no FEAS — CNPJ:
01.063.487/0001-14 — Atividade de trabalho: 08.128.0570.2591 — Implementacdo do Plano
Estadual de Capacitacdo e Formacdo para os Gestores, Técnicos e Conselheiros. Fontes: 0660 e
0500; Agdo: 2591 - Operacionalizagdo do Programa de Capacitacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social; Elemento de despesa: 3.3.50.41 — Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos.

11. Monitoramento e Avaliagdo do plano

O monitoramento deve ser considerado como uma atividade de aprimoramento dos servigos,
projetos e programas, que permitird a correcao dos rumos das agdes previstas. Deve estar voltado
a analise da cobertura e do desenvolvimento das atividades. Ja a avaliagdo é um processo que
procura mensurar a pertinéncia e o impacto das acbes e atividades realizadas. Além de gerar
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informacdes e dados que possibilitam ao gestor/a atuar no sentido de aprimorar a qualidade das
acOes desenvolvidas e aperfeicoar o processo e a definicdo das prioridades.

De forma mais operacional, o processo de monitoramento e avaliagdo serda desenvolvido via
reunides sistematicas de avaliagdo das agdes com as equipes executoras; criagdao de instrumentos
de avaliagdo e controle; acompanhamento as atividades do projeto; coleta, registro e
sistematizacao das informagdes; producao e analise de relatérios quantitativos e qualitativos.

Enquanto conceito tedrico o monitoramento esta diretamente vinculado ao planejamento. Nao
deve ser confundido com fiscalizagdo, pois se trata de uma avaliagcdo de processo. A partir deste
entendimento a instituicdo executora (contratada) tem como objetivo realizar o monitoramento e
avaliacdo com o acompanhamento sistematico, por meio de aplicacdo de instrumentais de avaliacdo
das atividades que permitam analisar a qualidade dos servicos prestados e quantificar as metas
atingidas.

A partir da interlocu¢do com todos os atores envolvidos no processo, para que a avaliacdo seja
baseada em informa¢bes condizentes com a realidade vivenciada, pois esta deve ser parte
integrante e permanente de toda execucdo, que vai desde o planejamento das atividades até a
avaliacdo dos resultados alcancados,
[...] deve, portanto, abarcar: o processo decisério sobre o projeto; sua implementagdo; a
coeréncia entre objetivos, estratégias e resultados; a correlagdo entre resultados previstos
e resultados atingidos; a capacidade de inovagdo e adequacgdo do projeto as demandas; a

flexibilidade para introduzir alternativas com maior eficacia; e a cobertura e avango nos
padrdes de qualidade almejados pelos usuarios das a¢Ges (Brant, 2001).

Assim, o processo de monitoramento e avaliagao sera respaldado em indicadores de afericdo de
parametros quantitativos e qualitativos, no intuito de possibilitar a construcdo de meios de
verificacdo dos rumos do desenvolvimento do projeto e das mudancas necessarias para o alcance
da eficiéncia, eficacia e efetividade. Neste sentido, o acompanhamento sera realizado com base nos
relatdrios das técnicas sociais, por meio das avalia¢gdes realizadas durante a implementac¢do das
acoes, pelo instrumental de avaliagdo aplicado com os participantes sobre o grau de satisfacdo, para
conferéncia do grau de aproximacgdo entre os resultados previstos no plano e o realmente
alcancado.

No que diz respeito aos aspectos qualitativos e quantitativos, a afericdo se dara através do
acompanhamento da execucdo das a¢des, como por exemplo, a participacdo e satisfacdo dos
trabalhadores/cursistas, aprofundamento de conteludos, nuimero de reuniGes, numero de
inscricdes/quantidade de participantes, temas abordados; bem como abrangéncia espacial e
setorial dos recursos aplicados.

o Além das atividades descritas acima, propde-se a aplicacdo de um conjunto de procedimentos
de acompanhamento e supervisao sistematica das atividades desenvolvidas, possibilitando uma
avaliacdo permanente e possiveis ajustes no decorrer de todo processo. A execucdo da
capacitacdo sera acompanhada, monitorada e avaliada por equipe técnica da GETEP/SEASS/SAS
e prepostos das instituicdes contratadas.

11.1 Monitoramento

a) Cabe a Geréncia de Educacdo Permanente e Gestdo do Trabalho também responsavel pelo
NEEP/PE, gerir, conjuntamente, com as coordenagdes: pedagogica e administrativa da
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ESFOSUAS/PE os processos de formacdo, bem como atuard como representante da SAS no
gerenciamento/acompanhamento de todas as frentes da Gestdo do Trabalho e respondera
pedagogicamente e administrativamente pela execugdo das respectivas acdes;

b) Para fins de comprovacdo da efetiva realizacdo das atividades, formacbes e cursos, do
atendimento aos critérios e padrdes de execugao estabelecidos nos respectivos documentos, da
qualidade e dos resultados da a¢do, a execug¢dao do curso sera acompanhada, monitorada e
avaliada continuamente por equipe técnica da SAS:

¢ Disponibilizar informacdes e documentos relativos a gestdo e a execucdo das acoes e dos
cursos, materializado em relatérios qualitativos e quantitativos, tais como faturas, notas
fiscais, tickets de embarque, comprovantes de hospedagem dos participantes, comprovantes
de pagamentos a equipe técnica, entre outros;

¢ Aplicar instrumental de avaliacdo, elaborado e disponibilizado pela GETEP, compila-los e
posta-los na pagina da ESFOSUAS/PE no SIGAS/PE;

e Franquear aos servidores indicados pela SAS livre acesso as atividades desenvolvidas nos
Cursos.

11.2 Avaliagao

O acompanhamento e avaliagdo desse Plano serdo realizados pelas equipes da GETEP/SEASS/SAS,
apoiados em diversos indicadores que mensurardo os resultados das demais agdes.

Esta prevista a realizacdo de 30 reunides (anuais) com duracdo de 4 e 8 horas, envolvendo as equipes
gestoras, técnicas/pedagdgicas, professores e facilitadores e do CEAS.

O controle social desse Programa serda exercido pelo Conselho Estadual da Assisténcia Social - CEAS
e pela Comissdo Intergestora Bipartite - CIB, os quais deverao apreciar, aprovar e controlar as a¢des
e metas estabelecidas e, sobretudo, da aplicacdo dos recursos destinados ao dito plano.

12. Consideragoes finais

Este documento busca dar materialidade aos eixos concernentes as acbes de fortalecimento da
gestdo do trabalho e implementac¢do de a¢des de educacao permanente voltado aos trabalhadores
do SUAS, referenciando as acdes e metas previstas para o quadriénio de 2024 a 2027 a partir de
diagnésticos, integrando e articulando todas as frentes.

2

Ressalta-se como principal avanco da Gestdo do Trabalho, a instituicdo da Escola Estadual de
Formagdo dos Trabalhadores/as do SUAS de PE. Desta feita, criou-se em 2021, de maneira formal
na estrutura da Secretaria Executiva de Assisténcia Social, uma area técnica responsavel pela
formagdo dos trabalhadores/as e para o aprimoramento do SUAS, conforme normativas que
norteiam a PAS.

Entretanto, cabe destacar que as ac¢des foram planejadas a partir do didlogo que envolve
gestores/as, trabalhadores/as da gestdo estadual e municipais, e conselheiros estaduais da Politica
de Assisténcia Social, membros da CIB, COEGEMAS e Nucleo estadual de Educacdo Permanente,
sobretudo ouvindo usuarios/as dos servicos.

Esses grupos, comités e féruns estabelecerdo um didlogo que priorizara as necessidades percebidas
em diagndsticos, nas avaliagcbes e em outros instrumentais que direcionara o curso deste Plano,
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potencializando os recursos financeiros e, consequentemente, resultard nas praxis, ou seja, na
qualidade do atendimento aos usudarios do SUAS e suas familias em todo territério pernambucano.

Reitera-se que o planejamento das acdes e metas aqui estabelecidas sao exequiveis, e que a mesma
retrata a real dimensdo da responsabilidade do 6rgao gestor do SUAS (estadual) no que tange a
formagdo dos profissionais que atendem no SUAS/PE, principalmente, diante dos grandes desafios
impostos pela realidade e pelo contexto adverso referenciado.

Recife, 23 de maio de 2024

Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira
Gerente de Gestdo do Trabalho e Educagcdo Permanente do SUAS
Diretora da Escola de Formacgao dos Trabalhadores do SUAS de Pernambuco
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a) INSTRUMENTAL - Diagndstico de necessidades de formagao e capacitagao - Plano Estadual de
Capacitagdo do SUAS/PE — 2024/2027.

Publico destinatario: Trabalhadores/as, gestores/as e conselheiros/as de Assisténcia Social

Nome (opcional):

Nivel de Escolaridade:

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Graduagao

Especializacdo MBA / Pés Graduacdo
Mestrado

Doutorado

PHD

Formagao:

Av.

Advogado (a)
Analista de Sistemas
Antropdlogo (a)
Arquiteto (a)
Assistente Social
Administrador (a)
Contador (a)
Economista
Economista Doméstico
Enfermeiro (a)
Engenheiro (a)
Estatistico (a)
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo (a)
Jornalista
Musicoterapeuta
Nutricionista
Pedagogo (a)
Professor (a)
Psicélogo (a)
Psicopedagogo (a)
Psiquiatra

Socidlogo (a)
Terapeuta ocupacional
Tesoureiro (a)
Outros
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Municipio de atuagao:

Unidade em que trabalha: (Especifique abaixo em qual area atua)

Cadastro Unico - CADUNICO

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
Gestdo do SUAS

Gestdo do Trabalho

Protegdo Social Basica

Protecdo Social Especial

Vigilancia Socioassistencial

Outros

Unidade em que trabalha: "outros" (Caso tenha informado "OUTROS" na questdo anterior, especifique abaixo qual
area atua)

Cargo que ocupa na instituicdo: (Selecione abaixo qual cargo ocupa)

Auxiliar administrativo (a)
Assessor (a) técnico (a)
Conselheiro (a)

Educador(a) social

Gerente

Gestor (a)

Supervisor (a)

Secretario (a) adjunto (a) de assisténcia social
Secretario (a) de assisténcia social
Técnico (a) social

Outros

Cargo que ocupa na instituicdo: "outros" (caso tenha informado "outros" na questdo anterior,
especifique abaixo qual cargo ocupa)

Qual a modalidade de ensino abaixo atende mais as suas necessidades, marcar 02:

Presencial - cursistas e facilitadores se reinem de forma presencial no local de realizagao do curso

Hibrido - reune atividades presenciais e on-line (sincrono) ao mesmo tempo

Sincrono - as aulas acontecem em tempo real, ao vivo, com professores e cursistas on-line ao mesmo tempo
Autoinstrucional - o curso acontece conforme cronograma da turma, com apenas 02 encontros programados

Qual a sua preferéncia de turno para realizacdo dos cursos? (Selecione o turno de sua preferéncia)

Horario da manha
Horario da tarde
Horario da noite
Horario integral

Dos percursos organizados e relacionados abaixo, em qual destes vocé tem mais interesse em fazer cursos:

Cursos para a funcdo da Gestao do SUAS
Cursos para a fun¢do de provimentos dos servigos e beneficios socioassistenciais
Cursos para fun¢do do Controle social do SUAS

Qual tipo atende melhor sua necessidade?

Av.
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Introdutdria (prioridade para os profissionais que estdo chegando, contextualizando o SUAS)

Atualizagdo (atualiza os que ja estdo no SUAS, discuti os processos e atualiza)

Supervisdo Técnica (em sua esséncia é estar lado a lado com as equipes de trabalho, discutindo seus desafios mais
urgentes)

Qual carga horaria atende melhor sua necessidade, marcar 02 op¢des, 1 para cada carga horaria:

Na

20 horas/aula — (2 dias e meio)

20 horas/aula — (5 dias)

40 horas/aula — (1 médulo — 5 dias seguidos na mesma semana)

40 horas/aula — (2 médulos — 2 dias e meio cada médulo, dividido em semanas diferentes)

perspectiva de outras formac¢oes de Nivel Médio e aperfeicoamento, quais atendem melhor sua

necessidade:

Formag&o de Nivel médio com carga horaria minima de 1.800 horas/aula
Aperfeicoamento com carga horaria de 180 horas/aula

Na perspectiva de outras formagoes de pos-graduagio, quais atendem melhor sua necessidade:

Especializagdo com 360 horas/aula
Mestrado Profissional (cerca de 2 anos de curso)

Na perspectiva de outras formagdes complementares, quais atendem melhor sua necessidade — marcar 2
opgoes:

Rodas de Diadlogos com 2 horas/aula — presencial
Rodas de Diadlogos com 2 horas/aula — sincrona
Oficinas com 4 horas/aula — presencial

Oficinas com 8 horas/aula — presencial

Outros

Outras formacBes complementares: "outros" (caso tenha informado "outros" na questdo anterior, especifique
abaixo outras formagoes)

Elenque os principais principios que devem nortear a Escola:

Interdisciplinaridade, intersetorialidade e integralidade
Centralidade nos processos de trabalho e praticas profissionais
Historicidade e transparéncia

Todas

Outros

Principais principios: "outros" (caso tenha informado "outros" na questdo anterior, especifique abaixo
outros aspectos)

Elenque as principais diretrizes que devem nortear a Escola:

Educacdo de qualidade e de forma sistematica e continuada
Primazia de investimentos na capacitacdo

Respeito as diferencas territoriais

Previsdao de acompanhamento, monitoramento e avaliacao
Todas

Outros

Principais diretrizes: "outros" (caso tenha informado "outros" na questdo anterior, especifique abaixo
outros aspectos)
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Cursos 20h ou 40h: De acordo com a demanda do seu municipio, selecione abaixo, 10 temas que atendam
sua necessidade?

Av.

A atuacdo da assisténcia social em situagdes de calamidades publicas e emergenciais
Ainterface do Sistema de Garantia de Direitos de criangas e adolescentes, SUAS e o Sistema de Justica
A organizagdo do Projeto Politico Pedagdgico no ambito do SUAS

A pessoa idosa e ao acesso a direitos: Uma analise sob a perspectiva do SUAS

A Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional e sua inser¢do ao SUAS

Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS

Acolhimento institucional para criangas e adolescentes

As estratégias de cuidado em saude mental na assisténcia social

Atribui¢des da equipe de referéncia e o desafio do trabalho multiprofissional
Atualizagdo de planos de assisténcia social

Atualizagdo em gestdo financeira e orgamentaria do SUAS

Atualizagdo em indicadores para diagndstico e acompanhamento do SUAS
Atualizagdo em vigilancia socioassistencial do SUAS

Atualizagdo sobre a organizagdo e oferta dos servigos da Protecdo Social Especial
Atualizacdo sobre especificidade e interfaces da Protecdo Social Basica no SUAS
Autoprotecdo de Criangas e Adolescentes

Conselho Tutelar e o SUAS

Contextualizacdo das drogas e interfaces com o Sistema Socioeducativo

Controle social do SUAS

Controle social em pratica no SUAS

Diagndstico socioterritorial com foco no enfrentamento do trabalho infantil

Gestdo de beneficios socioassistenciais

Gestdo financeira na assisténcia social

Histdrias de vida

Importancia do planejamento na Politica Publica de Assisténcia Social

Introducdo ao provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais do SUAS
LGBTQIAPN+ no ambito das Politicas Publicas de Assisténcia Social

Marco Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC

O direito a convivéncia familiar e a medida protetiva de acolhimento em servico de familia acolhedora
O SUAS e os novos desafios para a Gestdo do Trabalho

Orientadores sociais do Servico de Convivéncia e Fortalecimento dos Vinculos - SCFV
Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento

Parametros de gestdo do SINASE e as interfaces com a Politica Nacional de Assisténcia Social
Pessoas com deficiéncia: Historia, identidade e perspectiva anticapacitista no SUAS
Pobreza, Estigma e Politicas Publicas que promovem Equidade

Populacdo em situacdo de rua e o Sistema Unico de Assisténcia Social

Primeira infancia e acolhimento: Principios e boas praticas

Projeto politico pedagdgico - Servigco de acolhimento institucional

Relatdrio, laudo e parecer

Ritos de passagem

Servico de medida socioeducativa em meio aberto

Sistema de Informacgédo — Principais Instrumentos de Informacdo no ambito do SUAS
Trabalho social com familias no ambito da assisténcia social
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Cursos 20h EaD Autoinstrucional: De acordo com a demanda do seu municipio, selecione abaixo, 10 temas
que atendam sua necessidade?

(] A atuagdo da Assisténcia Social em situagGes de calamidades publicas e emergenciais

[] A entrega responsavel de criangas para adogdo: discussoes e estratégias para intervengdes intersetoriais
[J A execucdo financeira dos recursos repassados via fundos de assisténcia social

[ Ainterface do sistema de garantia de direitos de criangas e adolescentes, SUAS e o Sistema de Justica
(] A pessoaidosa e o acesso a direitos: uma analise sob a perspectiva do SUAS

A politica de seguranca alimentar e nutricional: desafios e perspectivas no contexto do SUAS

A Protecdo Social a Crianga e ao Adolescente: Um campo de contradi¢es e desafios

A seguranca alimentar e nutricional e sua inser¢do no Sistema Unico da Assisténcia Social

A violéncia sexual contra criancgas e adolescentes: aspectos conceituais, juridicos e sociais
Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS

As estratégias de cuidado em saude mental na Assisténcia Social

Atribuicdes da equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar

[ Autoprotecdo de Criangas e Adolescentes

[l Beneficios Eventuais: garantia de protec¢do a populagdo em situagGes de riscos e vulnerabilidade social
[l Beneficios socioassistenciais com énfase na operacionalizacdo dos beneficios eventuais

[J Conselho Tutelar e o SUAS

Controle Social no SUAS: Espacos de Negociagdes, PactuagGes e Deliberagdes

Diagndstico socioterritorial com foco no enfrentamento do trabalho infantil

Dinamicas da violéncia familiar: intera¢des dos ciclos de violéncia no contexto doméstico

Economia do cuidado e o SUAS: reflexdes sobre cotidiano, a pandemia e as politicas sociais

Enegrecer o SUAS: didlogos sobre racismo institucional

Estratégias de abordagem na Assisténcia Social para o trabalho com Indigenas, Quilombolas e Ciganos
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social

Interseccionalidade: género, raga e classe social no SUAS

Juventude(s) e Politicas Publicas

LGBTQIAPN+ no ambito das Politicas Publicas de Assisténcia Social

Medidas Socioeducativas: conceitos e legislagdes pertinentes

Metodologia de trabalho com familias no SUAS

Migracdo e Refugio: Desafios para a Assisténcia Social

O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantia dos diretos da pessoa idosa
O papel da Assisténcia Social frente a problematica do suicidio

O Sistema Unico de Assisténcia Social e a Igualdade de Género

O SUAS e a questdo social no campo

O SUAS e o Sistema de Justica

O SUAS na garantia dos direitos humanos

Organizagdo das/os trabalhadoras/es do SUAS e fortalecimento da Politica de Assisténcia Social

Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao Trabalho Infantil

Plano Decenal do SUAS

Plano Municipal de Assisténcia Social: desafios do planejamento frente ao agravamento das vulnerabilidades
Populacdo em situacdo de rua e o Sistema Unico de Assisténcia Social

Praticas de Assisténcia Social e a Participagdo do Usuario em Defesa do SUAS

Preconceito, discriminagdo, diversidade e direitos

Primeira Infancia e Acolhimento: principios e boas praticas

Primeira infancia no SUAS: fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios

Questdes Contemporaneas em Dependéncia Quimica

Relatério, Laudo e Parecer
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No processo de formagao e capacitacdao continuada, indique 3 temas que atendam sua necessidade na
modalidade roda de didlogo? (De forma clara e objetiva, inclua 3 tematicas de seu interesse que
poderiamos aplicar no processo de formacgao e capacitacdo continuada)

No processo de formagao e capacitacdo continuada, indique 3 temas que atendam sua necessidade na
modalidade supervisdao técnica? (De forma clara e objetiva, inclua 3 tematicas de seu interesse que
poderiamos aplicar no processo de formacgao e capacitacdo continuada)

No processo de formagdo e capacitacdo continuada, indique 3 temas que atendam sua necessidade na
modalidade oficina? (De forma clara e objetiva, inclua 3 tematicas de seu interesse que poderiamos aplicar
no processo de formacao e capacitacdo continuada)

Esse espaco é seu, vocé pode usa-lo para falar das necessidades dos temas de cursos importantes para
melhorar o seu desempenho profissional, entao diga que cursos vocé indicaria como relevantes para serem
ofertados na ESFOSUAS/PE.

Esse espaco é seu, inicie assim: Qual a escola do SUAS que eu quero? Utilize-o como achar importante, sua
colaboragdo é fundamental.
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h ESTADO DE MUDANCA

Durante o periodo de 16 de novembro a 15 de dezembro de 2023 e apds prorrogacdo para 02 de janeiro de 2024, 257 trabalhadores/as,
gestores/as e conselheiros/as da assisténcia social responderam ao diagndstico de necessidades de formacdo e capacitagdo para compor o Plano
Estadual de Capacitacdo do SUAS/PE — 2024/2027.

O estado de Pernambuco é composto por 184 municipios e 01 Distrito Estadual de Fernando de Noronha. Dos 185 municipios que compde o
Estado, em 95 deles (51%) houve participacdo direta de 257 trabalhadores/as do SUAS no preenchimento do referido diagndstico, com destaque para
a Sertdo do Pajet com 57 respostas, conforme tabela e grafico abaixo por Regido de Desenvolvimento.

Regiao de Desenvolvimento Total municipio RD Respondeu % N&o respondeu % Qnt respostas
Agreste Central 27 10 37% 17 63% 22
Agreste Meridional 26 14 54% 12 46% 30
Agreste Setentrional 19 8 42% 11 58% 43
Mata Norte 19 13 68% 6 32% 23
Mata Sul 23 7 30% 16 70% 12
RMR 15 9 60% 6 40% 39
Sertdo do Araripe 10 8 80% 2 20% 10
Sertdo Central 8 5 63% 3 38%

Sertdo do Itaparica 3 43% 4 57% 4

Sertdo do Moxotd 7 4 57% 3 43%

Sertao do Pajeu 17 12 71% 5 29% 57

Sertdo do sdo Francisco 7 2 29% 5 71% 3
TOTAL 185 95 51% 90 49% 257
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NAM
UCcoO

ESTADO DE MUDANGA

AGRESTE CENTRAL

AGRESTE MERIDIONAL

AGRESTE SETENTRIONAL

MATA NORTE

MATA SUL

SERTAO DO ARARIPE

SERTAO CENTRAL

SERTAO DO ITAPARICA

SERTAO DO MOXOTO

SERTAO DO PAIEU

SERTAO DO SAO FRANCISCO

= Total icipiosRD = d = Ndo respond ant

Segue, abaixo, Relatdrio Sintese da Pesquisa/Diagndstico, trazendo dados e informacdes referentes as suas necessidades de formacgdo e
capacitagdo em Pernambuco.
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Sistematizacao geral dos dados

Unidade de trabalho

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
QOutros
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
Gestio do SUAS 24
Cadastro Unico - CADUNICO 21
Vigilincia Socioassistencial 17
Protecdo Social Bsica 16
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade 13

Protegdo Social Especial de Média Complexidade 6

Gestdo do Trabalho 4

. GOVERNO D
Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate aFome e | 3
Paliticas sobre Drogas =W

ESTADO DE MUDANGA

Com relacdo a unidade de trabalho, através do grafico acima, destacamos as areas que obtiveram maior e menor representatividades. Observa-se que dos 257 trabalhadores que
responderam, ha uma maior representatividade na Unidade Publica de Atendimento - Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS com 68 respostas (26,5%) e com apenas 4
respostas (1,6%), o destaque é para a gestdo do trabalho. O que nos faz refletir acerca da necessidade da implantagdo desta area tdo importante conforme preconiza a NOB-

SUAS/RH.
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Paliticas sobre Drogas ESTADO DE MUDANGA

Nivel de Escolaridade

Especializacdo MBA [ Pds Graduacdo
Graduacdo

Ensino Médio

Mestrado

Ensino Fundamental

PHD

Doutorado

Em relagdo ao nivel de escolaridade, dos 257 participantes, 132 (51,4%) deles tém especializagdo, 38 (14,8%) tém ensino médio, 3 (1,2%) possuem mestrado e 1 (0,4%) possui nivel
fundamental. O grafico acima aponta a necessidade de pensar estratégias para ampliar a participacdo do/a trabalhador/a de nivel médio e fundamental nas formacdes e nas
pesquisas diagndsticas.

Cargo que Ocupa

Qutros

Técnico (a) social

Educador(a) social

Gestor (a)

Assessor [a) técnico [a)
Supervisor [a)

Secretdrio (a) de assisténcia social
Gerente

Auxiliar administrativo (a)
Secretdrio (a) adjunto (a) de assisténcia social
Conselheiro (a)
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ESTADO DE MUDANGCA
No que diz respeito ao cargo que ocupa na instituicdo, dos 257 que responderam, 87 (33,9%) ocupam outros cargos, 73 (28,4%) eram técnicos/as sociais, seguidos por 21 (8,2%)

educadores/as sociais, 18 (7%) gestores/as, 9 (3,5%) secretdrios/as, 9 (3,5%) gerentes, 6 (2,3%) secretario/a adjunto/a e 3 (1,2%) conselheiros. Os nimeros acima apontam uma
menor participagdo/representatividade de gestores/as/secretarios/as e conselheiros/as de assisténcia social.

Modalidade de ensino que atende mais suas necessidades - 12 Opgao

Presencial - cursistas e facilitadores se redinem de forma presencial no local de realizacdo do curso 100
Hibrido - redne atividades presenciais e on-line (sincrono) aoc mesmo tempo &7
Sincrono - as aulas acontecem em tempo real, ao vivo, com professores e cursistas on-ine ao mesmo tempo 46
Autoinstrucional - o curso acontece conforme cronograma da turma, com apenas 02 encontros programados 44

Com relagdo a 12 opgdo de modalidade de ensino, dos 257 que responderam, 100 (38,9%) optam por cursos de forma presencial, 67 (26,1%) preferem cursos - hibrido, 46 (17,9%)
tem interesse em cursos sincronos e 44 (17,1%) apontam a modalidade autoinstrucional. Os resultados apontam na 12 opg¢do 0s cursos presenciais.

Modalidade de ensino que atende mais suas necessidades - 22 Op¢ao

Ndo informado 89
Presencial - cursistas e facilitadores se retinem de forma presencial no local de realizacao do curso 68
Hibrido - redine atividades presenciais e on-line (sincrono) ao mesmo tempo 39
Sincrono - as aulas acontecem em tempo real, ao vivo, com professores e cursistas on-ine ao mesmo tempo 34

Autoinstrucional - o curso acontece conforme cronograma da turma, com apenas 02 encontros programados 27

Com relagdo a 22 opgao de modalidade de ensino, dos 257 que responderam, 89 (34,6%) optam por ndo responder a segunda opgdo, 68 (26,5%) preferem cursos presencial, 39
(15,2%) cursos - hibrido, 34 (13,2%) tem interesse em sincronos, e 27 (10,5%) apontam a modalidade autoinstrucional. Os resultados apontam a 22 opg¢do - cursos presenciais.

Somando as respostas da 12 e da 22 opgdo (cerca de 73,5%), evidencia a preferéncia pelos cursos presenciais.
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ESTADO DE MUDANGA

Preferéncia de turno para realizacdo dos cursos

Hordrio da manha 105
Hordrio integral 68
Horario da tarde 51

Hordrio da noite 33

Com relagdo a preferéncia de turno para realizagdo dos cursos, desses 257 que responderam, 105 (40,9%) preferem os cursos no turno - manhd, 68 (26,5%) optam pelo horario
integral, 51 (19,8%) preferem o turno da tarde e 33 (12,8%) apontam o turno da noite como relevante. Quando somado os nimeros do turno diurno: manh3, integral e tarde alcanga-
se 224 (87,2%) das respostas, apontando a prioridade para o turno diurno (matutino e vespertino).

Percursos organizados e relacionados de maior interesse

Cursos para a fungdo de provimentos dos servigos e beneficios socioassistenciais 123
Cursos para a fungio da Gestdo do SUAS 103

Cursos para funcio do Controle social do SUAS 31

Com relagdo aos percursos organizados, dos 257 que responderam, 123 (47,9%) apontam a necessidade da oferta dos cursos voltada ao provimento dos servigos e beneficios
socioassistenciais, 103 (40,1%) indicam cursos voltados a gestdo do SUAS, e apenas 31 (12,1%) optam pelo tema de controle social. Os resultados apontam maior interesse nos
cursos de provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais.
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ESTADO DE MUDANGA

Tipos de capacitacdo que atende melhor sua necessidade

Atualizacdo (atualiza os que ja estdo no SUAS, discute os processos e atualiza) 145
Supervisdo Técnica (em sua esséncia & estarlado a lado com as equipes de trabalho, discutindo seus... g6

Introdutoria [prioridade para os profissionais que estdo chegando, contextualizando o SUAS) 26

Com relagdo ao tipo de capacitagdo que atende melhor sua necessidade, dos 257 que responderam, 145 (56,4%) apontam a necessidade dos cursos de atualizagao, 86 (33,5%)
indicam a supervisao técnica e 26 (10,1%) optam por agdes introdutdrias. Os resultados expressam maior interesse em Atualizagdo.

Formatacdo de curso - carga hordria 20h

20 horasfaula —(2 dias e meio) 155
Mao informado &0

20 horas/aula — (5 dias) 42

Quando questionados/as qual op¢do de carga horaria 20h atende as suas necessidades, dos 257 que responderam, 155 (60,3%) optaram por cursos com duragdo de 2 dias e meio,
60 (23,3%) preferiram nao informar e 42 (16,3%) tém interesse em cursos com durag¢do de 5 dias. Os resultados apontam maior interesse nos cursos de 20 horas em 2 dias e meio.

Av. Conde da Boa Vista, 14106 - Boa Vista, Recife - PE, CEP: 50060-001 - Empresarial Palmira II - 22 Andar

Pagina 46 de 134



SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEASS Secretaria
GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE - GETEP de Assisténcia Social,

ESFOLA DE FORMAGAO DOS TRABALHADORES DO SUAS DE PERNAMBUCO - ESFOSUAS-PE L ombate 8 fisioi

ESTADO DE MUDANGA

Formatacdo de curso - carga hordria 40h

40 horas/aula — (2 médulos — 2 dias e meio cada médulo, dividido em semanas diferentes) 111
40 horas/faula — (1 médulo — 5 dias seguidos na mesma semana) 75
MN&o informado 71

Quando questionados/as qual opgdo de carga horaria 40h atende as suas necessidades, dos 257 que responderam, 111 (43,2%) optam por cursos com duragdo de 2 dias e meio
cada médulo, dividido em semanas diferentes, 75 (29,2%) preferem cursos com duragdo de 5 dias na mesma semana, e 71 (26,7%) preferem nao informar. Os resultados apontam
para os cursos de 40 horas em 2 dias e meio cada mddulo, dividido em semanas diferentes.

Outras formacgdes de nivel médio e aperfeicoamento

Aperfeicoamento com carga hordria de 180 horas faula 206

Formacdo de Nivel médio com carga horaria minima de 1.800 horas/aula 51

Com relagdo a outras perspectivas de formagdes de nivel médio e aperfeicoamento, quais atendem melhor sua necessidade, dos 257 que responderam, 206 (80,2%) apontam a a
os cursos de aperfeicoamento e 51 (19,8%) optam por formagdes de nivel médio. Os resultados expressam o interesse em a¢Ses de aperfeicoamento.

Outras formacdes de pds-graduacao

Especializacio com 360 horas faula 143

Mestrado Profissional (cerca de 2 anos de curso) 114
Com relagdo a outras perspectivas de formagoes pds-graduagao, quais atendem melhor sua necessidade, dos 257 que responderam, 143 (55,6%) apontam a especializagdo e 114

(44,4%) optam por mestrado profissional. Os resultados expressam maior interesse em especializagdo.
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Outras formacdes complementares - 12 Opcao
Oficinas com 4 horas/aula — presencial 96
Rodas de Didlogos com 2 horas/aula —sincrona 55
Rodas de Didlogos com 2 horas/faula — presencial 33
Oficinas com 8 horas/faula — presencial 50

Outros 3

Com relagdo a 12 opgdo de outras formagdes complementares, quais atendem melhor sua necessidade, dos 257 que responderam, 96 (37,4%) optam por oficinas com 4 horas/aula
- presencial, 55 (21,4%) apontam rodas de dialogos com 2 horas/aula - sincrona, 53 (20,6%) preferem rodas de dialogos com 2 horas/aula — presencial, 50 (19,5%) tém interesse
em oficinas com 8 horas/aula - presencial e 3 (1,2%) apontam outras formag¢des complementares. Os resultados apontam como 12 opg&o as oficinas com 4 horas/aula presencial
e rodas de didlogos com 2 horas/aula sincronas.

Outras formagdes complementares - 22 Opcao

93

Ndo informado
Rodas de Didlogos com 2 horas/aula — presencial 57
Oficinas com 4 horas/faula — presencial 39
Oficinas com 8 horas/aula — presencial 36
Rodas de Didlogos com 2 horasfaula —sincrona 28
Outros 4

Com relagdo a 22 op¢do de outras formag¢des complementares, quais atendem melhor sua necessidade, dos 257 que responderam, 93 (36,2%) optam por ndo responder a segunda
opgdo, 57 (22,2%) apontam rodas de didlogos com 2 horas/aula - presencial, 39 (15,2%) apontam por oficinas com 4 horas/aula presencial, 36 (14,0%) desejam oficinas com 8
horas/aula presencial, 28 (10,9%) tém interesse em rodas de didlogos com 2 horas/aula sincronas e 4 (1,6%) apontam outras formagdes complementares. Os resultados apontam
a 22 opgdo para rodas de didlogos com 2 horas/aula e as oficinas com 4 horas/aula presenciais.

Considerando as 12 e 22 opcdes, fica evidente o interesse em formagdes complementares: oficinas com 4 horas/aula e rodas de didlogos com 2 horas/aulas, ambas no formato
presencial.
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Principios que devem nortear a escola

Todas 145
Interdisciplinaridade, intersetorialidade e integralidad e 79

Centralidade nos processos de trabalho e praticas profissionais 29

Com relagdo aos principais principios que devem nortear a escola, dos 257 que responderam, 149 (58,0%) optam por todos os principios apontados no instrumental de diagnéstico,
79 (30,7%) priorizam os principios da interdisciplinaridade, intersetorialidade e integralidade e 29 (11,3%) priorizam os principios da centralidade nos processo de trabalho e
praticas profissionais. Os resultados apontam a priorizacdo de todos os principios elencados.

Diretrizes que devem nortear a escola

Todas ] 162
Educacdo de qualidade e de forma sistematica e continuada 65
Respeito as diferencas territoriais 12
Primazia de investimentos na capacitacdo 9
Previsdo de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo ]

Com relagdo as principais diretrizes que devem nortear a escola, dos 257 que responderam, 162 (63,0%) optam por todas as diretrizes apontadas no instrumental de diagnéstico,
65 (25,3%) priorizam as diretrizes da educagao de qualidade e de forma sistematica e continuada, 12 (4,7%) apontam as diretrizes de respeito as diferencas territoriais, 9 (3,5%)
apontam a primazia de investimentos na capacitagcdo e 9 (3,5%) priorizam as diretrizes da previsdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo. Os resultados apontam a
prioridade a todas as diretrizes elencadas.
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Cursos 20h ou 40h - Principais temas (20 opgdes)

A atuagdo da assisténcia social em situagbes de calamidades pablicas e emergenciais
As estratégias de cuidado em satde mental na assisténcia social

Atribuigdes da equipe de referéncia e o desafio do trabalho multiprofissional

A interface do Sistema de Garantia de Direitos de criancas e adolescentes, SUAS e o Sistema de Justica
A pessoa idosa e ao acesso a direitos: Uma andlise sob a perspectiva do SUAS
Acolhimento institucional para criancas e adolescentes

Conselho Tutelar e o SUAS

Relatdrio, laudo e parecer

A Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional e sua insergio ao SUAS

Trabalho social com familias no @mbito da assisténcia social

Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS

Atualizacdo de planos de assisténcia social

A organizacdo do Projeto Politico Pedagogico no ambito do SUAS

Atualizacio em gestdo financeira e orgamentéria do SUAS

Atualizacio em indicadores para diagnostico e acompanhamento do SUAS
Importiancia do planejamento na Politica Publica de Assisténcia Social

Atualizacdo em vigildncia socioassistencial do SUAS

Gestdo financeira na assisténcia social

Orientadores sociais do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento dos Vinculos - SCFV

Diagnadstico socioterritorial com foco no enfrentamento do trabalho infantil

53
53
52

63

67

. GOVERNO D
Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate a Fome e
Paliticas sobre Drogas

ESTADO DE MUDANGA

127
120
115
108
105
104
89
85
82
81
81
79
77

Com relagdo aos principais temas de 20h e 40h, foram disponibilizadas 43 tematicas, com opgdo de indicar até 20, a depender da sua necessidade.

Através do grafico acima, destacamos os 20 principais temas de 20 e 40 horas que obtiveram maior e menor indicagao. Observa-se que dos 257 que responderam, hd uma maior
indicacdo na tematica “A atuagdo da assisténcia social em situagdes de calamidades publicas e emergenciais” com 127 (49,4%) respostas, e com apenas 52 (20,2%) respostas, o

destaque é para tematica “Diagndstico socioterritorial com foco no enfrentamento do trabalho infantil”.
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Cursos EaD - Autoinstrucional - Principais temas (20 opgdes)

Beneficios Eventuais: garantia de prote¢do a populacio em situaces de riscos e vulnerabilidade social
A violéncia sexual contra criancas e adolescentes: aspectos conceituais, juridicos e sociais

A Protegdo Social & Crianca eao Adolescente: Um campo de contradigdes e desafios

A atuagdo da Assisténcia Social em situagoes de calamidades pablicas e emergenciais

A pessoa idosa e o acesso a direitos: uma analise sob a perspectiva do SUAS

As estratégias de cuidado em satde mental na Assisténcia Social

Ainterface do sistema de garantia de direitos de criangas e adolescentes, SUAS e o Sistema de Justica
Relatdrio, Laudo e Parecer

Atribuigdes da equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar

Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS

Dindmicas da viol&ncia familiar: interacdes dos ciclos de violéncia no contexto doméstico

0 5UAS e o Sistema de Justica

Autoprotegdo de Criangas e Adolescentes

Primeira infancia no SUAS: fortalecdimento de winculos familiares e comu nitarios

Beneficios socioassistenciais com énfase na operacionalizacdo dos beneficios eventuais

Primeira Infancia e Acolhimento: principios e boas praticas

0 SUAS na garantia dos direitos humanos

Juventude(s) e Politicas Publicas

Importincia do planejamento na politica publica de assisténcia social

A politica de seguranga alimentar e nutricional: desafios e perspectivas no contexto do SUAS

59
59
39
59

Secretaria
de Assisténcia Social,
Combate a Fome e

Paliticas sobre Drogas H5E ™ Eerano DE MUDANGA

104
103
100
95
83
82
76
76
75
71
€9

65

Com relagdo aos principais temas do EaD - Autoinstrucional foram disponibilizadas 46 op¢Oes de tematicas, com opcdo de indicar até 20 delas, a depender da sua necessidade.

Através do grafico acima, destacamos os 20 principais temas EaD - Autoinstrucional que obtiveram maior e menor indicagdo. Observa-se que dos 257 trabalhadores que
responderam, hd uma maior indicagdo da temdtica “Beneficios Eventuais: garantia de prote¢do a populagdo em situagdes de riscos e vulnerabilidade social” com 104 (40,5%)
respostas e com apenas 55 (21,4%) respostas, se destacam as tematicas “A politica de seguranca alimentar e nutricional: desafios e perspectivas no contexto do SUAS”,
“Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social” e “Juventude (s) e Politicas Publicas”.
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Sistematiza¢ao dos dados da mesorregiao do Agreste

A mesorregido do Agreste é composta por 3 Regides de Desenvolvimento: Agreste Central (27 municipios), Meridional (26 municipios) e
Setentrional (19 municipios), totalizando 72 municipios, em 32 deles (45%) houve participacdo direta de 95 trabalhadores/as do SUAS no
preenchimento do diagndstico de necessidades de formacdo e capacitacdo para compor o Plano Estadual de Capacitacdo do SUAS/PE — 2024/2027,
com destaque para o Agreste Setentrional com 43 respostas, conforme grafico abaixo.

AGRESTE CENTRAL 17 22 '
AGRESTE MERIDIONAL 12 30 '
AGRESTE SETENTRIONAL | 1 43 )
o Total municipios RD  m Respondeu MNao respondeu Qnt respostas

Segue, abaixo, Relatdrio Sintese da Pesquisa/Diagndstico - Mesorregido do Agreste, trazendo dados e informacgGes referentes suas necessidades
de formacao e capacitacao.
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Unidade de trabalho
Centrode Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 25
Centrode Referéndia Espedializado de Assisténcia Social — CREAS 20
Qutros 15
Cadastro Unico - CADUNICO 11
Gestdo do SUAS 10
Vigildncia Socioassistencial

Protecdo Social Bdsica
Protegio Social Especdial de Alta Complexidade 2
Protecio Social Especial de Média Complexidade |10

Gestio do Trabalho |10

Com relagdo a unidade de trabalho, através do grafico acima, destacamos as dreas que obtiveram maior e menor representatividades. Observa-se que dos 95 trabalhadores que
responderam, ha uma maior representatividade na Unidade Publica de Atendimento - Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS com 25 respostas (26,3%) e com apenas 2
respostas (2,1%) a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade.
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Nivel de Escolaridade

Especializagio MBA f Pos Graduagdo 44
Graduacdo 35
Ensino Médio 13
Mestrado 2
Ensino Fundamental 1
Doutorado 1 lo

eup (1|0

Em relagdo ao nivel de escolaridade, dos participantes 95 da pesquisa, 44 (46,3%) deles tém especializagdo, 13 (13,7%) tém ensino médio, 2 (2,1%) possuem mestrado e 1 (1,1%)
possui nivel fundamental. O grafico acima aponta a necessidade de pensar estratégias para ampliar a participacdo do/a trabalhador/a de nivel médio e fundamental nas formacdes
e nas pesquisas diagndsticos.

Cargo que Ocupa

Qutros

Técnico (a) social

Gestor (a)

Assessor (a) técnico (a)
Educador{a) social

Supervisor [a)

Gerente

Conselheiro (a)

Secretdrio (a) de assisténcia social

Secretdrio (a) adjunto (a) de assisténcia social

Auxiliar administrativo (a)

No que diz respeito ao cargo que ocupa na instituicdo, desses 95 que responderam, 40 (42,1%) ocupam outros cargos, 22 (23,2%) eram técnicos/as sociais, seguidos por 8 (8,4%)
gestores/as, 5 (5,3%) assessores/as técnicos/as, 4 (4,2%) educadores/as sociais, 4 (4,2%) gerentes, 2 (2,1%) secretdrios/as, 2 (2,1%) secretario/a adjunto/a e 3 (3,2%) conselheiros.
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Modalidade de ensino que atende mais suas necessidades - 12 Op¢ao

Presencial - cursistas e facilitadores se retinem de forma presencial no local de realizacdo do curso 40
Hibrido - redne atividades presenciais e on-line (sincrono) ao mesmo tempo 21
Autoinstrucional - o curso acontece conforme cronograma da turma, com apenas 02 encontros programados 19

Sincrono - as aulas acontecem em tempo real, ao vivo, com professores e cursistas on-line ao mesmo tempo 15

Com relagdo a qual 12 opgao de modalidade de ensino que atende as suas necessidades, dos 95 que responderam, 40 (42,1%) optam por cursos presencial, 21 (22,1%) apontam o
hibrido, 19 (20%) tem interesse em cursos autoinstrucional e 15 (15,8%) apontam pelos sincronos. Os resultados apontam como 12 opgdo que o0s cursos acontegam presencial.

Modalidade de ensino que atende mais suas necessidades - 22 Opgao

MNdo informado

Presencial - cursistas e facilitadores se refinem de forma presencial no local de realizacdo do curso

Sincrono - as aulas acontecem em tempo real, ao vivo, com professores e cursistas on-line ao mesmo tempo
Hibrido - redne atividades presenciais e on-line (sincrono) ao mesmo tempo

Autoinstrucional - o curso acontece conforme cronograma da turma, com apenas 02 encontros programados

Com relagdo a 22 opgao de modalidade de ensino atende as suas necessidades, dos 95 que responderam, 31 (32,6%) optam por ndo responder a segunda op¢do, 28 (29,5%) desejam
cursos presenciais, 17 (17,9%) cursos sincronos, 15 (15,8%) tém interesse em hibridos e 4 (4,2%) apontam autoinstrucional. Os resultados apontam como 22 op¢do o presencial.

Considerando as respostas das 12 e 22 opgGes relacionadas ao formato presencial, (cerca de 71,6%), fica evidente a preferéncia da oferta de cursos nesse formato.
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Preferéncia de turno para realizacdo dos cursos

Hordrio da manha 31
Hordrio integral 25
Horario da tarde 21

Hordrio da noite 18

Com relagdo a preferéncia de turno para realizagdo dos cursos, dos 95 que responderam, 31 (32,6%) desejam cursos no turno manhd, 25 (26,3%) optam pelo horario integral, 21
(22,1%) preferem o turno tarde e 18 (18,9%) apontam o turno da noite. Quando somado os nimeros dos turnos: manh3, integral e tarde alcangamos 77 (81,1%) preferem os horarios
matutino e vespertino.

Percursos organizados e relacionados de maior interesse

Cursos para a fungdo de provimentos dos servigos e beneficios socioassistenciais 46
Cursos para a funcdo da Gestio do SUAS 38

Cursos para funcdo do Controle social do SUAS 11

Com relagdo aos percursos organizados, dos 95 que responderam, 46 (48,4%) apontam a necessidade da oferta dos cursos voltada ao provimento dos servicos e beneficios
socioassistenciais, 38 (40%) indicam cursos voltados a gestdo do SUAS e apenas 11 (11,6%) optaram para o controle social do SUAS. Os resultados apontam maior interesse no tema
de provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais.
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Tipos de capacitacdo que atende melhor sua necessidade
Atualizacio (atualiza os que j estio no SUAS, discute os processos e atualiza) 51
Supervisdo Técnica (em sua esséncia & estarlado a lado com as equipes de trabalho, discutindo seus... 28

Introdutoria [prioridade para os profissionais que estdo chegando, contextualizando o SUAS) 16

Com relagdo ao tipo de capacitagao que atende melhor sua necessidade, dos 95 que responderam, 51 (53,7%) apontam a necessidade da oferta dos cursos de atualizagdo, 28
(29,5%) indicam a supervisao técnica e 16 (16,8%) optam por a¢des introdutdrias. Os resultados expressam interesse de capacitagdo em Atualizacdo.

Formatacdo de curso - carga hordria 20h

20 horasfaula —(2 dias e meio) 60
20 horasfaula — (5 dias) 13

MNao informado 16

Quando questionados/as qual op¢do de carga horaria 20h atende suas necessidades, dos 95 que responderam, 60 (63,2%) optam por cursos com duragdo de 2 dias e meio, 19 (20%)
tém interesse em cursos com duragdo de 5 dias e 16 (16,8%) ndo informaram. Os resultados apontam maior interesse em cursos de 20 horas em 2 dias e meio.

Formatacdo de curso - carga hordria 40h

40 horas/aula — (2 médulos — 2 dias e meio cada médulo, dividido em semanas diferentes) 41
Méo informado 32
40 horasfaula — (1 médulo - 5 dias seguidos na mesma semana) 22

Quando questionados/as qual op¢do de carga horaria 40h atende suas necessidades, dos 95 que responderam, 41 (43,2%) optam por cursos com duragdo de 2 dias e meio cada
mddulo, dividido em semanas diferentes, 32 (33,7%) nao informaram, e 22 (23,2%) preferem cursos com dura¢do de 5 dias na mesma semana. Os resultados apontam maior
interesse nos cursos de 40 horas acontecendo em 2 dias e meio cada mdédulo, dividido em semanas diferentes.
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Outras formacgdes de nivel médio e aperfeicoamento

Aperfeicpamento com carga hordria de 180 horas faula 74

Formacdo de Nivel médio com carga hordria minima de 1.800 horas/aula 21

Com relagdo a outras perspectivas de formagdes de nivel médio e aperfeicoamento que atendem melhor a necessidade, dos 95 que responderam, 74 (77,9%) apontam os cursos
de aperfeicoamento e 21 (22,1%) optam por formagGes de nivel médio. Os resultados expressam maior interesse na capacitacdo em Aperfeicoamento.

Outras formacdes de pods-graduagao

Especializacio com 360 horas faula 56

Mestrado Profissional [cerca de 2 anos de curso) 39

Com relagdo a outras perspectivas de formagbes pés-graduagdo quais atendem melhor sua necessidade, dos 95 que responderam, 56 (58,9%) apontam para especializa¢do e 39
(41,1%) optaram por mestrado profissional. Os resultados expressam maior interesse em especializa¢do.

Outras formagdes complementares - 12 Opcao

Oficinas com 4 horas/faula — presencial 36
Rodas de Didlogos com 2 horas/faula — presencial 27
Rodas de Didlogos com 2 horas/aula —sincrona 17
Oficinas com 8 horas/aula — presencial 15

Outros I

Com relagdo a 12 opgdo de outras formagdes complementares, que atendem melhor a necessidade, dos 95 que responderam, 36 (37,9%) optam por oficinas com 4 horas/aula -
presencial, 27 (28,4%) apontam rodas de didlogos com 2 horas/aula — presencial, 17 (17,9%) desejam rodas de didlogos com 2 horas/aula — sincrona e 15 (15,8%) tém interesse
em oficinas com 8 horas/aula - presencial. Os resultados apontam como 12 opg&o as oficinas com 4 horas/aula presencial e as rodas de didlogos com 2 horas/aula presencial.
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Outras formacdes complementares - 22 Opcao

31

M&o informado

20
15

Oficinas com 8 horasfaula — presencial
Rodas de Didlogos com 2 horasfaula — presencial
16

Oficinas com 4 horasfaula — presencial

Rodas de Didlogos com 2 horasfaula —sincrona
Outros 1

Com relagdo a 22 opgdo de outras formagoes complementares, atendem melhor a necessidade, dos 95 que responderam, 31 (32,6%) optam por ndo responder a segunda opgdo,
20 (21,1%) apontam oficinas com 8 horas/aula presencial, 19 (20%) apontam por rodas de didlogos com 2 horas/aula presencial, 16 (16,8%) preferem oficinas com 4 horas/aula
presencial, 8 (8,4%) tem interesse em rodas de didlogos com 2 horas/aula sincrona e 1 (1,1%) apontam outras formag¢des complementares. Os resultados apontam como 22 op¢io

as oficinas com 8 horas/aula e as rodas de didlogos com 2 horas/aula presenciais.

Considerando as 12 e 22 opgdes, fica evidente a necessidade de formag¢des complementares, de oficinas com 4 horas/aula e com 8 horas/aula presenciais.

Principios que devem nortear a escola

Todas 47

Interdisciplinaridade, intersetorialidade e integralidade
10

Centralidade nos processos de trabalho e praticas profissionais

Com relagdo aos principios que devem nortear a escola, dos 95 que responderam, 47 (49,5%) optam por todos os principios apontados, 38 (40%) preferem os principios da
interdisciplinaridade, intersetorialidade e integralidade e 10 (10,5%) preferem os principios da centralidade nos processos de trabalho e praticas profissionais. Os resultados

destacam todos os principios elencados.
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Diretrizes que devem nortear a escola

Todas 43
Educacido de qualidade e de forma sistematica e continuada 36
Respeito as diferencas territoriais 5
Primazia de investimentos na capacitacio 4

Previsdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo 1

Com relagdo as principais diretrizes que devem nortear a escola, dos 95 que responderam, 49 (51,6%) optaram por todas as diretrizes apontadas no instrumental, 36 (37,9%)
preferem as diretrizes da educagdo de qualidade e de forma sistematica e continuada, 05 (5,3%) apontam as diretrizes de respeito as diferencas territoriais, 4 (4,2%) apontam a
primazia de investimentos na capacitagdo e 1 (1,1%) preferem as diretrizes da previsdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo. Os resultados apontam relevancia para
todas as diretrizes elencadas.
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Cursos 20h ou 40h - Principais temas (20 opgdes)

Ainterface do Sistema de Garantia de Direitos de criancas e adolescentes, SUAS e o Sistema de Justica 45
A pessoa idosa e ao acesso a direitos: Uma andlise sob a perspectiva do SUAS 42
As estratégias de cuidado em salde mental na assisténcia social 41
Acolhimento institucional para criancas e adolescentes 40
Atribuigdes da equipe de referéncia e o desafio do trabalho multiprofissional 39
A atuagdo da assisténcia social em situagbes de calamidades piblicas e emergenciais 38
Conselho Tutelar e o SUAS 33
A Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional e sua insercio ao SUAS 33
Relatdrio, laudo e parecer 29
A organizacdo do Projeto Politico Pedagégico no @mbito do SUAS 28
Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS 27
Trabalho social com familias no &mbito da assisténcia social 26
Atualizacio em gestdo financeira e orgamentéria do SUAS 25
LGBTQIAPN+ no dmbito das Politicas Piblicas de Assisténcia Social 25
Atualizacio de planos de assisténcia social 23
Importincia do planejamento na Politica Piblica de Assisténcia Social 22
Atualizaciio em indicadores para diagnéstico e acompanhamento do SUAS 21
Autoprotecio de Criancas e Adolescentes 20
Contextualizacio das drogas e interfaces com o Sistema Socioeducativo 20
Atualizaciio sobrea organizagdo e oferta dos servigos da Protecdo Social Espedial 19

Com relagdo aos principais temas de 20 e 40 horas foram disponibilizadas 43 opg¢oes de tematicas, com opgao de indicar até 20 delas, a depender da sua necessidade.

Através do grafico acima, destacamos os 20 principais temas de 20 e 40 horas que obtiveram maior e menor indicagdo. Observa-se que dos 95 que responderam, ha uma maior
indicacdo da tematica “A interface do Sistema de Garantia de Direitos de criangas e adolescentes, SUAS e o Sistema de Justica” com 45 (47%) respostas, e com apenas 19 (20%) o
destaque para tematica “Atualizacdo sobre a organizagdo e oferta dos servicos da Protec¢ao Social Especial”.
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Cursos EaD - Autoinstrucional - Principais temas (20 opgdes)

A violéncia sexual contra criangas e adolescentes: aspectos conceituais, juridicos e sociais 39
Beneficios Eventuais: garantia de protecdo & populacio em situagdes de riscos e vulnerabilidade social 36
A Protecdo Social & Crianga e ao Adolescente: Um campo de contradigdes e desafios 35
A pessoa idosa e o acesso a direitos: uma andlise sob a perspectiva do SUAS 33
Ainterface do sistema de garantia de direitos de criancas e adolescentes, SUAS e o Sistema de Justica 33
Dindmicas da violéncia familiar: interacoes dos ciclos de violéncia no contexto doméstico 32
As estratégias de cuidado em salde mental na Assisténcia Social 31
Relatdrio, Laudo e Parecer 31
A atuagdo da Assisténcia Social em situagdes de calamidades pablicas e emergenciais 27
Atribuicdes da equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisd plinar 26
A execugdo financeira dos recursos repassados via fundos de assisténcia social 26
0 SUAS e o Sistema de Justica

BER

Beneficios socioassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais
Primeira Infincia e Acolhimento: principios e boas priticas 23
Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS 22
Autoprotecdo de Criancas e Adolescentes 22
A politica de seguranga alimentar e nutricional: desafios e perspectivas no contexto do SUAS 22
A entrega responsdvel decriancas para adogdo: discussdes e estratégias para intervencgdes intersetoriais 22
Controle Social no SUAS: Espacos de Negociagdes, Pactuagdes e Deliberacbes 22
Medidas Socioeducativas: conceitos e legislagdes pertinentes 22

Com relagdo aos principais temas EaD - Autoinstrucional foram disponibilizadas 46 opgGes de temdticas, com opc¢do de indicar até 20 delas, a depender da sua necessidade.

Através do grafico acima, destacamos os 20 principais temas EaD - Autoinstrucional que obtiveram maior e menor indicacdo. Observa-se que dos 95 trabalhadores que

responderam, ha uma maior indicagdo da tematica “A violéncia sexual contra criangas e adolescentes: aspectos conceituais, juridicos e sociais” com 39 (41%) respostas e com

apenas 22 (23%) respostas, se destacam as tematicas “Medidas Socioeducativas: conceitos e legislacdes pertinentes”, “Controle Social no SUAS: Espacos de NegociacGes,
”n u n «u

Pactuagoes e Deliberagdes”, “A entrega responsavel de criangas para adogdo: discussOes e estratégias para intervengoes intersetoriais”, “A politica de seguranga alimentar e
nutricional: desafios e perspectivas no contexto do SUAS”, “Autoprotecao de Criancas e Adolescentes” e “Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS”.
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Sistematiza¢ao dos dados da Regidao Metropolitana do Recife - RMR

A Regido Metropolitana do Recife — RMR é composta por 14 municipios e 1 Distrito Estadual de Fernando de Noronha - DEFN, totalizando 15
municipios, em 9 deles (60%) houve participacdo direta de 39 trabalhadores/as do SUAS no preenchimento do diagndstico de necessidades de
formagdo e capacitagdo para compor o Plano Estadual de Capacitacdo do SUAS/PE — 2024/2027, conforme grafico abaixo.

SRR = J
¥ Total municipios RD ™ Respondeu MNio respondeu QOnt respostas

Segue, abaixo, Relatério Sintese da Pesquisa/Diagndstico - Regido Metropolitana do Recife — RMR, trazendo dados e informac&es referentes
suas necessidades de formacdo e capacitacao.
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Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

Outros

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
Prote¢do Social Basica

Vigildncia Socioassistencial

Protegdo Social Especial de Média Complexidade

Gestdo do SUAS

Gestdo do Trabalho

Cadastro Unico - CADUNICO

Unidade de trabalho

Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate a Fome e
Paliticas sobre Drogas

‘GOVERNO ¢

UCcoO

ESTADO DE MUDANGA

Com relagdo a unidade de trabalho, através do grafico acima, destacamos as dreas que obtiveram maior e menor representatividades. Observa-se que dos 39 que responderam, ha
uma maior representatividade na Unidade Publica de Atendimento - Protegdo Social Especial de Alta Complexidade com 10 respostas (25,6%) e com apenas 1 resposta (2,6%) a

Gestdo do Trabalho e também a Gestdo do SUAS.
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Nivel de Escolaridade

Especializacio MBA / Pés Graduacdo 25
Graduacdo 10
Ensino Médio 3
Mestrado 1
Ensino Fundamental Ilo

pHp |0

Doutorado /|0

Em relagdo ao nivel de escolaridade, dos 39 participantes, 25 (64,1%) tém especializag¢do, 3 (7,7%) tém ensino médio e 1 (2,6%) possui mestrado. O grafico acima aponta a
necessidade de pensar estratégias para ampliar a participa¢do do/a trabalhador/a de nivel médio e fundamental nas formacdes e na resposta as pesquisas diagndsticas.

Cargo que Ocupa

Qutros

Técnico (a) social

Educador(a) social

Gestor (a)

Assessor [a) técnico [a)
Supervisor [a)

Auxiliar administrativo (a)
Secretdrio (a) de assisténcia social
Gerente

Secretdrio (a) adjunto (a) de assisténcia social
Conselheiro (a)

No que diz respeito ao cargo que ocupa na instituicdo, desses 39 que responderam, 12 (30,8%) ocupam outros cargos, 12 (30,8%) eram técnicos/as sociais, seguidos por 5 (12,8%)
educadores/as sociais, 4 (10,3%) gestores/as, 3 (7,7%) assessores/as técnicos/as, 2 (5,1%) supervisores/as e 1 (2,6%) auxiliar administrativo.
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Modalidade de ensino que atende mais suas necessidades - 12 Op¢ao

Presencial - cursistas e facilitadores se retinem de forma presencial no local de realizacdo do curso 13
Hibrido - redne atividades presenciais e on-line (sincrono) ao mesmo tempo 11
Autoinstrucional - o curso acontece conforme cronograma da turma, com apenas 02 encontros programados 8

Sincrono - as aulas acontecem em tempo real, ao vivo, com professores e cursistas on-line ao mesmo tempo 7

Com relagdo a qual 12 opg¢do de modalidade de ensino, 39 responderam, 13 (33,3%) optaram por cursos de forma presencial, 11 (28,2%) desejam cursos de forma hibrido, 8 (20,5%)
tem interesse em cursos na modalidade autoinstrucional e 7 (17,9%) apontaram por cursos sincronos. Apontando como 12 opg¢do o desejo que os cursos acontecam de forma
presencial.

Modalidade de ensino que atende mais suas necessidades - 22 Op¢ao

Nio informado ] 17
Autoinstrucional - o curso acontece conforme cronograma da turma, com apenas 02 encontros programados 1 7
Presencial - cursistas e facilitadores se refinem de forma presencial no local de realizacao do curso 1 5
Hibrido - redne atividades presenciais e on-line (sincrono) ao mesmo tempo 1 5
Sincrono - as aulas acontecem em tempo real, ao vivo, com professores e cursistas on-line ao mesmo tempo 5

Com relagdo a qual 22 opgdo de modalidade de ensino, 39 responderam, 17 (43,6%) optaram por ndo responder a segunda opgdo, 7 (17,9%) desejam que os cursos acontegam na
modalidade autoinstrucional, 05 (12,8%) desejam cursos de forma presencial, 05 (12,8%) desejam cursos de forma sincrono e 05 (12,8%) tem interesse em cursos hibridos.
Apontando como 22 opgdo que os cursos acontecam na modalidade autoinstrucional.
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Preferéncia de turno para realizacdo dos cursos

Hordrio da manha 14
Hordrio integral 13
Horario da tarde 3

Hordrio da noite 4

Com relagdo a preferéncia de turno para realizagdo dos cursos, 39 responderam, 14 (35,9%) desejam que os cursos acontegam no turno da manhd, 13 (33,3%) optaram pelo horario
integral, 8 (20,5%) preferem o turno da tarde e 4 (10,3%) apontaram o turno da noite com relevante. Quando somado os nimeros dos turnos: manhg, integral e tarde alcangamos
35 (89,7%) das respostas, ou seja, apontando que os cursos acontecam nos hordrios matutino e vespertino.

Percursos organizados e relacionados de maior interesse

Cursos para a fungdo de provimentos dos servicos e beneficios socioassistenciais 20
Cursos para a funcio da Gestio do SUAS 16

Cursos para fungdo do Controle social do SUAS 3

Com relagdo aos percursos organizados, 39 responderam, 20 (51,3%) apontam a necessidade da oferta dos cursos voltada ao provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais,
16 (41%) indicam que os cursos sejam voltados a gestdo do SUAS e apenas 3 (7,7%) responderam ser relevantes os cursos de controle social do SUAS. Apontando maior interesse
nos cursos voltados ao provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais.

Tipos de capacitacdo que atende melhor sua necessidade

Atualizacao (atualiza os que ja estdo no SUAS, discute os processos e atualiza) 24
Supervisdo Técnica (em sua esséncia € estarlado a lado com as equipes de trabalho, discutindo seus... 15

Introdutdria (prioridade para os profissionais que estio chegando, contextualizando o suAs) V|0

Com relagdo ao tipo de capacitagdo, 39 responderam, 24 (61,5%) apontam a necessidade da oferta dos cursos de atualizagdo e 15 (38,5%) indicam a supervisdo técnica. Apontando
maior interesse nas a¢des de capacitagdo em atualizagdo.
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Formatacdo de curso - carga hordria 20h

20 horasfaula —(2 dias e meio) 26
Mao informado 8

20 horas/aula — (5 dias) 5

Quando questionados/as qual formatagdo de curso da carga horaria 20h, 39 responderam, 26 (66,7%) optaram por cursos com duragdo de 2 dias e meio, 8 (20,5%) preferiram nado
informar e 5 (12,8%) tém interesse em cursos com duragdo de 5 dias. Apontando um maior desejo que os cursos de 20 horas acontegam em 2 dias e meio.

Formatacdo de curso - carga hordria 40h

40 horas/aula — (2 médulos — 2 dias e meio cada médulo, dividido em semanas diferentes) 16
40 horas/faula — (1 médulo — 5 dias seguidos na mesma semana) 15
MN&o informado 8

Quando questionados/as qual formatagdo decurso com carga horaria 40h, 39 responderam, 16 (41%) optaram por cursos com duragdo de 2 dias e meio cada médulo, dividido em
semanas diferentes, 15 (38,5%) preferiram cursos com dura¢do de 5 dias na mesma semana e 8 (20,5%) preferiram nao informar. Apontando o desejo que os cursos de 40 horas
acontecam em 2 dias e meio cada maédulo, dividido em semanas diferentes.

Outras formagdes de nivel médio e aperfeicoamento

Aperfeigpamento com carga hordria de 180 horas faula 33

Formacdo de Nivel médio com carga horaria minima de 1.800 horasfaula 6

Com relagdo a outras perspectivas de formagées de nivel médio e aperfeicoamento, 39 responderam, 33 (84,6%) apontam a necessidade da oferta dos cursos de aperfeicoamento
e 6 (15,4%) optaram por formagdes de nivel médio. Apontando maior interesse nas a¢des de capacitagdo em aperfeicoamento.
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Outras formacdes de pds-graduacao

Especializacio com 360 horas faula 22

Mestrado Profissional (cerca de 2 anos de curso) 17

Com relagdo a formagdes pds-graduagao quais atendem melhor sua necessidade, 39 responderam, 22 (56,4%) apontam a necessidade da oferta de especializagdo e 17 (43,6%)
optaram por mestrado profissional. Expressando maior interesse em especializagdo.

Outras formacdes complementares - 12 Opcao

Oficinas com 4 horas/aula — presencial 14
Rodas de Didlogos com 2 horas/aula —sincrona 10
Oficinas com 8 horas/faula — presencial ]
Rodas de Didlogos com 2 horas/faula — presencial 6

Outros I

Com relacgdo a qual 12 opgdo de outras formagdes complementares, 39 responderam, 14 (35,9%) optaram por oficinas com 4 horas/aula - presencial, 10 (25,6%) apontaram rodas
de didlogos com 2 horas/aula — sincrona, 9 (23,1%) desejam oficinas com 8 horas/aula - presencial e 6 (15,4%) tem interesse em rodas de didlogos com 2 horas/aula — presencial.
Apontando como 12 opgdo que as oficinas com 4 horas/aula acontecam de forma presencial e as rodas de didlogos com 2 horas/aula de forma sincrona.
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Outras formacdes complementares - 22 Opcao

Rodas de Didlogos com 2 horasfaula — presencial 13
Nio informado 12
Oficinas com 4 horasfaula — presencial 7
Rodas de Didlogos com 2 horasfaula —sincrona 5
Oficinas com 8 horasfaula — presencial 1

Outros 1

Com relacgdo a qual 22 opgao de outras formagbes complementares, 39 responderam, 13 (33,3%) apontaram rodas de didlogos com 2 horas/aula — presencial, 12 (30,8%) optaram
por ndo responder a segunda opgdo, 7 (17,9%) apontaram por oficinas com 4 horas/aula — presencial, 5 (12,8%) desejam rodas de didlogos com 2 horas/aula de forma sincrona, 1
(2,6%) tem interesse em oficinas com 8 horas/aula - presencial e 1 (2,6%) apontaram outras formag¢des complementares. Apontando como 22 opg¢ao que as rodas de didlogos com
2 horas/aula acontecam de forma presencial.

Principios que devem nortear a escola

Todas 24
Interdisciplinaridade, intersetorialidade e integralidade 9

Centralidade nos processos de trabalho e praticas profissionais 6

Com relagdo aos principios que devem nortear a escola, desses 39 que responderam, 24 (61,5%) optaram por todos os principios apontados no instrumental de diagnéstico, 9
(23,1%) preferiram os principios da interdisciplinaridade, intersetorialidade e integralidade e 6 (15,4%) preferiram os principios da centralidade nos processo de trabalho e praticas
profissionais. Apontando a necessidade de abordar todos os principios elencados nas formagdes.
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Todas

Educacido de qualidade e de forma sistematica e continuada
Previsdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo
Respeito as diferengas territoriais

Primazia de investimentos na capacitacio
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ESTADO DE MUDANGA

Diretrizes que devem nortear a escola

27

lo

Com relagdo as diretrizes que devem nortear a escola, 39 responderam, 27 (69,2%) optaram por todas as diretrizes apontadas no instrumental de diagnéstico, 8 (20,5%) preferiram
as diretrizes da educagdo de qualidade e de forma sistematica e continuada, 3 (7,7%) apontaram a previsdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo e 1 (2,6%) as
diretrizes de respeito as diferengas territoriais. Apontando a necessidade de abordar todas as diretrizes elencadas nas formacgdes.
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Cursos 20h ou 40h - Principais temas (20 opgdes)

A atuagdo da assisténcia social em situagbes de calamidades pablicas e emergenciais 25
As estratégias de cuidado em salde mental na assisténcia social 23
Atribuigdes da equipe de referéncia e o desafio do trabalho multiprofissional 22
Relatdrio, laudo e parecer 17
Ainterface do Sistema de Garantia de Direitos de criancas e adolescentes, SUAS e o Sistema de Justica 16
Acolhimento institucional para criancas e adolescentes 14
A pessoa idosa e ao acesso a direitos: Uma andlise sob a perspectiva do SUAS 12
Conselho Tutelar e 0 SUAS 12
A organizacdo do Projeto Politico Pedagégico no @mbito do SUAS 12
Trabalho social com familias no dmbito da assisténcia social 11
Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS 11
Importincia do plansjamento na Politica Pablica de Assisténcia Social 11
Atualizacio de planos de assisténcia social 10
Atualizacio em indicadores para diagndstico e acompanhamento do SUAS 10
Os papéis dos educad ores nos servigos de acolhimento 10
Atualizacio em gestdo financeira e orgamentdria do SUAS 9
Atualizacio em vigildncia socioassistencial do SUAS 9

A Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional esua insercio ao SUAS 8

-]

Orientadores sociais do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento dos Vinculos - SCFV
Contextualizacio das drogas e interfaces com o Sistema Socioeducativo 8

Com relagdo aos principais temas de 20 e 40 horas foram disponibilizadas 43 opg¢des de tematicas, podendo os participantes indicar até 20 delas, a depender da sua necessidade.

Através do grafico acima, destacamos os 20 principais temas de 20 e 40 horas que obtiveram maior e menor indicagdo. Observa-se que dos 39 trabalhadores que responderam, ha
uma maior indicagdo da tematica “A atuagdo da assisténcia social em situagdes de calamidades ptiblicas e emergenciais” com 25 (64%) respostas e com apenas 8 (21%) respostas,
se destacam as tematicas “Contextualizacdo das drogas e interfaces com o Sistema Socioeducativo”, “Orientadores sociais do Servico de Convivéncia e Fortalecimento dos
Vinculos — SCFV” e para “A Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional e sua inserg¢do ao SUAS”.
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Cursos EaD - Autoinstrucional - Principais temas (20 opgdes)

A atuacdo da Assisténcia Social em situagdes de calamidades pablicas e emergenciais

Ainterface do sistema de garantia de direitos de criancas e adolescentes, SUAS e o Sistema de Justica
A violéncia sexual contra criancas e adolescentes: aspectos conceituais, juridicos e sociais

A Protegdo Social @ Crianga e ao Adolescente: Um campo de contradigdes e desafios

Relatdrio, Laudo e Parecer

0 SUAS e o Sistema de Justica

Beneficios Eventuais: garantia de protegdo & populacio em situagdes de riscos e vulnerabilidade social
As estratégias de cuidado em sadde mental na Assisténcia Social

Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS

A pessoa idosa e o acesso a direitos: uma andlise sob a perspectiva do SUAS

Beneficios socinassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais

Primeira Inféncia e Acolhimento: principios e boas préticas

Juventude(s) e Politicas Publicas

0 envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantia dos diretos da pessoa idosa
Enegrecer o SUAS: didlogos sobre racismo institucional

0 SUAS na garantia dos direitos humanos

LGBTQIAPMN+ no ambito das Politicas Pablicas de Assisténcia Social

Organizacdo das(os) trabalhadoras(es) do SUAS e fortalecimento da Politica de Assisténcia Social
Questdes Contempordneas em Dependéncia Quimica

Atribuigdes da equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar

W w wuw

. GOVERNO D
Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate a Fome e
Paliticas sobre Drogas

ESTADO DE MUDANGA

18
15
14
14
14
13
12
12
12
11
11
11
11
10
10

Com relagdo aos principais temas EaD - Autoinstrucional foram disponibilizadas 46 opg¢Ges de tematicas, podendo os participantes indicar até 20 delas, a depender da sua

necessidade.

Através do grdafico acima, destacamos os 20 principais temas EaD - Autoinstrucional que obtiveram maior e menor indicagcdo. Observa-se que dos 39 trabalhadores que
responderam, ha uma maior indicagdo da tematica “A atuag¢do da Assisténcia Social em situag6es de calamidades publicas e emergenciais” com 18 (46%) respostas e com apenas

8 (21%) respostas, se destaca a tematica “Atribui¢cGes da equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar”.
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£ ESTADO DE MUDANCA

Sistematiza¢ao dos dados da mesorregiao da Zona da Mata

A mesorregido da Zona da Mata é composta por 2 Regides de Desenvolvimento: Mata Norte (19 municipios) e Mata Sul (23 municipios),
totalizando 42 municipios, em 20 deles (47%) houve participacdo direta de 35 trabalhadores/as do SUAS no preenchimento do diagnédstico de
necessidades de formacdo e capacitacdo para compor o Plano Estadual de Capacitacdo do SUAS/PE — 2024/2027, conforme grafico abaixo, com
destaque para Mata Norte com 23 respostas, conforme grafico abaixo.

MATA NORTE 23

MATA SUL 12

W Total municipios RD W Respondeu ™ Nio respondeu Ont respostas

Segue, abaixo, Relatério Sintese da Pesquisa/Diagndstico - mesorregido da Zona da Mata, trazendo dados e informacgdes referentes suas
necessidades de formacdo e capacitacao.
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UCcoO

ESTADO DE MUDANGA

Unidade de trabalho

Centrode Referéndia Espedializado de Assisténcia Social — CREAS 8
Centrode Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 7
Vigilanda Socioassistencial 6
Outros 5
Gestdo do SUAS 5
Protecdo Social Especial de Média Complexidade 2
Cadastro Unico - CADUNICO 1
Protegdo Social Basica 1
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade |10

Gestio do Trabalho |10

Com relagdo a unidade de trabalho, através do grafico acima, destacamos as areas que obtiveram maior e menor representatividades. Observa-se que 35 trabalhadores/as
responderam, ha uma maior representatividade na Unidade Publica de Atendimento - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS com 8 respostas (22,9%),
com apenas 1 resposta (2,9%) a Protecdo Social Basica e 1 resposta (2,9%) o Cadastro Unico - CADUNICO.
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SUSCT ESTADO DE MUDANGA

Nivel de Escolaridade

Especializacio MBA / Pés Graduacdo 26
Graduacdo 8
Ensino Médio 1
Mestrado |J|0
Ensino Fundamental Ilo

pHp |0

Doutorado /|0

Em relagdo ao nivel de escolaridade, dos 35 participantes, 26 (74,3%) deles tém especializacdo, 8 (22,9%) tém graduagdo e 1 (2,9%) possui ensino médio.

Cargo que Ocupa

Técnico (a) social

Qutros

Assessor (a) técnico (a)

Gerente

Educador{a) social

Gestor [a)

Supervisor [a)

Secretdrio (a) de assisténcia social

Auxiliar administrativo (a)

Secretdrio (a) adjunto (a) de assisténcia social

Conselheiro [a)

No que diz respeito ao cargo que ocupa na instituicdo, 35 responderam, 13 (37,1%) eram técnicos/as sociais, 7 (20%) ocupam outros cargos, seguidos por 4 (11,4%) assessores/as

técnicos/as, 3 (8,6%) gerentes, 2 (5,7%) educadores/as sociais, e 2 (5,7%) gestores/as, e demais cargos (supervisor/a, secretario/a, secretario/a adjunto/a e auxiliar administrativo)
com 1(2,9%).
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Modalidade de ensino que atende mais suas necessidades - 12 Op¢ao

Presencial - cursistas e facilitadores se retinem de forma presencial no local de realizacdo do curso 15
Hibrido - redne atividades presenciais e on-line (sincrono) ao mesmo tempo 8
Sincrono - as aulas acontecem em tempo real, ao vivo, com professores e cursistas on-line ao mesmo tempo 7

Autoinstrucional - o curso acontece conforme cronograma da turma, com apenas 02 encontros programados 5

Com relagdo a qual 12 op¢do de modalidade de ensino, 35 responderam, 15 (42,9%) optaram por cursos de forma presencial, 8 (22,9%) desejam cursos de forma hibrido, 7 (20%)
apontaram por cursos sincronos e 5 (14,3%) tem interesse em cursos na modalidade autoinstrucional. Apontando como 12 opgdo que os cursos acontegam de forma presencial.

Modalidade de ensino que atende mais suas necessidades - 22 Opgao

Nio informado ] 11
Presencial - cursistas e facilitadores se refinem de forma presencial no local de realizacdo do curso 1 10
Hibrido - retne atividades presenciais e on-line (sincrono) ao mesmo tempo 1 6
Autoinstrucional - o curso acontece conforme cronograma da turma, com apenas 02 encontros programados 1 6
Sincrono - as aulas acontecem em tempo real, ao vivo, com professores e cursistas on-line ao mesmo tempo 1 2

Com relagdo a 22 opg¢do de modalidade de ensino, 35 responderam, 11 (31,4%) optaram por ndo responder a segunda opg¢do, 10 (28,6%) desejam que os cursos acontecam de
forma presencial, 6 (17,1%) tem interesse em cursos hibridos, 6 (17,1%) apontaram a modalidade autoinstrucional e 2 (5,7%) desejam cursos de forma sincrono. Apontando como
22 opgdo que os cursos acontecam de forma presencial.

Considerando as respostas das 12 e 22 opgBes em relagdo aos cursos no formato presencial, (cerca de 71,4% das respostas), fica evidente a necessidade da oferta de cursos nesse
formato.
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Preferéncia de turno para realizacdo dos cursos

Horario da manha 18
Hordrio integral 6
Hordrio da tarde )
Horario da noite 5

Com relagdo a preferéncia de turno para realizagdo dos cursos, 35 responderam, 18 (51,4%) desejam que os cursos acontegam no turno da manh3, 6 (17,1%) optaram pelo horario
integral, 6 (17,1%) preferem o turno da tarde e 5 (14,3%) apontaram o turno da noite com relevante. Quando somado os nimeros dos turnos: manhg, integral e tarde alcangamos
30 (85,7%) das respostas, ou seja, apontam que os cursos acontecam nos hordrios matutino e vespertino.

Percursos organizados e relacionados de maior interesse

Cursos para a fungdo de provimentos dos servicos e beneficios socioassistenciais 17
Cursos para a funcio da Gestio do SUAS 14

Cursos para fungdo do Controle social do SUAS 4

Com relagdo aos percursos organizados, 35 responderam, 17 (48,6%) apontam a necessidade da oferta dos cursos voltada ao provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais,
14 (40%) indicam que os cursos sejam voltados a gestdo do SUAS e apenas 4 (48,6%) responderam ser relevantes os cursos de controle social do SUAS. Apontando o interesse nos
cursos voltados ao provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais.

Tipos de capacitacdo que atende melhor sua necessidade

Atualizacdo (atualiza os que ja estdo no SUAS, discute os processos e atualiza) 22
Supervisdo Técnica (em sua esséncia & estarlado a lado com as equipes de trabalho, discutindo seus... 11

Introdutoria [prioridade para os profissionais que estdo chegando, contextualizando o SUAS) 2

Com relagdo ao tipo de capacita¢do, 35 responderam, 22 (62,9%) apontam a necessidade da oferta dos cursos de atualizagdo, 11 (31,4%) indicam a supervisao técnica e 2 (5,7%)
optaram por ag¢oes introdutdrias. Expressando o interesse nas a¢des de capacitagdo em atualizagdo.
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Formatacdo de curso - carga hordria 20h

20 horasfaula —(2 dias e meio) 17
Mao informado 13

20 horas/aula — (5 dias) 4

Quando questionados/as qual formatagdo de carga horaria 20h atende as suas necessidades, desses 35 que responderam, 17 (48,6%) optaram por cursos com duragdo de 2 dias e
meio, 14 (20%) preferiram ndo informar e 4 (11,4%) tém interesse em cursos com duracdo de 5 dias. Os numeros acima apontam um maior desejo que os cursos de 20 horas
acontecam em 2 dias e meio.

Formatacdo de curso - carga hordria 40h

40 horas/aula — (2 médulos — 2 dias e meio cada médulo, dividido em semanas diferentes) 15
40 horas/faula — (1 médulo — 5 dias seguidos na mesma semana) 12
MN&o informado 8

Quando questionados/as qual formatagdo de carga horaria 40h atende as suas necessidades, 35 responderam, 15 (42,9%) optaram por cursos com duragdo de 2 dias e meio cada
mddulo, dividido em semanas diferentes, 12 (34,3%) preferiram cursos com duragdo de 5 dias na mesma semana e 8 (22,9%) preferiram ndo informar. Apontando que os cursos
de 40 horas acontecam em 2 dias e meio cada mdédulo, dividido em semanas diferentes.

Outras formagdes de nivel médio e aperfeicoamento

Aperfeigpamento com carga hordria de 180 horas faula 23

Formacdo de Nivel médio com carga horaria minima de 1.800 horasfaula 6

Com relagdo a outras formagdes de nivel médio e aperfeicoamento, 35 responderam, 29 (82,9%) apontam a necessidade da oferta dos cursos de aperfeicoamento e 6 (17,1%)
optaram por formagdes de nivel médio. Expressando o interesse nas a¢Oes de capacitacdo em aperfeicoamento.
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Outras formacdes de pds-graduacao

13

Mestrado Profissional (cerca de 2 anos de curso)

1l

Especializacdo com 360 horas faula

Com relagdo a outras formagdes pds-graduacao, 35 responderam, 19 (54,3%) apontam a necessidade da oferta de mestrado profissional e 16 (45,7%) optaram por especializagdo.
Expressando o interesse em mestrado profissional.

Outras formagdes complementares - 12 Opcado

Oficinas com 4 horas/faula — presencial

Rodas de Didlogos com 2 horas/aula — presencial
Oficinas com 8 horasfaula — presencial

Rodas de Didlogos com 2 horasfaula —sincrona

Outros

Com relagdo a 12 opgdo de outras formagdes complementares, 35 responderam, 13 (37,1%) optaram por oficinas com 4 horas/aula - presencial, 8 (22,9%) apontaram rodas de
dialogos com 2 horas/aula — presencial, 7 (20%) desejam oficinas com 8 horas/aula — presencial, 5 (14,3%) informaram rodas de dialogos com 2 horas/aula — sincrona e 2 (5,7%)
tem interesse em outros tipos de formacdes. Apontando como 12 opgédo que as oficinas com 4 horas/aula acontecam de forma presencial.
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Outras formacdes complementares - 22 Opcao

Ndo informado

Oficinas com 8 horasfaula — presencial

Rodas de Didlogos com 2 horasfaula —sincrona
Oficinas com 4 horasfaula — presencial

Rodas de Didlogos com 2 horasfaula — presencial
Outros

Com relagdo a 22 opgdo de outras formagdes complementares, 35 responderam, 15 (42,9%) optaram por ndo responder a segunda opgdo, 7 (20%) apontaram oficinas com 8
horas/aula - presencial, 6 (17,1%) apontaram por rodas de didlogos com 2 horas/aula - sincrona, 5 (14,3%) desejam oficinas com 4 horas/aula de forma presencial e 2 (5,7%) tem
interesse em rodas de dialogos com 2 horas/aula de formas presencial. Apontando como 22 opg¢&o que as oficinas com 8 horas/aula e as rodas de didlogos com 2 horas/aula

acontegcam de forma presencial.

Principios que devem nortear a escola

Todas
Interdisciplinaridade, intersetorialidade e integralidade 12

Centralidade nos processos de trabalho e praticas profissionais

Com relagdo aos principios que devem nortear a escola, 35 responderam, 18 (51,4%) optaram por todos os principios apontados no instrumental de diagndstico, 12 (34,3%)
preferiram os principios da interdisciplinaridade, intersetorialidade e integralidade e 5 (14,3%) preferiram os principios da centralidade nos processo de trabalho e praticas

profissionais. Apontando a necessidade de abordar todos os principios elencados nas formagdes.
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Diretrizes que devem nortear a escola

Todas ] 23
Educacido de qualidade e de forma sistematica e continuada 8
Previsdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo 2
Respeito as diferengas territoriais 1
Primazia de investimentos na capacitacio 1

Com relagdo as diretrizes que devem nortear a escola, 35 responderam, 23 (65,7%) optaram por todas as diretrizes apontadas no instrumental de diagnéstico, 8 (22,9%) preferiram
as diretrizes da educagdo de qualidade e de forma sistematica e continuada, 2 (5,7%) apontaram as diretrizes previsdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, 1 (2,9%)
selecionaram as diretrizes de respeito as diferencas territoriais e 1 (2,9%) apontaram a primazia de investimentos na capacitagdo. Apontam a necessidade de abordar todas as
diretrizes elencadas nas formagdes.
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Cursos 20h ou 40h - Principais temas (20 opgdes)

A atuagdo da assisténcia social em situagbes de calamidades pablicas e emergenciais
Atribuigdes da equipe de referéncia e o desafio do trabalho multiprofissional

A pessoa idosa e ao acesso a direitos: Uma andlise sob a perspectiva do SUAS
Relatdrio, laudo e parecer

A Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional esua insercio ao SUAS

Conselho Tutelar e o SUAS

A organizacdo do Projeto Politico Pedagégico no @mbito do SUAS

Atualizagdo em vigildncia socioassistencial do SUAS

Gestdo financeira na assist&ncia social

As estratégias de cuidado em salde mental na assisténcia social

Trabalho social com familias no @mbito da assisténcia social

Ainterface do Sistema de Garantia de Direitos de criancas e adolescentes, SUAS e o Sistema de Justica
Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS

Atualizacio em gestdo financeira e orgamentéria do SUAS

Orientadores sociais do Servigo de Convivéncia e Fortalecdimento dos Vinculos - SCFY
Atualizacdo sobrea organizacdo e oferta dos servigos da Protegdo Social Especial
Importincia do plangjamento na Politica Publica de Assisténcia Social

Atualizacio sobre especificidade e inteffaces da Protecdo Social Bdsica no SUAS
Servigo de medida socioeducativa em meio aberto

0 SUAS e os novos desafios para a Gestdo do Trabalho

0 B 0o

. GOVERNO D
Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate aFome e | 3
Paliticas sobre Drogas =W

ESTADO DE MUDANGA

18
17
15
14
14
13
13
13
13
12
1z

11
10

Com relagdo aos principais temas de 20 e 40 horas foram disponibilizadas 43 opg¢des de tematicas, podendo os participantes indicar até 20 delas, a depender da sua necessidade.

Através do grafico acima, destacamos os 20 principais temas de 20 e 40 horas que obtiveram maior e menor indicagdo. Observa-se que dos 35 trabalhadores que responderam, ha
uma maior indicagdo da tematica “A atuagdo da assisténcia social em situagdes de calamidades publicas e emergenciais” com 18 (51%) respostas e com apenas 8 (23%) respostas,
se destacam as temadticas “O SUAS e os novos desafios para a Gestdo do Trabalho”, “Servico de medida socioeducativa em meio aberto”, “Atualizagdo sobre especificidade e

interfaces da Protegdo Social Basica no SUAS” e “Importancia do planejamento na Politica Publica de Assisténcia Social”.
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Cursos EaD - Autoinstrucional - Principais temas (20 opgdes)

Beneficios Eventuais: garantia de protegdo a populacio em situagdes de riscos e vulnerabilidade social 16
Atribuicies da equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar 16
A Protegdo Social a Crianga e ao Adolescente: Um campo de contradigdes e desafios 15
A atuagdo da Assisténcia Social em situagdes de calamidades pablicas e emergenciais 13
A pessoa idosa e o acesso a direitos: uma analise sob a perspectiva do SUAS 13
A violéncia sexual contra criancas e adolescentes: aspectos conceituais, juridicos e sociais 12
Relatdrio, Laudo e Parecer 12
As estratégias de cuidado em sadde mental na Assisténcia Social 11
Ainterface do sistema de garantia de direitos de criancas e adolescentes, SUAS e o Sistema de Justica 11
0 envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantia dos diretos da pessoa idosa 11

Primeira infincia no SUAS: fortalecimento de vinculos familiares e comu nitdrios 9

w

A entrega responsavel de criancas para adogdo: discussdes e estratégias para intervengdes intersetoriais
Metodologia de trabalho com familias no SUAS 9

0 SUAS e o Sistema de Justica

Beneficios socioassistenciais com énfase na operacionalizacdo dos beneficios eventuais

0O SUAS na garantia dos direitos humanos

A execugdo financeira dos recursos repassados via fundos de assisténcia social

M W0 w00

Plano Municipal d e Assisténcia Social : desafios do plangjamento frente ao agravamento das vulnerabilidades
A seguranca alimentar e nutricional e sua inserciio no Sistema Unico da Assisténcia Social 7

Interseccionalidade: género, raga eclassesocial no SUAS 7

Com relagdo aos principais temas EaD - Autoinstrucional foram disponibilizadas 46 opg¢Ges de tematicas, podendo os participantes indicar até 20 delas, a depender da sua
necessidade.

Através do grdafico acima, destacamos os 20 principais temas EaD - Autoinstrucional que obtiveram maior e menor indicacdo. Observa-se que dos 35 trabalhadores que
responderam, ha uma maior indicagdo da temdtica “Beneficios Eventuais: garantia de protegdo a popula¢do em situagdes de riscos e vulnerabilidade social” com 16 (46%) respostas
e com apenas 7 (20%) respostas, se destacam as tematicas “Interseccionalidade: género, raga e classe social no SUAS” e “A seguranca alimentar e nutricional e sua inserg¢do no
Sistema Unico da Assisténcia Social”.
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Sistematiza¢ao dos dados da mesorregiao do Sertao

A mesorregido do Sertdao é composta por 6 Regides de Desenvolvimento: Sertdo do Araripe (10 municipios), Central (8 municipios), Itaparica (7
municipios), Moxotd (7 municipios), Pajel (17 municipios) e S3o Francisco (7 municipios), totalizando 56 municipios, em 34 deles (61%) houve
participacdo direta de 88 trabalhadores/as do SUAS no preenchimento do diagndstico de necessidades de formacdo e capacitagdo para compor o
Plano Estadual de Capacita¢do do SUAS/PE — 2024/2027, com destaque para o Sertdo do Pajetl com 57 respostas, conforme grafico abaixo.

SERTAO DO ARARIPE

SERTAO CENTRAL

SERTAO DO MOXOTO

57 )

T s 2 o |
B 1)
SERTAO DO ITAPARICA -TTI
a1
SERTAO DO PAIEU _

SERTAO DO SAO FRANCISCO -ﬂl
W Total municipios RD ™ Respondeu MNdo respondeu Qnt respostas

Segue, abaixo, Relatdrio Sintese da Pesquisa/Diagndstico - mesorregido do Sertdo, trazendo dados e informagdes referentes suas necessidades
de formacao e capacitacgao.
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‘GOVERNO ¢

ESTADO DE MUDANGA

Unidade de trabalho

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

Outros

Cadastro Unico - CADUNICO

Gestdo do SUAS

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
Prote¢do Social Basica

Gestdo do Trabalho

Vigildncia Socioassistencial

Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

Protegdo Social Especial de Média Complexidade

Com relagdo a unidade de trabalho, através do grafico acima, destacamos as dreas que obtiveram maior e menor representatividades. Observa-se que dos 88 trabalhadores que
responderam, ha uma maior representatividade na Unidade Publica de Atendimento - Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS com 29 respostas (33%), com apenas 1
resposta (1,1%) a Protec¢do Social Especial de Alta Complexidade e 1 resposta (1,1%) a Prote¢do Social Especial de Média Complexidade.
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 ESTADO DE MUDANCA

Nivel de Escolaridade

Especializacio MBA / Pés Graduacdo ] 37
Graduacdo 1 30
Ensino Médio 1 21
Mestrado 1 lo
Ensino Fundamental Ilo

pHp |0

Doutorado /|0

Em relagdo ao nivel de escolaridade, dos 88 participantes, 37 (42%) deles tém especializagdo, 30 (34,1%) tém graduacdo e 21 (23,9%) tém ensino médio. O gréfico acima aponta a
necessidade de pensar estratégias para ampliar a participa¢do do/a trabalhador/a de nivel médio nas formag&es e nas pesquisas diagndsticos.

Cargo que Ocupa

Outros 28
Técnico (a) social 26
Educador(a) social 10
Secretdrio [a) de assisténcia social 6
Gestor (a) 4
Auxiliar administrativo (a) 4
Supervisor (a) 3
Secretdrio (a) adjunto (a) de assisténcia social 3
Assessor [a) técnico (a) 2
Gerente 2
Conselheiro (a) /|0

No que diz respeito ao cargo que ocupa na instituicdo, dos 88 participantes, 28 (31,8%) ocupam outros cargos, 26 (29,5%) eram técnicos/as sociais, seguidos por 10 (11,4%)
educadores/as sociais, 6 (6,8%) secretarios/as, 4 (4,5%) gestores/as e 4 (4,5%) auxiliares administrativos, 3 (3,4%) supervisores/as e 3 (3,4%) secretario/a adjunto/a, 2 (2,3%)
assessores/as técnicos/as e 2 (2,3%) gerentes.

Av. Conde da Boa Vista, 14106 - Boa Vista, Recife - PE, CEP: 50060-001 - Empresarial Palmira II - 22 Andar

Pagina 87 de 134



SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEASS Secretaria mmﬁ
GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE - GETEP de Assisténcia Social, F EA

ESFOLA DE FORMAGAO DOS TRABALHADORES DO SUAS DE PERNAMBUCO - ESFOSUAS-PE L ombate 8 fisioi

ESTADO DE MUDANGA

Modalidade de ensino que atende mais suas necessidades - 12 Op¢ao

Presencial - cursistas e facilitadores se retinem de forma presencial no local de realizacdo do curso 3z
Hibrido - redne atividades presenciais e on-line (sincrono) ao mesmo tempo 27
Sincrono - as aulas acontecem em tempo real, ao vivo, com professores e cursistas on-line ao mesmo tempo 17

Autoinstrucional - o curso acontece conforme cronograma da turma, com apenas 02 encontros programados 12

Com relagdo a 12 opg¢do de modalidade de ensino, 88 responderam, 32 (36,4%) optaram por cursos de forma presencial, 27 (30,7%) desejam cursos de forma hibrido, 17 (19,3%)
apontaram por cursos sincronos e 12 (13,6%) tem interesse em cursos na modalidade autoinstrucional. Apontando como 12 opg¢do que os cursos acontecam de forma presencial.

Modalidade de ensino que atende mais suas necessidades - 22 Opgao

Nio informado ] 30
Presencial - cursistas e facilitadores se refinem de forma presencial no local de realizacdo do curso 1 25
Hibrido - retne atividades presenciais e on-line (sincrono) ao mesmo tempo 1 13
Sincrono - as aulas acontecem em tempo real, ao vivo, com professores e cursistas on-line ao mesmo tempo 1 10
Autoinstrucional - o curso acontece conforme cronograma da turma, com apenas 02 encontros programados 1 10

Com relagdo a 22 opgao de modalidade de ensino, 88 responderam, 30 (34,1%) optaram por nao responder a segunda opgado, 25 (28,4%) desejam que os cursos acontecam de forma
presencial, 13 (14,8%) tem interesse em cursos hibridos, 10 (11,4%) desejam cursos de forma sincrono e 10 (11,4%) apontaram a modalidade autoinstrucional. Apontando como 22
opg¢ao que os cursos acontecam de forma presencial.

Considerando as respostas das 12 e 22 opgBes em relagdo aos cursos no formato presencial, (cerca de 64,8% das respostas), fica evidente a necessidade da oferta de cursos nesse
formato.
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ESTADO DE MUDANGA

Preferéncia de turno para realizacdo dos cursos

Hordrio da manha 42
Hordrio integral 24
Horario da tarde 16

Hordrio da noite 6

Com relagdo a preferéncia de turno para realizagdo dos cursos, 88 responderam, 42 (47,7%) desejam que os cursos aconte¢am no turno da manha, 24 (27,3%) optaram pelo horario
integral, 16 (18,2%) preferem o turno da tarde e 6 (6,8%) apontaram o turno da noite com relevante. Quando somado os nimeros dos turnos: manhg, integral e tarde alcangamos
82 (93,2%) das respostas, apontam que os cursos acontegam nos horarios matutino e vespertino.

Percursos organizados e relacionados de maior interesse

Cursos para a fungdo de provimentos dos servicos e beneficios socioassistenciais 40
Cursos para a funcio da Gestio do SUAS 35

Cursos para funcido do Controle social do SUAS 13

Com relagdo aos percursos organizados, 88 responderam, 40 (45,5%) apontam a necessidade da oferta dos cursos voltada ao provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais,
35 (39,8%) indicam que os cursos sejam voltados a gestdo do SUAS e apenas 13 (14,8%) responderam ser relevantes os cursos de controle social do SUAS. Apontando o interesse
maior nos cursos voltados ao provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais.

Tipos de capacitacdo que atende melhor sua necessidade

Atualizacdo (atualiza os que ja estdo no SUAS, discute os processos e atualiza) 48
Supervisdo Técnica (em sua esséncia & estarlado a lado com as equipes de trabalho, discutindo seus... 32

Introdutoria [prioridade para os profissionais que estdo chegando, contextualizando o SUAS) 8

Com relacdo ao tipo de capacitagdo, 88 responderam, 48 (54,5%) apontam a necessidade da oferta dos cursos de atualizagdo, 32 (36,4%) indicam a supervisdo técnica e 8 (9,1%)
optaram por ag¢oes introdutdrias. Expressando o interesse maior nas agdes de capacitagdo em atualizagdo.
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ESTADO DE MUDANGA

Formatacdo de curso - carga hordria 20h

20 horasfaula —(2 dias e meio) 52
Mao informado 22

20 horas/faula — (5 dias) 14

Quando questionados/as quanto a formatagdo de carga horaria 20h, 88 responderam, 52 (59,1%) optaram por cursos com dura¢do de 2 dias e meio, 22 (25%) preferiram nao
informar e 14 (15,9%) tém interesse em cursos com duragdo de 5 dias. Apontando que os cursos de 20 horas acontegam em 2 dias e meio.

Formatacdo de curso - carga hordria 40h

40 horas/aula — (2 médulos — 2 dias e meio cada médulo, dividido em semanas diferentes) 39
40 horas/faula — (1 médulo — 5 dias seguidos na mesma semana) 26
MN&o informado 23

Quando questionados/as quanto a formatac¢&o de carga horaria 40h, 88 que responderam, 39 (44,3%) optaram por cursos com durac¢do de 2 dias e meio cada médulo, dividido em
semanas diferentes, 26 (29,5%) preferiram cursos com duragdo de 5 dias na mesma semana e 23 (26,1%) preferiram ndo informar. Apontando que os cursos de 40 horas acontecam
em 2 dias e meio cada médulo, dividido em semanas diferentes.

Outras formagdes de nivel médio e aperfeicoamento

Aperfeigpamento com carga hordria de 180 horas faula 70

Formacdo de Nivel médio com carga horaria minima de 1.800 horasfaula 18

Com relagdo a outras formagdes de nivel médio e aperfeicoamento, 88 responderam, 70 (79,5%) apontam a necessidade da oferta dos cursos de aperfeicoamento e 18 (20,5%)
optaram por formagées de nivel médio. Expressando o interesse nas a¢des de capacitagdo em aperfeicoamento.
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Com relagdo a outras formagdes pds-graduagdo 88 responderam, 49 (55,7%) apontam a necessidade da oferta de especializagdo e 39 (44,3%) optaram por mestrado profissional.
Expressando o interesse em especializagao.

Outras formacdes complementares - 12 Opcao

33

Oficinas com 4 horasfaula — presencial

Rodas de Didlogos com 2 horasfaula —sincrona 23

Oficinas com 8 horas/aula — presencial 13

12

Rodas de Didlogos com 2 horasfaula — presencial

Com relagdo a qual 12 opgdo de outras formagdes complementares, quais atendem melhor sua necessidade, desses 88 que responderam, 33 (37,5%) optaram por oficinas com 4
horas/aula - presencial, 23 (26,1%) apontaram rodas de didlogos com 2 horas/aula — sincrona, 19 (21,6%) desejam oficinas com 8 horas/aula - presencial e 12 (13,6%) tem interesse
em rodas de didlogos com 2 horas/aula — presencial. Os nimeros acima apontam como 12 opg¢éo o desejo que as oficinas com 4 horas/aula acontecam de forma presencial e as

rodas de didlogos com 2 horas/aula de forma sincrona.

Outras formagdes complementares - 22 Opcao

MN&o informado 35

Rodas de Didlogos com 2 horas/aula — presencial 23

Oficinas com 4 horas/faula — presencial 11
Rodas de Didlogos com 2 horas/aula —sincrona
Oficinas com 8 horasfaula — presencial

Outros 2

Com relagdo a qual 22 opg¢ao de outras formagées complementares, 88 responderam, 35 (39,8%) optaram por ndo responder a segunda opgdo, 23 (26,1%) apontaram rodas de
didlogos com 2 horas/aula — presencial, 11 (12,5%) apontaram por oficinas com 4 horas/aula de forma presencial, 9 (10,2%) desejam rodas de didlogos com 2 horas/aula —
sincrona, 8 (9,1%) tem interesse em oficinas com 8 horas/aula de forma presencial e 2 (2,3%) apontaram outras formagdes complementares. Apontando como 22 opgdo que as
rodas de didlogos com 2 horas/aula e as oficinas com 4 horas/aula acontecam de forma presencial.
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Considerando as 12 respostas das 12 e 22 opgdes, fica evidente a necessidade da oferta de formagdes complementares, especialmente de oficinas com 4 horas/aula e com 8
horas/aula, ambas no formato presencial.

Principios que devem nortear a escola

Todas T so
Interdisciplinaridade, intersetorialidade e integralidade _ 20

Centralidade nos processos de trabalho e praticas profissionais _ 8

Com relagdo aos principios que devem nortear a escola, 88 responderam, 60 (68,2%) optaram por todos os principios apontados no instrumental de diagndstico, 20 (22,7%)
preferiram os principios da interdisciplinaridade, intersetorialidade e integralidade e 8 (9,1%) preferiram os principios da centralidade nos processo de trabalho e praticas
profissionais. Apontando a necessidade de abordar todos os principios elencados nas formagGes.

Diretrizes que devem nortear a escola

Todas
Educacido de qualidade e de forma sistematica e continuada
Respeito as diferencas territoriais

Primazia de investimentos na capacitacio

Previsdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo

Com relagdo as diretrizes que devem nortear a escola, 88 responderam, 63 (71,6%) optaram por todas as diretrizes apontadas no instrumental de diagnéstico, 13 (14,8%) preferiram
as diretrizes da educagdo de qualidade e de forma sistematica e continuada, 5 (5,7%) apontaram as diretrizes de respeito as diferencas territoriais, 4 (4,5%) apontaram a primazia
de investimentos na capacitagdo e 3 (3,4%) preferiram as diretrizes da previsdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo. Apontam a necessidade de abordar todas as
diretrizes elencadas nas formagdes.
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Cursos 20h ou 40h - Principais temas (20 opgdes)

A atuagdo da assisténcia social em situagbes de calamidades pablicas e emergenciais

As estratégias de cuidado em satde mental na assisténcia social

Acolhimento institucional para criancas e adolescentes

Atualizacdo de planos de assisténcia social

Atribuigdes da equipe de referéncia e o desafio do trabalho multiprofissional

A interface do Sistema de Garantia de Direitos de criancas e adolescentes, SUAS e o Sistema de Justica

A pessoa idosa e ao acesso a direitos: Uma andlise sob a perspectiva do SUAS

. GOVERNO D
Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate a Fomee A
Paliticas sobre Drogas o

ESTADO DE MUDANGA

39
37
36
36

Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS 33
Trabalho social com familias no dmbito da assisténcia social 32
Conselho Tutelar e 0 SUAS 31
Atualizacio em indicadores para diagndstico e acompanhamento do SUAS 29
A Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional e sua insercio ao SUAS 27
Relatério, laudo e parecer 25
Atualizacio em gestdo financeira e orgamentéria do SUAS 25
A organizacdo do Projeto Politico Pedagogico no ambito do SUAS 24
Importincia do planejamento na Politica Piblica de Assisténcia Social 22
Atualizacio em vigildncia socioassistencial do SUAS 22
Orientadores socdiais do Servico de Convivéncia e Fortaledmento dos Vinculos - SCFV 21
Diagnadstico socioterritorial com foco no enfrentamento do trabalho infantil 20

Primeira infincia e acolhimento: Principios e boas praticas 20

Com relagdo aos principais temas de 20 e 40 horas foram disponibilizadas 43 opg¢des de tematicas, podendo os participantes indicar até 20 delas, a depender da sua necessidade.

Através do grafico acima, destacamos os 20 principais temas de 20 e 40 horas que obtiveram maior e menor indicagdo. Observa-se que dos 88 trabalhadores que responderam, ha
uma maior indicagcdo da tematica “A atuagao da assisténcia social em situagées de calamidades publicas e emergenciais” com 46 (52%) respostas e com apenas 20 (23%) respostas,
se destacam as tematicas “Primeira infancia e acolhimento: Principios e boas praticas” e “Diagndstico socioterritorial com foco no enfrentamento do trabalho infantil”.
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Cursos EaD - Autoinstrucional - Principais temas (20 opgdes)

Beneficios Eventuais: garantia de protegdo a populacio em situagdes de riscos e vulnerabilidade social
A violéncia sexual contra criancas e adolescentes: aspectos conceituais, juridicos e sociais

A atuagdo da Assisténcia Social em situacgdes de calamidades pablicas e emergenciais

A Protegdo Social @ Crianga e ao Adolescente: Um campo de contradigdes e desafios

Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS

As estratégias de cuidado em satide mental na Assisténcia Social

Dindmicas da viol&ncia familiar: interacdes dos ciclos de viol&ncia no contexto doméstico

A pessoa idosa e o acesso a direitos: uma analise sob a perspectiva do SUAS

Autoprotecdo de Criancas e Adolescentes

Atribuigdes da equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar

Juventude{s) e Politicas Plblicas

Importdncia do planejamento na politica publica de assisténcia social

Plano Municipal de Assisténcia Social : desafios do planejamento frente ao agravamento das vulnerabilidades
Primeira infancia no SUAS: fortalecdimento de vinculos familiares e comu nitarios

A politica de seguranca alimentar e nutricional: desafios e perspectivas no contexto do SUAS
LGBTQIAPN+ no ambito das Politicas Pablicas de Assisténcia Social

0 SUAS e o Sistema de Justica

Primeira Infancia e Acolhimento: principios e boas praticas

A seguranca alimentar e nutricional e sua inserciio no Sistema Unico da Assisténcia Social

Relatdrio, Laudo e Parecer
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40
38
37
36
32
28
27
26
26
25
24
23
22
21
21
21
20
20
20

Com relagdo aos principais temas EaD - Autoinstrucional foram disponibilizadas 46 opg¢Ges de tematicas, podendo os participantes indicar até 20 delas, a depender da sua

necessidade.

Através do grdafico acima, destacamos os 20 principais temas EaD - Autoinstrucional que obtiveram maior e menor indicacdo. Observa-se que dos 88 trabalhadores que
responderam, ha uma maior indicagdo da temdtica “Beneficios Eventuais: garantia de protegdo a popula¢do em situagdes de riscos e vulnerabilidade social” com 40 (45%) respostas

e com apenas 19 (22%) respostas, se destaca a temdtica “Relatério, Laudo e Parecer”.
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b) Oficinas de elaboragdo do Plano Estadual de Capacitacdo do SUAS/PE - “o papel do/a
trabalhador/a no processo de mudancga”.

Sistematizacao das oficinas

No sentido de construir um processo de educagdo continuada para trabalhadores/as do
SUAS/PE, de forma participativa e dialogada, foram realizadas 06 oficinas descentralizadas no
periodo de 23 de outubro a 22 de novembro de 2023. E, de forma pioneira, escutamos usuarios/as
do SUAS, através de uma Roda de Dialogo, em 17 de janeiro de 2024, conforme tabela a seguir:

Data Oficina / Roda de Didlogo Modalidade Qnt participantes
23-10-2023 SEASS Presencial 22
27-10-2023 RMR Presencial 03
08-11-2023 Agreste Presencial 18
16-11-2023 Zona da Mata Presencial 12
17-11-2023 Conselheiros Presencial 07
22-11-2023 Sertdo Sincrona 16
17-01-2024 Usudrios/as Presencial 20

Total 98

As oficinas tinham como foco a avaliacdo das acGes do Plano de Educacdo Permanente do
SUAS/PE — 2020-2023, pelos gestores/as, trabalhadores/as e conselheiros/as, pensadas em 4
(quatro) eixos: 1 - Pontos fortes (potencialidades); 2 - Pontos fracos (fragilidades); 3 - Prioridades e
4 - Parcerias, cuja tematica enfatizava “o papel do/a trabalhador/a do SUAS no processo de
mudanca”.

Os resultados obtidos no processo de avaliacdo da execucdo do Plano de Educacdo Permanente -
PEEP/PE (vigéncia 2020/2023), no que se refere as potencialidades, foram destacados:

Potencialidades

“Os cursos presenciais”;

“Diversidade das modalidades, atende varias op¢Ges de acordo com as condi¢cGes tecnoldgicas e horario de trabalho”;

“A elaboracdo de outras matrizes pedagdgicas, para além da proposta do CAPACITASUAS”;

“Ainclusdo dos diversos segmentos como publico dos processos formativos, independente do vinculo”;

“Curso de pés-graduacdo / Especializacdo de Lato Sensu”.

Em relacdo as fragilidades, pode-se destacar:

Fragilidades

“Pouca visibilidade para as experiéncias dos municipios”;

“Envolver [mais...] os conselhos das categorias profissionais na discussdo sobre os principios éticos, além dos
profissionais de nivel médio”;

“Realizar [mais...] encontros dos gestores dos servicos para discussdo sobre a gestdo dos servicos e troca de
experiéncias”;

“[Reavaliar] A modalidade de ensino EAD autoinstrucional”;

“A auséncia da oferta de cursos de stricto sensu (mestrado e doutorado)”;
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“N3o ter a defini¢cao de quantidade de vagas por municipio — referente aos cursos”.

No que diz respeito as prioridades, destacam-se:

Prioridades

“Fortalecer a oferta de formacdes especificas para os/as gestores/as municipais de assisténcia social”;

“Realizagdo dos cursos no horario diurno”;

“[Oferta tema...] Atribui¢Ges do pedagogo no SUAS”.

Tais praticas de didlogo com trabalhador/a e conselheiro/a, somada a escuta do usudrio/a:
“Nada sobre ndés sem ndés”, reiteram a importancia e relevancia da dialogicidade e da escuta
participativa como principios do processo educativo do SUAS em Pernambuco.

Os processos de educacdo permanente no SUAS visam contribuir para a construcdo de uma
cultura institucional condizente a légica do direito, propondo didlogos, alinhamentos e (re)
organizacdo dos processos de trabalho das (e entre) equipes em torno dos resultados a serem
alcangados com os cidaddos/usuarios.

Alinhadas a essa concepg¢do, advogamos que a qualificagdo e a profissionalizagdo do
trabalho em politica publica se desenvolvem a partir de um ciclo virtuoso, capaz de gerar

aprendizados coletivos desde que seja planejado, registrado, analisado e avaliado pelas
equipes e pelos préprios usudrios. (Torres e Ferreira, p.283, 2019.)

Analisando as avaliacdes, mencionamos Nego Bispo (2021) “Entendemos que as perguntas
é que ensinam, as respostas é que nos fazem aprender...”

Por fim, considerando a grandeza deste exercicio ciclico e coletivo, desenvolvido para, com
e entre os diversos atores envolvidos nesta politica de assisténcia social, de fato fica perceptivel o
reconhecimento desta metodologia — Rodas de Didlogo como mecanismo de fortalecimento pela
equipe da GETEP. O movimento de construcdo com alicerce, fundamentado pelas normativas e
legislacdes, monitorado e validado com seguranca, potencializando a tomada de decisdo e intencao
politica, corroborando para a efetivacdo da Educagdo Permanente no SUAS/PE.

Entretanto, é preciso avangar nos processos de comunicagdo, de forma atenta e
incorporando as sugestdes dos trabalhadores/as dentro da modalidade de supervisdo técnica,
subsidiando demandas com recorte mais especificos como, por exemplo: “Acolhimento, sigilo e
rotina”; “Construir, coletivamente, parametros relativos ao sigilo profissional para categorias
profissionais que ndo possuem cddigo de ética profissional, conforme prevé a NOB/SUAS-RH”.

Outro ponto, que merece destaque e que foi trazido pelo representante do Conselho
Estadual de Assisténcia Social — CEAS, a necessidade de instituir uma comissdo técnica para
acompanhar os processos de educa¢do permanente do SUAS/PE, assim como, a necessidade do
CEAS garantir espacos para discussdes pertinentes ao seu funcionamento.

Com relagdo a oficina voltada a escuta ao usudrio/a do SUAS com tema: “nada sobre nds
sem nos”, consideramos que o objetivo da oficina foi atingido, a partir do dialogo estabelecido e

fortalecido apds apresentacdo dos videos utilizados na oficina, a partir das diversas reflexdes
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trazidas pelos/as usuarios/as naquele momento, além da comunicagao corporal extremamente rica
em manifestagdes: com risos, sinaliza¢do positiva e balango de cabeca, olhares atentos, batida de
palmas. E importante destacar que, naturalmente sem a necessidade da nossa intervengdo, o
respeito, a escuta e as falas foram estabelecidas harmoniosamente sem dispersao.

Salientamos que a populagdo em situagdo de rua participante da oficina, reconhece a
necessidade de discutir sobre seus direitos. Mas apresentaram em suas falas: “Estdo tratando a
populagdo em situagdo de rua como uma ciéncia exata”; “O que eu vejo, é que tem muita gente em
projeto e ndo tem qualificagdo”; “Criar espagos de cultura para Pop rua, as pessoas que tem nome,
Jorge de Altinho, Nando Cordel. Todos ja considerados e a lei de incentivo a cultura, sé vai para
guem tem nome na praga”; “Dar oportunidade (trabalho) a populacdo em situacdo de rua em
grandes eventos da cidade em todas as frentes”.

Evidenciamos a emocao e os olhares de esperanca na populacdo Pastoral Povo da Rua ao
assistir a fala do presidente da republica - Luiz Inacio Lula da Silva.
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c) INSTRUMENTAL 2 - Diagnéstico de temas considerados prioritarios para a gestdo do SUAS de
Pernambuco, no dmbito das reunides do COEGEMAS/PE.

Publico destinatario: Gestores/as de Assisténcia Social

A Escola de Formacgdo de trabalhadores/as do SUAS (ESFOSUAS/PE) da Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educacgdo
Permanente (GETEP), da Secretaria Executiva de Assisténcia Social (SEASS) da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Crianga, juventude e Prevengdo a Violéncia e as Drogas (SDSCJIPVD) com o intuito o levantar e identificar temas
considerados prioritarios para a gestdo do SUAS de Pernambuco, no dmbito das reunies do COEGEMAS/PE, tendo
como publico da Politica Nacional de Educa¢do Permanente do SUAS gestores/as municipais.

Neste sentido, reconhecendo como importantissima sua opinido, solicita o preenchimento deste instrumental.

Municipio de atuagao:

Percurso Formativo — Gestdo do SUAS

Selecione até 06 (seis) temas por ordem de prioridades que, em sua opinido, deveriam estar presentes nas ag¢des de

formacgdo e capacitagéo no dmbito das reunides formativas do COEGEMAS.

) Gestdo Democratica do SUAS

) Gestdo Financeira e Or¢amentdria do SUAS
) Gestdo do Trabalho no SUAS

) Planejamento do SUAS

) Vigilancia Socioassistencial

) Sistemas de Informag&do no SUAS

) Insténcias de Controle no SUAS

) Instancias de Negociagdo e Pactuagao no SUAS
) Prestagdo de contas no SUAS

) Regulagdo no SUAS

) Comunicagao simples no SUAS

) Inovagdo no SUAS

) Lei 13.019/ 2014 - MROSC

) Lei 14.133/ 2021 — Licitagbes e Contratos

o~ — — — — — — — — — — — p—

Sobre o Percurso Formativo — Gestdao do SUAS, COEGEMAS, se nao se sentiu contemplado, deixe aqui sua sugestao
de outros temas
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Durante o periodo de 26 de dezembro de 2023 a 21 de janeiro de 2024, gestores/as da assisténcia social responderam ao Diagndstico de temas
considerados prioritarios para a gestdo do SUAS de Pernambuco, no ambito das reunies do COEGEMAS/PE.

O estado de Pernambuco é composto por 184 municipios e 01 Distrito Estadual de Fernando de Noronha. Dos 185 municipios que compde o
Estado, em apenas 34 deles (18,%) houve participacdo direta de 34 gestores/as do SUAS no preenchimento do referido diagnédstico, com destaque
para a Sertao do Pajet com 5 respostas, conforme tabela e grafico abaixo por Regido de Desenvolvimento.

Regiao de Desenvolvimento Total municipio RD Respondeu % N&o respondeu % Qnt respostas
Agreste Central 27 4 15% 23 85% 4
Agreste Meridional 26 3 12% 23 88% 3
Agreste Setentrional 19 3 16% 16 84% 3
Mata Norte 19 4 21% 15 79% 4
Mata Sul 23 2 9% 21 91% 2
RMR 15 2 13% 13 87% 2
Sert3o do Araripe 10 1 10% 9 90% 1
Sertdo Central 8 2 25% 6 75% 2
Sertdo do Itaparica 3 43% 4 57% 3
Sertdo do Moxotd 7 2 29% 5 71% 2
Sertdo do Pajeu 17 5 29% 12 71% 5
Sertdo do Sdo Francisco 7 3 43% 4 57% 3

TOTAL 185 34 18% 151 82% 34
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AGRESTE CENTRAL - 4
AGRESTE MERIDIONAL 3
AGRESTE SETENTRIONAL 3
MATA NORTE 4
MATA SUL 2
RMR 2
SERTAO DO ARARIPE 1
SERTAO CENTRAL 2

SERTAOD DO ITAPARICA 3

SERTAO DO MOXOTO 2

SERTAO DO PAIEU 5

SERTAO DO SAO FRANCISCO 3

W Total municipios RD ™ Respondeu ™ N&o respondeu Qnt resp

Segue, abaixo, Relatdrio Sintese da Pesquisa/Diagndstico, trazendo dados e informac&es referentes aos temas considerados prioritarios para a
gestdo do SUAS de Pernambuco, no dmbito das reunides do COEGEMAS/PE.
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Sistematizacao geral dos dados

Percurso Formativo — Gestdo do SUAS

Gestdo Financeira e Orcamentdria do SUAS
Vigildncia Socioassistencial
Prestacdo de contas no SUAS
Lei 14.133/ 2021 — Licitagbes e Contratos
Planejamento do SUAS
Instancias de Controle no SUAS 14
Gestdo do Trabalho no SUAS 14
Regulacio no SUAS 11
Gestio Democrdtica do SUAS 10
Sistemas de Informacdo no SUAS 9
Inovacio no SUAS 8
Insténcias de Negociacdo e Pactuacdo no SUAS 7

Lei 13.019/ 2014 - MROSC 6

Comunicacdo simples no SUAS 1

e GOVERNO (£
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30

27

25
15

Quando questionados sobre os 6 principais percursos formativos presentes nas a¢des de formagdo e capacitacdo no dambito das reunides formativas do COEGEMAS, dos/as 34
gestores/as que responderam, 30 (88,2%) apontam a necessidade da oferta dos cursos voltados a Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS, 27 (79,4%) indicam cursos voltados
a Vigilancia Socioassistencial, 25 (73,5%) optaram por cursos voltados a Prestacdo de contas no SUAS, 19 (55,9%) cursos voltados a Lei 14.133/ 2021 - Licitagbes e Contratos, 18
(52,9%) indicam cursos voltados a Planejamento do SUAS, e os temas: Instancias de Controle no SUAS e Gestdo do Trabalho no SUAS igualmente foram elegidos por 14 (41,2%).
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Sistematiza¢ao dos dados da mesorregiao do Agreste

A mesorregido do Agreste é composta por 3 Regides de Desenvolvimento: Agreste Central (27 municipios), Meridional (26 municipios) e
Setentrional (19 municipios), totalizando 72 municipios, em 10 deles (14%) houve participacdo direta de 10 gestores/as do SUAS no preenchimento
do Diagndstico de temas considerados prioritarios para a gestdo do SUAS de Pernambuco, no ambito das reunides do COEGEMAS/PE, com destaque
para o Agreste Setentrional com o menor nimero de municipios e com 3 respostas, conforme grafico abaixo.

AGRESTE CENTRAL 4

AGRESTE MERIDIOMNAL 3

AGRESTE SETENTRIOMNAL 3

¥ Total municipios RD ™ Respondeu @ Ndo respondeu Qnt respostas

Segue, abaixo, Relatdrio Sintese da Pesquisa/Diagndstico, trazendo dados e informacgGes referentes aos temas considerados prioritarios para a
gestdo do SUAS de Pernambuco, no dmbito das reunides do COEGEMAS/PE.
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Gestdo Financeira e Orcamentdria do SUAS
Prestacdo de contas no SUAS

Vigildncia Socioassistencial

Lei 14.133/ 2021 - Licitagdes e Contratos
Gestdo do Trabalho no SUAS

Planejamento do SUAS

Regulacdo no SUAS

Sistemas de Informacdo no SUAS
Instancias de Controle no SUAS

Gestdo Democritica do SUAS

Inovacio no SUAS

Instancias de Negociagdo e Pactuacdo no SUAS
Lei 13.019/ 2014 - MROSC

Comunicacdo simples no SUAS

Percurso Formativo — Gestdo do SUAS

N N NN

Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas
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Quando questionados sobre os 6 principais percursos formativos presentes nas a¢des de formacgdo e capacitagdo no ambito das reunides formativas do COEGEMAS, dos/as 10
gestores/as que responderam. Os temas: Gestdo Financeira e Orcamentaria do SUAS e Prestacdo de contas no SUAS igualmente foram elegidos por 8 (80,0%) municipios, 7 (70,0%)
indicam que os cursos sejam voltados a Vigilancia Socioassistencial, os temas: Lei 14.133/ 2021 - Licita¢gdes e Contratos e Gestdo do Trabalho no SUAS foram escolhidos pelo

mesmo quantitativo de municipios 6 (60,0%) e apenas 5 (50,0%) responderam ser relevante os cursos de Planejamento do SUAS.
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Sistematiza¢ao dos dados da Regido Metropolitana do Recife — RMR

A Regido Metropolitana do Recife — RMR é composta por 14 municipios e 1 Distrito Estadual de Fernando de Noronha - DEFN, totalizando 15
municipios, em 2 deles (13%) houve participacdo direta de 2 gestores/as do SUAS no preenchimento do diagndstico de temas considerados prioritarios
para a gestdo do SUAS de Pernambuco, no ambito das reunies do COEGEMAS/PE, com 2 respostas, conforme grafico abaixo.

ae |G )
¥ Total municipios RD W Respondeu Mdo respondeu Qnt respostas

Segue, abaixo, Relatério Sintese da Pesquisa/Diagndstico, trazendo dados e informacg&es referentes aos temas considerados prioritarios para a
gestdo do SUAS de Pernambuco, no dmbito das reunides do COEGEMAS/PE.
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ESTADO DE MUDANGA

Percurso Formativo — Gestdo do SUAS

Gestdo Financeira e Orcamentdria do SUAS 15
Vigilincia Socioassistencial 13
Prestacdo de contas no SUAS 13
Lei 14.133/ 2021 - Licitaghes e Contratos 9
Planejamento do SUAS 8
Instancias de Controle no SUAS 7
Gestio Democrdtica do SUAS &
Gestdo do Trabalhe no SUAS 5
Regulagdo no SUAS 5
Inovacio no SUAS 4
Instancias de Negociacdo e Pactuacdo no SUAS 4
Lei 13.019/ 2014 - MROSC 3
Sistemas de Informacdo no SUAS 2

Comunicacdo simples no SUAS 1

Quando questionados sobre quais os 6 principais percursos formativos presentes nas a¢es de formacdo e capacitacdo no dmbito das reunides formativas do COEGEMAS, dos/as
02 gestores/as que responderam. Os temas: Gestdo Financeira e Orcamentdria do SUAS e Gestdo Democratica do SUAS igualmente foram elegidos por 2 (100,0%) municipios e os
temas: Vigilancia Socioassistencial, Contagem de Lei 14.133/ 2021 - Licitagdes e Contratos, Planejamento do SUAS e Gestdo do Trabalho no SUAS por 1 (50,0%) municipios.

Sistematiza¢ao dos dados da mesorregiao da Zona da Mata
A mesorregiao da Zona da Mata é composta por 2 Regides de Desenvolvimento: Mata Norte (19 municipios) e Mata Sul (23 municipios),
totalizando 42 municipios, em 6 deles (14%) houve participacdo direta de 6 gestores/as do SUAS no preenchimento do Diagndstico de temas
Av. Conde da Boa Vista, 14106 - Boa Vista, Recife - PE, CEP: 50060-001 - Empresarial Palmira II - 22 Andar

Pagina 105 de 134



SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEASS

GOVERNO (£
Secretaria :
GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE - GETEP de Assisténcia Social,
ESFOLA DE FORMAGAO DOS TRABALHADORES DO SUAS DE PERNAMBUCO - ESFOSUAS-PE Combate & Fome &

CcO

ESTADO DE MUDANGA

Politicas sobre Drogas

considerados prioritarios para a gestdo do SUAS de Pernambuco, no ambito das reuniées do COEGEMAS/PE, com destaque para a Mata Norte com 4
respostas, conforme grafico abaixo.

MATA NORTE o
MATA SUL
¥ Total municipios RD ® Respondeu ™ Ndo respondeu Qnt respostas

Segue, abaixo, Relatdrio Sintese da Pesquisa/Diagndstico, trazendo dados e informacg&es referentes aos temas considerados prioritarios para a
gestdo do SUAS de Pernambuco, no dmbito das reunides do COEGEMAS/PE.
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CcO

ESTADO DE MUDANGA

Percurso Formativo — Gestdo do SUAS

Vigilincia Socioassistencial 6
Gestdo Financeira e Orcamentdria do SUAS 5
Prestacdo de contas no SUAS 4
Planejamento do SUAS 4
Instdncias de Controle no SUAS 4
Lei 14.133/ 2021 - LicitagBes e Contratos 3
Sistemas de Informacdo no SUAS 3
Gestdo do Trabalhe no SUAS 2
Regulagdo no SUAS 1
Inovacio no SUAS 1
Gestio Democratica do suas | IO
Instdncias de Negociagdo e Pactuagdo no SUAS ]
Lei 13.019/ 2014 - MROSC I C

Comunicacio simples no SUAS I

Quando questionados sobre os 6 principais percursos formativos presentes nas acdes de formacdo e capacitacdo no ambito das reunides formativas do COEGEMAS, dos/as 6
gestores/as que responderam, 6 (100%) deles/as apontam a necessidade da oferta dos cursos voltados a Vigilancia Socioassistencial, 5 (83,3%) indicam que os cursos sejam voltados
a Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS. Os temas: Prestagdao de contas no SUAS, Planejamento do SUAS e Instancias de Controle no SUAS igualmente foram elegidos por 4
(66,7%) e apenas 3 (50,0%) responderam ser relevante os cursos de Lei 14.133/ 2021 - Licitagbes e Contratos.
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Sistematiza¢ao dos dados da mesorregiao do Sertao

A mesorregido do Sertdo é composta por 6 Regides de Desenvolvimento: Sertdo do Araripe (10 municipios), Central (8 municipios), Itaparica (7
municipios), Moxotd (7 municipios), Pajet (17 municipios) e S3o Francisco (7 municipios), totalizando 56 municipios, em 16 deles (29%) houve
participacdo direta de 16 gestores/as do SUAS no preenchimento do Diagndstico de temas considerados prioritarios para a gestdo do SUAS de
Pernambuco, no ambito das reunides do COEGEMAS/PE, com destaque para o Sertdo do Pajeti com 5 respostas, conforme grafico abaixo.

SERTAO DO ARARIPE
SERTAO CENTRAL
SERTAO DO ITAPARICA
SERTAQ DO MOXOTO
SERTAQ DO PAJEU

SERTAO DO SAO FRANCISCO

® Total municipios RD mRespondeu = Ndo respondeu Qant respostas

Segue, abaixo, Relatdrio Sintese da Pesquisa/Diagndstico, trazendo dados e informacg&es referentes aos temas considerados prioritarios para a
gestdo do SUAS de Pernambuco, no dmbito das reunides do COEGEMAS/PE.
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CcO

ESTADO DE MUDANGA

Percurso Formativo — Gestdo do SUAS

Gestdo Financeira e Orcamentdria do SUAS 15
Vigilincia Socioassistencial 13
Prestacdo de contas no SUAS 13
Lei 14.133/ 2021 — Licitagbes e Contratos 9
Planejamento do SUAS 8
Instancias de Controle no SUAS 7
Gestio Democrética do SUAS 6
Gestdo do Trabalho no SUAS 5
Regulagdo no SUAS 5
Inovacio no SUAS 4
Instdncias de Negociacdo e Pactuacdo no SUAS 4
Lei 13.019/ 2014 - MROSC 3
Sistemas de Informacdo no SUAS 2

Comunicacdo simples no SUAS 1

Quando questionados sobre os 6 principais percursos formativos presentes nas a¢des de formagdo e capacitacdo no dambito das reunides formativas do COEGEMAS, dos/as 16
gestores/as que responderam, 15 (93,8%) deles/as apontam a necessidade da oferta dos cursos voltados a Gestdo Financeira e Or¢amentdria do SUAS. Os temas: Vigilancia
Socioassistencial e Prestagdo de contas no SUAS igualmente foram elegidos por 13 (81,3%), 9 (56,3%) indicam que os cursos sejam voltados a Lei 14.133/ 2021 - Licita¢des e
Contratos, 8 (50,0%) optaram por cursos voltados a Planejamento do SUAS e apenas 1 (43,8%) responderam ser relevante o curso de Instancias de Controle no SUAS.
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1. Levantamento das deliberagdes da XV Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de
Pernambuco pertinentes a Gestao do Trabalho e Educacao Permanente registrados na
Plenaria Final.

DELIBERACOES DA CONFERENCIA ESTADUAL PARA O ESTADO

EIXO Garantir no minimo 1% do recurso financeiro do FEAS para oferta de educagdo permanente para os
1 trabalhadores, gestores, usuarios e conselheiros do SUAS.
EIXO Implantar um plano estadual de educagdo permanente para conselheiros, secretarias executivas,
2 gestores, trabalhadores, representantes de entidades e usuarios do SUAS.
Assegurar e ampliar a cobertura do SUAS, priorizando os grupos sociais de acordo com os
EIXO marcadores sociais de ciclos de vida, género, raga, etnia, territério, populagdo LGBTQIAPN+, pessoa
4 com deficiéncia, em vulnerabilidade social, reconhecendo o papel estratégico da fungdo protetiva do
Suas.
DELIBERACOES DA CONFERENCIA ESTADUAL PARA A UNIAO
EIXO Desenvolver e efetivar o Plano Nacional de Educagao Permanente dos conselheiros, gestores,
2 trabalhadores e usuarios do SUAS respeitando as especificidades regionais.
EIXO Criar programa de humanizagao dos profissionais da assisténcia com agdes de combate a
3 precarizagdo do trabalho, assédio moral e ao adoecimento mental do trabalhador, fomentando o

debate sobre as relagGes do processo de trabalho.
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ESTADO DE MUDANGA

d) INSTRUMENTAL 3 - Enquete voltada aos/as conselheiros/as e usuarios/as participantes da XV
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco.

A participagdo do/a usuario/a na Politica Publica da Assisténcia Social

Municipio:

Roteiro para entrevista
e Qual o seguimento que representa:
Crianga e adolescente
Pessoas com deficiéncia
Pessoas idosas
Mulheres vitimas de violéncia doméstica
Populagdo LGBTQIA+

Populagdo em situagdo de rua

N O O B A

Familias em situagdo de vulnerabilidade

e No Conselho que vocé representa possui assento ocupado por usuario?
1 NAO
L] sIm, seSIM guantos?

e No processo eleitoral para os representantes da sociedade civil ha divulgagdo para inscri¢do e participa¢io do/a
usuario/a?

[] NAO
[] sim

e Nainstituicdo que atua como se configura o atendimento aos usurarios/as
L Individual
L] Gru po

[] Emambos

e Os/as usuarios/as participam do planejamento e avalia¢do do/s servi¢o/s que lhe é ofertado?
| NAO
L] sIm, se SIM qual?
L] No planejamento
L] Na avaliagio
L] No planejamento e avaliacdo das atividades.

L] No planejamento operacional da instituicao

e Enquanto conselheiro/a vocé avalia que a gestdo estimula a participarem da vida publica do territério
desenvolvendo competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

[] NAO
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[] SIM, se SIM qual?
] conselhos
L] comité
L] Associacdo
L] Férum

[] conferéncia
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e) Enquete da participagdo do/a usudrio/a na Politica Publica da Assisténcia Social na XV Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco.
No sentido de construir um processo de educacdo continuada de forma participativa e dialogada, durante os dias 20 e 21 de setembro de 2023 foi
realizada uma pesquisa junto aos conselheiros/as e usuarios/as do SUAS/PE acerca da participa¢do do usudrio na Politica Publica da Assisténcia
Social.

Qual o seguimento que representa

Crianca e adolescente

12
Familias em situacdo de vulnerabilidade 10
Pessoas idosas
Mulheres vitimas de viol&ncia doméstica
Populagdo em situagdo de rua

Pessoas com deficiéncia

Populagdo LGBTQIA+

Considerando a representatividade dos/as usuarios/as por segmento, 12 (26,7%) deles sdo referentes ao segmento de crianca e adolescente; 10 (22,2%) referente ao segmento de
familias em situagdo de vulnerabilidade; 8 (17,8%) referente a pessoas idosas; 4 (13,3%) refere ao segmento de mulheres vitimas de violéncia doméstica; 4 (8,9%) foram referentes
a Pessoas com deficiéncia como também com a mesma representatividade teve o segmento populagdo em situagdo de rua e 1 (2,2%) tivemos a representatividade da populagdo
LGBTQIA+.

No Conselho que vocé representa possui assento ocupado por usudrio?

SIM
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Quando indagado ao/a entrevistado/a “No Conselho que vocé representa possui assento ocupado por usuario/a?”, 24 (75%) responderam possuir assento ocupado por usuario/a,
o que é um resultado elevado para termos o entendimento, controle e incidéncia politica na assisténcia social; e 8 (25%) responderam ndo possuir assento ocupado por usuarios/as
em seus respectivos conselhos, o que na pratica mostra que os conselhos municipais e estadual tém muitos contrastes e desafios em busca de democracia.

No processo eleitoral para os representantes da sociedade civil ha divulgacdo
para inscricdo e participacdo do (a) usuario (a)?

SIM

NAO

Quando questionados se no processo eleitoral para os representantes da sociedade civil ha divulgagdo para inscrigdo e participagdo do/a usuario/a, 18 (56,3%) dos/as usuarios/as
consideraram que sim e 14 (43,7%) informaram que ndo.

Na instituicdo que atua como se configura o atendimento aos usurarios (as)

Emambos

19
Individual

Grupo

Ao serem questionados “na instituicdo que atua como se configura o atendimento aos usudrios/as”, 19 (59,4%) consideraram que o atendimento ocorria de ambas as formas
(individual e grupal); 7 (21,9%) referiram ser individuais e 6 (18,7%) apenas recebem atendimento grupal.
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Os (a) usuéarios (a) participam do planejamento e avaliacdo do(s) servico(s) que lhe é ofertado?

Mo planejamento e avaliacio das atividad

19
NAO

No planejamento operacional da instituigdo

No pl: jamento

MNa avaliagdo

A serem interpelados sobre a participagdo em processos de planejamento e avaliagdo das atividades do(s) servigo(s) que Ihe é ofertado, 19 (47,5%) informaram que participam do
planejamento e avalia¢do das atividades dos servigos; 9 (22,5%) responderam que ndo participam; 7 (17,5%) afirmam participar do planejamento operacional da institui¢do; 3
(7,5%) indicam participar apenas do planejamento dos servigos ofertados e 2 (5%) participam somente da avaliagdo. O que demonstra que hd necessidade de maior envolvimento
dos/as usudrios/as do SUAS, na leitura de seus direitos diante de uma politica publica.

Enguanto conselheiro (a) vocé avalia que a gestdo estimula a participarem da vida puablica do territério
desenvolvendo competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contempordneo

12

Na sondagem diante da funcdo, “enquanto conselheiro/a, vocé avalia que a gestdo estimula a participarem da vida publica do territério desenvolvendo competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo”, 3 (5,9%) consideraram que a gestdo ndo estimula a participagdo; 3 (5,9%) estimula a participagdo em comité;
6 (11,8%) referem participar em féruns; 9 (17,6%) consideram que o estimulo a participar em associagdo; 12 (23,5%) informaram que a gestdo estimula a participagdo em conferéncia
e 18 (35,3%) referem serem estimulados/as a participar da vida publica do territério desenvolvendo competéncias.
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f) Analise dos resultados da pesquisa voltada aos/as conselheiros/as e usuarios/as participantes
da XV Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco.

Pesquisa: A participacdo do/a usudrio/a na Politica Publica da Assisténcia Social

Art.52 Direito do usuario: direito a acessibilidade, qualidade e continuidade: a escuta, ao
acolhimento, ser protagonista na construgdo de respostas dignas, claras e elucidativas
ofertadas por servigos de agao continuada, localizados préximos a sua moradia, operados
por profissionais qualificados, capacitados e permanentes, em espagos com infraestrutura
adequada e acessibilidade, que garantam atendimento privativo, inclusive, para os usuarios
com deficiéncia e idosos. (CNAS, 2005)

Art. 62 A participagdo dos usuarios nas instancias de participacdo e deliberagdo do SUAS e
nos processos de gestdo da Politica Nacional de Assisténcia Social e no SUAS é um direito
inalienavel. (CNAS, 2023)

A Politica de Assisténcia Social exige do trabalhador/a um olhar humanizado de usuarios/as
e familias, que permita problematizar as questdes sociais que o permeiam. Para tanto o olhar e a
escuta devem ser acolhedores, atentos e nao considerada uma tarefa simples.

Entender como essa tarefa se desenvolve no estado de Pernambuco é o nosso desafio: Qual
ou quais os desenhos desta tarefa nas unidades publicas da assisténcia social e dentro dos servicos
ofertados aos/as usuarios/as e suas familias?

O objetivo de nossa pesquisa com o tema: A Participacdo do/a usuario/a na Politica Publica
de Assisténcia Social, foi avaliar a importancia da escuta aos/as usuarios/as do SUAS, com foco no
desenho e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico/PPP desenvolvido nos Servicos
Socioassistenciais, na busca de respostas qualificadas da participacdo do/a usuario/a cidaddos
pernambucanos garantindo seus direitos.

A realizacdo da coleta de dados foi ambiéncia da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
nos dias 21 e 22 de setembro de 2023. E fundamental destacar que em virtude da necessidade
iminente e deslocamento de toda equipe no apoio organizacional da Conferéncia, tivemos a
suspensdo da aplicagdo do instrumento de pesquisa junto aos usuarios/as.

Diante do compromisso, ndo somente com os processos de trabalho, mas principalmente
com os resultados de nossa intervencao, ciente das fragilidades enfrentadas, ndo poderiamos deixar
de reviver a experiéncia de Abigail Torres (2021) em live do Programa CapacitaSUAS/PE.

“(...) o trabalho em politica publica ndo é uma propriedade da profissional que entrega a
intervencdo, o trabalho em politica publica é um patriménio da sociedade que recebe
aquele servigo (...) nem sempre nés falamos do que fazemos e do que alcangamos, nds
falamos do que ndo conseguimos, nds falamos do que ndo podemos fazer (...) nas condi¢cGes
que nos falta para fazer o trabalho. Nas condigdes que temos até onde a gente chega, nas
condi¢Ges que temos que resultados a gente produziu.”
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Considerando que tivemos 479 participantes, destes 73 usuarios/as, que correspondem a
15% do total, neste universo 32 usudrios/as, o que corresponde a 44% responderam a pesquisa.

Considerando as representatividades de usuarios/as por segmento: 26,7% representam
criancas e adolescentes; 22,2% representam familias em situacdo de vulnerabilidade; 17,8%
representam pessoas idosas; 13,3% representam mulheres vitimas de violéncia doméstica; 8,9%
representam pessoas com deficiéncia, a populacdo em situacdo de rua representada em 8,9%, e
2,2% representam a populagdao LGBTQIA+.

Quando indagado ao/a entrevistado/a “No Conselho que vocé representa possui assento
ocupado por usuario?”, 75% afirmaram ter assento, o que é um resultado elevado para termos o
entendimento, controle e incidéncia politica na assisténcia social; e 25% responderam ndo possuir
assento ocupado por usudrios/as em seus respectivos conselhos, o que na pratica mostra que os
conselhos municipais e estadual tém muitos contrastes e desafios em busca da democracia.

Quando questionados se no processo eleitoral para os representantes da sociedade civil ha
divulgacdo para inscricdo e participacdo do/a usudrio/a, 56,3% consideraram que sim, e 43,7%
informaram que nao.

Ao serem questionados “na instituicdo que atua como se configura o atendimento aos
usuarios/as”, 59,4% consideraram que o atendimento ocorria de ambas as formas (individual e
grupal); 21,9% referiram ser individuais e 18,7% apenas recebem atendimento grupal.

A serem interpelados sobre a participagdao em processos de planejamento e avaliagdao das
atividades dos servicos que lhe é ofertado, 47,5% informaram que participam do planejamento e
avaliagdo das atividades dos servigos; 22,5% responderam que ndo participam; 17,5% afirmam
participar do planejamento operacional da instituicdo; 7,5% indicam participar apenas do
planejamento dos servigos ofertados e 5% participam somente da avaliagao. O que demonstra que
hd necessidade de maior envolvimento dos/as usudrios/as do SUAS, na leitura de seus direitos
diante de uma politica publica.

Enquanto conselheiro/a vocé avalia que a gestdo estimula a participarem da vida publica do
territério desenvolvendo competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporaneo

Na sondagem diante da fung¢do, “enquanto conselheiro/a, vocé avalia que a gestdo estimula a
participarem da vida publica do territdrio desenvolvendo competéncias para a compreensao critica
da realidade social e do mundo contemporaneo”, 5,9% consideraram que a gestdao nao estimula a
participacdo; 5,9% estimula a participacdao em comité; 11,8% referem participar em féruns; 17,6%
consideram que o estimulo a participar em associagao; 23,5% informaram que a gestao estimula a
participacdo em conferéncia e 35,3% referem serem estimulados/as a participar da vida publica do
territério desenvolvendo competéncias.

Considerando o interesse do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco — CEAS/PE e
da prépria Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS em relacdo a escuta ao usuario/a do
SUAS, é urgente a quantidade de desafios que temos a superar, na busca de respostas qualificadas
aos usuarios/as cidaddos pernambucanos garantindo os seus direitos.
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SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEASS de Assisténcia Social,
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ESFOLA DE FORMACAO DOS TRABALHADORES DO SUAS DE PERNAMBUCO - ESFOSUAS-PE Politicas sobre Drogas 7 ESTADO DE MUDANGA
g) Diagndstico: Levantamento de participagdo efetiva dos municipios — cursos presenciais
NUMERO DE MUNICIPIOS NO ESTADO + DEFN: 185 NUMERO DE MUNICIPIOS QUE PARTICIPARAM EFETIVAMENTE: | 123
NUMERO DE TURMAS OFERTADAS: 45 NUMERO DE TEMATICAS OFERTADAS: 26
POLO |- (RMR + DEFN): 18 - POLOII-(Zonada Mata):07 - POLOIIl-(Agreste):10 - POLOIV-(Sertdao):08 - Todas as Regies do Estado: 02
[
Numero de Ne de Numero de .
turmas trabalhadores articinacio do Numero de vagas
Municipio RD Porte Polo realizagdo cadastrados P p 9 % preenchida pelo %
ofertadas por municipio nas s
Polo CADSUAS turmas municipio
JAN/2024
Abreu e Lima RD 12 - Regido Metropolitana Médio Porte POLO I - (RMR + DEFN) 18 112 3 0,2 8 2,7
Afogados da Ingazeira RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte Il POLO IV - (Sertdo) 8 60 3 0,4 12 4,0
Afranio RD 02 - Sertdo S&o Francisco Pequeno Porte | POLO IV - (Sert3o) 8 41 1 0,1 3 3,0
Agrestina RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 60 0 0,0 0 0
Agua Preta RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 76 0 0,0 0 0
Aguas Belas RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 45 0 0,0 0 0
Alagoinha RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 59 1 0,1 4 4,0
Alianga RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 46 5 0,7 13 2,6
Altinho RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 48 2 0,2 5 2,5
Amaraji RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 42 0 0,0 0 0
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Polo CADSUAS turmas municipio
JAN/2024

Angelim RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 48 0 0,0 0 0
Aracoiaba RD 12 - Regido Metropolitana Pequeno Porte | POLO I - (RMR + DEFN) 18 52 4 0,2 9 2,3
Araripina RD 03 - Sertdo Araripe Médio Porte POLO IV - (Sertdo) 8 89 1 0,1 16 16,0
Arcoverde RD 06 - Sertdao Moxotd Médio Porte POLO IV - (Sertdo) 8 162 3 0,4 36 12,0

Barra de Guabiraba RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | POLO Ill - (Agreste) 10 55 0 0,0 0 0
Barreiros RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 85 2 0,3 8 4,0
Belém de Maria RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte | POLO Il - (Zona da Mata) 7 50 1 0,1 4 4,0

Belém do Sdo - . ~
) RD 01 - Sertdo Itaparica Pequeno Porte Il POLO IV - (Sertdo) 8 59 0 0,0 0 0
Francisco

Belo Jardim RD 08 - Agreste Central Médio Porte POLO Il - (Agreste) 10 146 6 0,6 27 4,5
Betania RD 06 - Sertdo Moxoto Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 44 1 0,1 1 1,0
Bezerros RD 08 - Agreste Central Médio Porte POLO Il - (Agreste) 10 151 4 0,4 12 3,0
Bodocd RD 03 - Sertdo Araripe Pequeno Porte Il POLO IV - (Sertdo) 8 136 1 0,1 4 4,0

Bom Conselho RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 127 0 0,0 0 0

Bom Jardim RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 56 0 0,0 0 0
Bonito RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 63 1 0,1 6 6,0

Brejao RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 23 0 0,0 0 0
Brejinho RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 29 2 0,3 5 2,5

Bro

relo dgel\l/JI:\dre de RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 92 2 0,2 4 2,0
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Buenos Aires RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte | POLO Il - (Zona da Mata) 7 34 2 0,3 4 2,0

Buique RD 07 - Agreste Meridional Médio Porte POLO Il - (Agreste) 10 73 0 0,0 0 0
Cabo de~Santo RD 12 - Regido Metropolitana Grande Porte POLO I - (RMR + DEFN) 18 382 11 0,6 29 2,6

Agostinho

Cabrobo RD 02 - Sertdo Sdo Francisco Pequeno Porte Il POLO IV - (Sertdo) 8 98 1 0,1 2 2,0
Cachoeirinha RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 36 5 0,5 10 2,0

Caetés RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 37 0 0,0 0 0

Calgado RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | POLO Ill - (Agreste) 10 33 0 0,0 0 0
Calumbi RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte | POLO IV - (Sert3o) 8 30 1 0,1 2 2,0
Camaragibe RD 12 - Regido Metropolitana Grande Porte POLO I - (RMR + DEFN) 18 105 6 0,3 18 3,0
Camocim de Sdo Félix RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 14 1 0,1 2 2,0
Camutanga RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte | POLO Il - (Zona da Mata) 7 35 1 0,1 1 1,0

Canhotinho RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 47 0 0,0 0 0

Capoeiras RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 49 0 0,0 0 0
Carnaiba RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 39 3 0,4 4 1,3

Carnaubeira da Penha RD 01 - Sertdo Itaparica Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 29 0 0,0 0 0
Carpina RD 11 - Mata Norte Médio Porte POLO Il - (Zona da Mata) 7 112 2 0,3 13 6,5
Caruaru RD 08 - Agreste Central Grande Porte POLO Il - (Agreste) 10 583 5 0,5 72 14,4
Casinhas RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 100 1 0,1 1 1,0
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JAN/2024

Catende RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 82 2 0,3 6 3,0
Cedro RD 04 - Sertdo Central Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 59 1 0,1 2 2,0
Cha de Alegria RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte | POLO Il - (Zona da Mata) 7 36 2 0,3 2 1,0
Cha Grande RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 64 0 0,0 0 0
Condado RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 48 1 0,1 4 4,0
Correntes RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 105 0 0,0 0 0
Cortés RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte | POLO Il - (Zona da Mata) 7 29 0 0,0 0 0
Cumaru RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte | POLO Ill - (Agreste) 10 34 1 0,1 1 1,0
Cupira RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il POLO Ill - (Agreste) 10 83 2 0,2 8 4,0
Custddia RD 06 - Sertdo Moxotd Pequeno Porte Il POLO IV - (Sertdo) 8 86 2 0,3 6 3,0
Dormentes RD 02 - Sertdo Sdo Francisco Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 33 1 0,1 1 1,0
Escada RD 10 - Mata Sul Médio Porte POLO Il - (Zona da Mata) 7 85 0 0,0 0 0
Exu RD 03 - Sertdo Araripe Pequeno Porte Il POLO IV - (Sertdo) 8 128 1 0,1 3 3,0
Feira Nova RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 53 1 0,1 2 2,0
Fernando de Noronha Distrito Estadual Pequeno Porte | POLO | - (RMR + DEFN) 18 13 0 0,0 0 0
Ferreiros RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte | POLO Il - (Zona da Mata) 7 54 0 0,0 0 0
Flores RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte Il POLO IV - (Sertdo) 8 68 0 0,0 0 0
Floresta RD 01 - Sertdo Itaparica Pequeno Porte Il POLO IV - (Sertdo) 8 106 1 0,1 3 3,0
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Frei Miguelinho RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 42 2 0,2 5 2,5
Gameleira RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 51 2 0,3 3 1,5
Garanhuns RD 07 - Agreste Meridional Grande Porte POLO Il - (Agreste) 10 378 5 0,5 33 6,6
Gléria do Goita RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 66 7 1,0 43 6,1
Goiana RD 11 - Mata Norte Médio Porte POLO Il - (Zona da Mata) 7 69 5 0,7 13 2,6
Granito RD 03 - Sertdo Araripe Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 28 1 0,1 2 2,0
Gravata RD 08 - Agreste Central Médio Porte POLO Il - (Agreste) 10 161 0 0,0 0 0
lati RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | POLO Ill - (Agreste) 10 37 1 0,1 3 3,0
Ibimirim RD 06 - Sertdo Moxotd Pequeno Porte Il POLO IV - (Sert3o) 8 78 1 0,1 1 1,0
Ibirajuba RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 48 7 0,7 22 3,1
Igarassu RD 12 - Regido Metropolitana Grande Porte POLO I - (RMR + DEFN) 18 145 5 0,3 10 2,0
Iguaracy RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 47 2 0,3 6 3,0
Ilha de Itamaraca RD 12 - Regido Metropolitana Pequeno Porte Il POLO | - (RMR + DEFN) 18 62 5 0,3 13 2,6
Inaja RD 06 - Sertdo Moxotd Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 52 0 0,0 0 0
Ingazeira RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 37 3 0,4 7 2,3
Ipojuca RD 12 - Regido Metropolitana Médio Porte POLO I - (RMR + DEFN) 18 182 6 0,3 50 8,3
Ipubi RD 03 - Sertdo Araripe Pequeno Porte Il POLO IV - (Sertdo) 8 59 2 0,3 4 2,0
Itacuruba RD 01 - Sertdo Itaparica Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 46 0 0,0 0 0
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Itaiba RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 49 0 0,0 0 0
Itambé RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 49 0 0,0 0 0
Itapetim RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 52 3 0,4 5 1,7
Itapissuma RD 12 - Regido Metropolitana Pequeno Porte Il POLO I - (RMR + DEFN) 18 101 4 0,2 15 3,8
Itaquitinga RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte | POLO Il - (Zona da Mata) 7 42 1 0,1 2 2,0
Jaboatdo dos RD 12 - Regidio Metropolitana Grande Porte POLO I - (RMR + DEFN) 18 524 8 0,4 53 6,6
Guararapes

Jaqueira RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte | POLO Il - (Zona da Mata) 7 78 0 0,0 0 0
Jatauba RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | POLO Ill - (Agreste) 10 36 3 0,3 9 3,0
Jatoba RD 01 - Sertdo Itaparica Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 39 2 0,3 4 2,0
Jodo Alfredo RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 63 0 0,0 0 0
Joaquim Nabuco RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte | POLO Il - (Zona da Mata) 7 32 4 0,6 5 1,3
Jucati RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 42 0 0,0 0 0

Jupi RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 20 0 0,0 0 0
Jurema RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 53 5 0,5 12 2,4
Lagoa de Itaenga RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 98 2 0,3 5 2,5
Lagoa do Carro RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte | POLO Il - (Zona da Mata) 7 49 1 0,1 3 3,0
Lagoa do Ouro RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 18 1 0,1 2 2,0
Lagoa dos Gatos RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 52 0 0,0 0 0
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Lagoa Grande RD 02 - Sertdo Sdo Francisco Pequeno Porte Il POLO IV - (Sertdo) 8 81 2 0,3 3 1,5
Lajedo RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 51 1 0,1 3 3,0

Limoeiro RD 09 - Agreste Setentrional Médio Porte POLO Il - (Agreste) 10 99 0 0,0 0 0

Macaparana RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 57 0 0,0 0 0
Machados RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte | POLO Ill - (Agreste) 10 51 1 0,1 3 3,0

Manari RD 06 - Sertdo Moxoto Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 35 0 0,0 0 0

Maraial RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte | POLO Il - (Zona da Mata) 7 34 0 0,0 0 0

Mirandiba RD 04 - Sertdo Central Pequeno Porte | POLO IV - (Sert3o) 8 36 0 0,0 0 0
Moreilandia RD 03 - Sertdo Araripe Pequeno Porte | POLO IV - (Sert3o) 8 28 1 0,1 1 1,0
Moreno RD 12 - Regido Metropolitana Médio Porte POLO | - (RMR + DEFN) 18 74 6 0,3 42 7,0
Nazaré da Mata RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 67 2 0,3 7 3,5
Olinda RD 12 - Regido Metropolitana Grande Porte POLO I - (RMR + DEFN) 18 237 4 0,2 15 3,8

Orobd RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 32 0 0,0 0 0
Oroco RD 02 - Sertdo S3o Francisco Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 25 2 0,3 2 1,0
Ouricuri RD 03 - Sertdo Araripe Médio Porte POLO IV - (Sertdo) 8 32 1 0,1 4 4,0
Palmares RD 10 - Mata Sul Médio Porte POLO Il - (Zona da Mata) 7 56 3 0,4 70 23,3

Palmeirina RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 32 0 0,0 0 0
Panelas RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 62 6 0,6 52 8,7
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Paranatama RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 35 3 0,3 9 3,0

Parnamirim RD 04 - Sertdo Central Pequeno Porte Il POLO IV - (Sertdo) 8 51 0 0,0 0 0

Passira RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 46 0 0,0 0 0
Paudalho RD 11 - Mata Norte Médio Porte POLO Il - (Zona da Mata) 7 82 5 0,7 17 3,4
Paulista RD 12 - Regido Metropolitana Grande Porte POLO I - (RMR + DEFN) 18 224 12 0,7 46 3,8
Pedra RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 66 4 0,4 7 1,8
Pesqueira RD 08 - Agreste Central Médio Porte POLO Il - (Agreste) 10 150 5 0,5 50 10,0
Petrolandia RD 01 - Sertdo ltaparica Pequeno Porte Il POLO IV - (Sert3o) 8 61 3 0,4 6 2,0
Petrolina RD 02 - Sertdo S&o Francisco Grande Porte POLO IV - (Sert3o) 8 300 3 0,4 44 14,7
Pogdo RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 80 3 0,3 14 4,7

Pombos RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 35 0 0,0 0 0
Primavera RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte | POLO Il - (Zona da Mata) 7 73 1 0,1 1 1,0
Quipapa RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 56 3 0,4 10 3,3

Quixaba RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 22 0 0,0 0 0
Recife RD 12 - Regido Metropolitana Metrépole POLO | - (RMR + DEFN) 18 1.675 16 0,9 220 13,8

Riacho das Almas RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 51 0 0,0 0 0
Ribeirdo RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 38 2 0,3 8 4,0
Rio Formoso RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 36 2 0,3 4 2,0
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ESTADO DE MUDANGA

N2 de

Numero de Numero de .
turmas trabalhadores articinacio do Numero de vagas
Municipio RD Porte Polo realizagdo cadastrados P p ; % preenchida pelo %
ofertadas por municipio nas s
Polo CADSUAS turmas municipio
JAN/2024
Sairé RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 60 3 0,3 8 2,7
Salgadinho RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 33 1 0,1 3 3,0
Salgueiro RD 04 - Sertdo Central Médio Porte POLO IV - (Sertdo) 8 79 1 0,1 2 2,0
Saloa RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | POLO Ill - (Agreste) 10 55 0 0,0 0 0
Sanharo RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il POLO Ill - (Agreste) 10 31 2 0,2 3 1,5
Santa Cruz RD 03 - Sertdo Araripe Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 57 0 0,0 0 0
santa Cvr::d‘ia Baixa RD 05 - Sertio do Pajed Pequeno Porte | POLO IV - (Sertio) 8 39 2 03 3 1,5
Santa Cruz do RD 09 - Agreste Setentrional Médio Porte POLO Ill - (Agreste) 10 134 8 0,8 37 46
Capibaribe
Santa Filomena RD 03 - Sertdo Araripe Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 31 1 0,1 3 3,0
Santa Maria da B - . ~
anta vausrlz avoa RD 02 - Sert3io S&o Francisco Pequeno Porte || POLO IV - (Serto) 8 44 4 0,5 14 3,5
Mari
santa a”é do RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 44 0 0,0 0 0
Cambuca
Santa Terezinha RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 56 1 0,1 1 1,0
Sdo Benedito do Sul RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte | POLO Il - (Zona da Mata) 7 31 1 0,1 1 1,0
Sdo Bento do Una RD 08 - Agreste Central Médio Porte POLO Il - (Agreste) 10 54 1 0,1 4 4,0
S3o Caetano RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 130 7 0,7 23 3,3
Sdo Jodo RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 44 1 0,1 1 1,0
Sdo Joaquim do Monte RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 61 0 0,0 0 0
Sdo José da Coroa
RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte | POLO Il - (Zona da Mata) 7 57 0 0,0 0 0

Grande
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Numero de Ne de Numero de .
o o turmas trabalhadores participagio do Numero fie vagas
Municipio RD Porte Polo realizagdo ofertadas por cadastrados municipio nas % preench.lcfa.pelo %
Polo CADSUAS turmas municipio
JAN/2024

Sdo José do Belmonte RD 04 - Sertdo Central Pequeno Porte Il POLO IV - (Sertdo) 8 15 0 0,0 0 0
Sdo José do Egito RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte Il POLO IV - (Sertdo) 8 60 3 0,4 7 2,3
Sdo Lourencgo da Mata RD 12 - Regido Metropolitana Grande Porte POLO I - (RMR + DEFN) 18 100 7 0,4 17 2,4

Sdo Vicente Férrer RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte | POLO Ill - (Agreste) 10 48 0 0,0 0 0
Serra Talhada RD 05 - Sertdo do Pajeu Médio Porte POLO IV - (Sert3o) 8 191 1 0,1 20 20,0

Serrita RD 04 - Sertdo Central Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 55 0 0,0 0 0
Sertania RD 06 - Sertdo Moxoto Pequeno Porte Il POLO IV - (Sertdo) 8 79 2 0,3 7 3,5
Sirinhaém RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 76 2 0,3 6 3,0

Soliddo RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 37 0 0,0 0 0
Surubim RD 09 - Agreste Setentrional Médio Porte POLO Il - (Agreste) 10 44 2 0,2 16 8,0
Tabira RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte Il POLO IV - (Sertdo) 8 48 4 0,5 9 2,3
Tacaimbo RD 08 - Agreste Central Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 32 4 0,4 10 2,5
Tacaratu RD 01 - Sertdo Itaparica Pequeno Porte Il POLO IV - (Sertdo) 8 69 4 0,5 12 3,0
Tamandaré RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 60 3 0,4 18 6,0

Taquaritinga do Norte RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 92 0 0,0 0 0
Terezinha RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 38 1 0,1 3 3,0
Terra Nova RD 04 - Sertdo Central Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 29 1 0,1 4 4,0
Timbauba RD 11 - Mata Norte Médio Porte POLO Il - (Zona da Mata) 7 96 3 0,4 15 5,0
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ESTADO DE MUDANGA

. Ne de .
Numero de Numero de .
turmas trabalhadores articinacio do Numero de vagas
Municipio RD Porte Polo realizagdo cadastrados P p ; % preenchida pelo %
ofertadas por municipio nas s
Polo CADSUAS turmas municipio
JAN/2024

Toritama RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte Il POLO Il - (Agreste) 10 76 0 0,0 0 0
Tracunhaém RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte | POLO Il - (Zona da Mata) 7 40 1 0,1 2 2,0
Trindade RD 03 - Sertdo Araripe Pequeno Porte Il POLO IV - (Sertdo) 8 72 3 0,4 6 2,0
Triunfo RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 48 4 0,5 6 1,5
Tupanatinga RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte Il POLO Ill - (Agreste) 10 48 0 0,0 0 0
Tuparetama RD 05 - Sertdo do Pajeu Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 29 0 0,0 0 0
Venturosa RD 07 - Agreste Meridional Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 57 0 0,0 0 0
Verdejante RD 04 - Sertdo Central Pequeno Porte | POLO IV - (Sertdo) 8 32 0 0,0 0 0
Vertente do Lério RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte | POLO Ill - (Agreste) 10 15 0 0,0 0 0
Vertentes RD 09 - Agreste Setentrional Pequeno Porte | POLO Il - (Agreste) 10 33 0 0,0 0 0
Vicéncia RD 11 - Mata Norte Pequeno Porte Il POLO Il - (Zona da Mata) 7 46 2 0,3 6 3,0
Vitdria de Santo Antdo RD 10 - Mata Sul Grande Porte POLO Il - (Zona da Mata) 7 171 4 0,6 10 2,5
Xexéu RD 10 - Mata Sul Pequeno Porte | POLO Il - (Zona da Mata) 7 62 2 0,3 5 2,5
- - - Todas as Regides do Estado 2 - 16 8,0 50 3,1

TOTAL MUNICIPIOS - PRESENTE - - - 123 - - -

TOTAL MUNICIPIOS - AUSENTE - - - 62 - - -
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Secretaria
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Quadro de vagas por municipio (cenario — 2)

2

U

GOVERNO

PER
cO

ESTADO DE MUDANGA

A divisdo de vagas deverd ser norteada pelo quantitativo de trabalhadores/as do SUAS ativos,
cadastrados no CADSUAS? por municipio, e ndo por porte, devido a heterogeneidade do nimero de

trabalhadores/as em municipios do mesmo porte:

Até 50 trabalhadores/as = 3 vagas

Até 100 trabalhadores/as = 6 vagas

Até 150 trabalhadores/as = 9 vagas

Até 200 trabalhadores/as = 10 vagas

Até 300 trabalhadores/as = 10 vagas

Até 400 trabalhadores/as = 10 vagas

Divisdo de vagas n? de trabalhadores/as por turma:

Até 500 trabalhadores/as = 10 vagas

Até 600 trabalhadores/as = 11 vagas

Até 900 trabalhadores/as = 11 vagas

Até 1000 trabalhadores/as = 11 vagas

Até 1700 trabalhadores/as = 15 vagas

Ne Municipio RD Polos Porte trabgli\:tiores N2 de vagas
1 | Abreuelima RD 12 - Regido Metropolitana RECIFE Médio Porte 112 9
2 | Afogados da Ingazeira RD 05 - Sertdo do Pajeu SERTAO 1 Pequeno Porte Il 59 6
3 | Afranio RD 02 - Sertdo do Sdo Francisco SERTAO 2 Pequeno Porte | 59 3
4 | Agrestina RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte Il 74 6
5 | Agua preta RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte Il 74 6
6 | Aguas belas RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte Il 57 3
7 | Alagoinha RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte | 59 6
8 | Alianga RD 11 - Mata Norte CARPINA Pequeno Porte Il 53 3
9 | Altinho RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte Il 52 3
10 | Amaraji RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte Il 44 3
11 | Angelim RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte | 44 3
12 | Aragoiaba RD 12 - Regido Metropolitana RECIFE Pequeno Porte | 52 6
13 | Araripina RD 03 - Sertdo do Araripe SERTAO 2 Médio Porte 97 6
14 | Arcoverde RD 06 - Sertdo do Moxotd SERTAO 1 Médio Porte 156 10
15 | Barra de Guabiraba RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte | 55 6
16 | Barreiros RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte Il 86 6
17 | Belém de Maria RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte | 51 3
18 | Belém do Sdo Francisco RD 01 - Sertdo de Itaparica SERTAO 1 Pequeno Porte Il 62 6
19 | Belo Jardim RD 08 - Agreste Central CARUARU Médio Porte 156 9
20 | Betania RD 06 - Sertdo do Moxotd SERTAO 1 Pequeno Porte | 45 3
21 | Bezerros RD 08 - Agreste Central CARUARU Médio Porte 152 10
22 | Bodoco RD 03 - Sertdo do Araripe SERTAO 2 Pequeno Porte I 145 9
23 | Bom Conselho RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte Il 125 9
24 | Bom jardim RD 09 - Agreste Setentrional SURUBIM Pequeno Porte Il 56 6

2 Fonte: Coordenac3o de Vigilancia Socioassistencial / més de referéncia: Maio -2024
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25 | Bonito RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte Il 63 6
26 | Brejao RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte | 29 3
27 | Brejinho RD 05 - Sertdo do Pajeu SERTAO 1 Pequeno Porte | 29 3
28 | Brejo da Madre de Deus RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte Il 107 6
29 | Buenos Aires RD 11 - Mata Norte CARPINA Pequeno Porte | 34 3
30 | Buique RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Médio Porte 80 6
31 | Cabo de Santo Agostinho RD 12 - Regido Metropolitana RECIFE Grande Porte 381 10
32 | Cabrobd RD 02 - Sertdo do Sdo Francisco SERTAO 2 Pequeno Porte Il 106 6
33 | Cachoeirinha RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte | 37 3
34 | Caetés RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte Il 44 3
35 | Calgado RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte | 34 3
36 | Calumbi RD 05 - Sertdo do Pajeu SERTAO 1 Pequeno Porte | 31 3
37 | Camaragibe RD 12 - Regido Metropolitana RECIFE Grande Porte 109 9
38 | Camocim de Sdo Félix RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte | 35 3
39 | Camutanga RD 11 - Mata Norte CARPINA Pequeno Porte | 35 3
40 | Canhotinho RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte I 48 3
41 | Capoeiras RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte | 49 3
42 | Carnaiba RD 05 - Sertdo do Pajeu SERTAO 1 Pequeno Porte | 40 3
43 | Carnaubeira da Penha RD 01 - Sertdo de Itaparica SERTAO 1 Pequeno Porte | 29 3
44 | Carpina RD 11 - Mata Norte CARPINA Médio Porte 112 9
45 | Caruaru RD 08 - Agreste Central CARUARU Grande Porte 577 11
46 | Casinhas RD 09 - Agreste Setentrional SURUBIM Pequeno Porte | 98 6
47 | Catende RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte Il 83 6
48 | Cedro RD 04 - Sertdo Central SERTAO 1 Pequeno Porte | 60 6
49 | Cha de Alegria RD 11 - Mata Norte CARPINA Pequeno Porte | 35 3
50 | Cha Grande RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte Il 63 6
51 | Condado RD 11 - Mata Norte CARPINA Pequeno Porte Il 48 3
52 | Correntes RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte | 109
53 | Cortés RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte | 27 3
54 | Cumaru RD 09 - Agreste Setentrional SURUBIM Pequeno Porte | 35 3
55 | Cupira RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte Il 90 6
56 | Custddia RD 06 - Sertdo do Moxotd SERTAO 1 Pequeno Porte Il 87 6
57 | Dormentes RD 02 - Sertdo do Sdo Francisco SERTAO 2 Pequeno Porte | 32 3
58 | Escada RD 10 - Mata Sul PALMARES Médio Porte 83 6
59 | Exu RD 03 - Sertdo do Araripe SERTAO 2 Pequeno Porte I 129 9
60 | Feira nova RD 09 - Agreste Setentrional SURUBIM Pequeno Porte Il 65 6
61 | Fernando de Noronha RD 12 - Regido Metropolitana RECIFE Pequeno Porte | 13 3
62 | Ferreiros RD 11 - Mata Norte CARPINA Pequeno Porte | 54 6
63 | Flores RD 05 - Sertdo do Pajeu SERTAO 1 Pequeno Porte Il 69 6
64 | Floresta RD 01 - Sertdo de Itaparica SERTAO 1 Pequeno Porte Il 110 9
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65 | Frei Miguelinho RD 09 - Agreste Setentrional SURUBIM Pequeno Porte | 42 3
66 | Gameleira RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte Il 51 6
67 | Garanhuns RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Grande Porte 389 10
68 | Gldria do Goita RD 11 - Mata Norte CARPINA Pequeno Porte Il 65 6
69 | Goiana RD 11 - Mata Norte CARPINA Médio Porte 75 6
70 | Granito RD 03 - Sertdo do Araripe SERTAO 2 Pequeno Porte | 27 3
71 | Gravata RD 08 - Agreste Central CARUARU Médio Porte 173 10
72 | lati RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte | 37 3
73 | Ibimirim RD 06 - Sertdo do Moxotd SERTAO 1 Pequeno Porte Il 78
74 | Ibirajuba RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte | 50 3
75 | Igarassu RD 12 - Regido Metropolitana RECIFE Grande Porte 144 9
76 | Iguaracy RD 05 - Sertdo do Pajeu SERTAO 1 Pequeno Porte | 48 3
83 | Ilha de Itamaraca RD 12 - Regido Metropolitana RECIFE Pequeno Porte Il 63 6
77 | Inaja RD 06 - Sertdo do Moxotd SERTAO 1 Pequeno Porte | 51 6
78 | Ingazeira RD 05 - Sertdo do Pajeu SERTAO 1 Pequeno Porte | 48 3
79 | Ipojuca RD 12 - Regido Metropolitana RECIFE Médio Porte 182 10
80 | Ipubi RD 03 - Sertdo do Araripe SERTAO 2 Pequeno Porte Il 59 6
81 | Itacuruba RD 01 - Sertdo de Itaparica SERTAO 1 Pequeno Porte | 50 3
82 | Itaiba RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte Il 49 3
84 | Itambé RD 11 - Mata Norte CARPINA Pequeno Porte Il 48 3
85 | Itapetim RD 05 - Sertdo do Pajeu SERTAO 1 Pequeno Porte | 49 6
86 | Itapissuma RD 12 - Regido Metropolitana RECIFE Pequeno Porte Il 111 9
87 | Itaquitinga RD 11 - Mata Norte CARPINA Pequeno Porte | 41 3
88 | Jaboatdo dos Guararapes RD 12 - Regido Metropolitana RECIFE Grande Porte 538 11
89 | Jaqueira RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte | 78 6
90 | Jatauba RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte | 33 3
91 | Jatoba RD 01 - Sertdo de Itaparica SERTAO 1 Pequeno Porte | 39 3
92 | Jodo Alfredo RD 09 - Agreste Setentrional SURUBIM Pequeno Porte Il 65 6
93 | Joaquim Nabuco RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte | 32 3
94 | Jucati RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte | 47
95 | Jupi RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte | 28 3
96 | Jurema RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte | 52 6
98 | Lagoa de ltaenga RD 11 - Mata Norte CARPINA Pequeno Porte I 103 6
97 | Lagoa do Carro RD 11 - Mata Norte CARPINA Pequeno Porte | 48 3
99 | Lagoa do Ouro RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte | 26 3
100 | Lagoa dos Gatos RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte | 71 6
101 | Lagoa Grande RD 02 - Sertdo do Sdo Francisco SERTAO 2 Pequeno Porte Il 85 6
102 | Lajedo RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte Il 51 6
103 | Limoeiro RD 09 - Agreste Setentrional SURUBIM Médio Porte 100 6
104 | Macaparana RD 11 - Mata Norte CARPINA Pequeno Porte I 56 6
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105 | Machados RD 09 - Agreste Setentrional SURUBIM Pequeno Porte | 52 6
106 | Manari RD 06 - Sertdo do Moxotd SERTAO 1 Pequeno Porte | 47 3
107 | Maraial RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte | 34 3
108 | Mirandiba RD 04 - Sertdo Central SERTAO 1 Pequeno Porte | 48 3
109 | Moreilandia RD 03 - Sertdo do Araripe SERTAO 2 Pequeno Porte | 28 3
110 | Moreno RD 12 - Regido Metropolitana RECIFE Médio Porte 69 6
111 | Nazaré da Mata RD 11 - Mata Norte CARPINA Pequeno Porte Il 67 6
112 | Olinda RD 12 - Regido Metropolitana RECIFE Grande Porte 234 10
113 | Orobd RD 09 - Agreste Setentrional SURUBIM Pequeno Porte Il 44 3
114 | Oroco RD 02 - Sertdo do Sdo Francisco SERTAO 2 Pequeno Porte | 41 3
115 | Ouricuri RD 03 - Sertdo do Araripe SERTAO 2 Médio Porte 65 3
116 | Palmares RD 10 - Mata Sul PALMARES Médio Porte 148 6
117 | Palmeirina RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte | 32 3
118 | Panelas RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte Il 62 6
119 | Paranatama RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte | 34 3
120 | Parnamirim RD 04 - Sertdo Central SERTAO 1 Pequeno Porte 54 6
121 | Passira RD 09 - Agreste Setentrional SURUBIM Pequeno Porte Il 43 3
122 | Paudalho RD 11 - Mata Norte CARPINA Médio Porte 91 6
123 | Paulista RD 12 - Regido Metropolitana RECIFE Grande Porte 204 10
124 | Pedra RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte Il 66 6
125 | Pesqueira RD 08 - Agreste Central CARUARU Médio Porte 150 9
126 | Petrolandia RD 01 - Sertdo de Itaparica SERTAO 1 Pequeno Porte Il 59 6
127 | Petrolina RD 02 - Sertdo do Sdo Francisco SERTAO 2 Grande Porte 266 10
128 | Pogdo RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte | 80 6
129 | Pombos RD 08 - Agreste Central PALMARES Pequeno Porte Il 35 3
130 | Primavera RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte | 74 6
131 | Quipapa RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte Il 56 6
132 | Quixaba RD 05 - Sertdo do Pajeu SERTAO 1 Pequeno Porte | 22 3
133 | Recife RD 12 - Regido Metropolitana RECIFE Metrépole 1575 15
134 | Riacho das Almas RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte | 51 6
135 | Ribeirdo RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte Il 38 3
136 | Rio formoso RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte I 38 3
137 | Sairé RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte | 59 6
138 | Salgadinho RD 09 - Agreste Setentrional SURUBIM Pequeno Porte | 34 3
139 | Salgueiro RD 04 - Sertdo Central SERTAO 1 Médio Porte 92 6
140 | Saloa RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte | 65 6
141 | Sanharé RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte Il 84 3
142 | Santa cruz RD 03 - Sertdo do Araripe SERTAO 2 Pequeno Porte | 45 6
143 | Santa cruz da Baixa Verde RD 05 - Sertdo do Pajeu SERTAO 1 Pequeno Porte | 41 3
144 | Santa cruz do Capibaribe RD 09 - Agreste Setentrional SURUBIM Médio Porte 126 9
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145 | Santa Filomena RD 03 - Sertdo do Araripe SERTAO 2 Pequeno Porte | 31 3
146 | Santa Maria da Boa Vista RD 02 - Sertdo do Sdo Francisco SERTAO 2 Pequeno Porte Il 56 3
147 | Santa Maria do Cambuca RD 09 - Agreste Setentrional SURUBIM Pequeno Porte | 44 3
148 | Santa Terezinha RD 05 - Sertdo do Pajeu SERTAO 1 Pequeno Porte | 49 6
149 | Sdo Benedito do Sul RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte | 30 3
150 | Sdo Bento do Una RD 08 - Agreste Central CARUARU Médio Porte 62 6
151 | Sdo Caetano RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte Il 133 9
152 | Sdo Jodo RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte Il 53 3
153 | Sdo Joaquim do Monte RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte Il 62 6
154 | Sdo José da Coroa Grande RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte | 58 6
155 | S&o José do Belmonte RD 04 - Sertdo Central SERTAO 1 Pequeno Porte Il 38 3
156 | Sdo José do Egito RD 05 - Sertdo do Pajeu SERTAO 1 Pequeno Porte Il 61 6
157 | Séo Lourengo da Mata RD 12 - Regido Metropolitana RECIFE Grande Porte 106 6
158 | Sdo Vicente Férrer RD 09 - Agreste Setentrional SURUBIM Pequeno Porte | 51 3
159 | Serra Talhada RD 05 - Sertdo do Pajeu SERTAO 1 Médio Porte 182 10
160 | Serrita RD 04 - Sertdo Central SERTAO 1 Pequeno Porte | 56 6
161 | Sertania RD 06 - Sertdo do Moxotd SERTAO 1 Pequeno Porte Il 79 6
162 | Sirinhaém RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte Il 76 6
163 | Soliddo RD 05 - Sertdo do Pajeu SERTAO 1 Pequeno Porte | 37 3
164 | Surubim RD 09 - Agreste Setentrional SURUBIM Médio Porte 51 3
165 | Tabira RD 05 - Sertdo do Pajeu SERTAO 1 Pequeno Porte I 48 3
166 | Tacaimbo RD 08 - Agreste Central CARUARU Pequeno Porte | 32 3
167 | Tacaratu RD 01 - Sertdo de Itaparica SERTAO 1 Pequeno Porte Il 73 6
168 | Tamandaré RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte Il 61 6
169 | Taquaritinga do Norte RD 09 - Agreste Setentrional SURUBIM Pequeno Porte I 92 6
170 | Terezinha RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte | 38 3
171 | Terra nova RD 04 - Sertdo Central SERTAO 1 Pequeno Porte | 29 3
172 | Timbauba RD 11 - Mata Norte CARPINA Médio Porte 95 6
173 | Toritama RD 09 - Agreste Setentrional SURUBIM Pequeno Porte Il 76 6
174 | Tracunhaém RD 11 - Mata Norte CARPINA Pequeno Porte | 46 3
175 | Trindade RD 03 - Sertdo do Araripe SERTAO 2 Pequeno Porte Il 70 6
176 | Triunfo RD 05 - Sertdo do Pajeu SERTAO 1 Pequeno Porte | 46 3
177 | Tupanatinga RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte Il 49 3
178 | Tuparetama RD 05 - Sertdo do Pajeu SERTAO 1 Pequeno Porte | 30 3
179 | Venturosa RD 07 - Agreste Meridional GARANHUNS Pequeno Porte | 57 6
180 | Verdejante RD 04 - Sertdo Central SERTAO 1 Pequeno Porte | 35 3
181 | Vertente do Lério RD 09 - Agreste Setentrional SURUBIM Pequeno Porte | 30 3
182 | Vertentes RD 09 - Agreste Setentrional SURUBIM Pequeno Porte | 34 3
183 | Vicéncia RD 11 - Mata Norte CARPINA Pequeno Porte Il 52 3
184 | Vitéria de Santo Antdo RD 10 - Mata Sul PALMARES Grande Porte 178 10
185 | Xexéu RD 10 - Mata Sul PALMARES Pequeno Porte | 62 6
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